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1.- INTRODUCCION

Tras los logros conseguidos por el | Plan de Iqadldeflejados en la evaluacion llevada a
cabo por la Agencia Andaluza de evaluacion edugate nos ofrece ahora la oportunidad de
continuar avanzando en este proceso social conRiam Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021.

Este Plan ofrece pautas para la promocion de laldgd de género, la coeducacién y la
prevencion de la violencia de género en los cemdogativos, incorporando de forma integrada y
transversal la perspectiva de género en todas damcones del centro. Establece medidas y
actuaciones concretas para continuar profundizatekale una perspectiva de género, en los Planes
de centro, en los materiales y en el curriculogleaprendizaje, la formacion y la implicacion de
toda la comunidad educativa; en la promocion deoaes de prevencion de la violencia de género
y en la propia estructura del sistema educativo

Nuestro Plan de Igualdad de Género se ha realgigd@®ndo las directrices de este Il Plan
de lgualdad de Género.

2.- JUSTIFICACION

En la sociedad actual se estan produciendo lagrds referente a la necesidad de avanzar
hacia la igualdad entre hombres y mujeres. No otestpara hacer efectivos estos avances no basta
con una politica legislativa, ni con una sensiadipn de fuerzas sociales o de un sector de la
sociedad. Es necesario también un cambio en elomedacativo donde, descartando antiguos
modelos ya caducos, es posible contribuir a la toee@on de unas nuevas identidades que
permitan a los nifio/as y jovenes una facil idecdition con ellas.

Por lo tanto, el principal objetivo de este progede coeducacion, es cuestionar actitudes
sexistas y fomentar espacios de convivencia erldgday equidad, que deben ir acompafados de
actuaciones preventivas y de aprendizaje tendaniea convivencia en paz.

Si queremos formar de una manera integral a nuaktnonado, preparandoles para una vida
futura respetuosa, sin discriminacion por razomé@eero, la formacion en igualdad es un tema de
vital importancia en el sistema educativo.

Se trata que a través de la educacidn se puedarrales todas las capacidades
individuales con independencia del género.

La escuela debe transmitir valores, normas y aas#wque favorezcan los comportamientos
de respeto a los demas; sin que tenga cabidatlagdas agresivas, estereotipadas ni violentas

3.- NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA.

Para elaborar el presente Plan de Igualdad senitten cuenta la siguiente normativa vigente:

* || Plan Estratégico de Igualdad de Género en &eldn 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero de
2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de éhdrzo 2016).

* Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nondmto y las funciones de las personas
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responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de Btagle de 2006).

e Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promociéna igualdad de género en Andalucia
(BOJA num. 247, de 18 de diciembre de 2007).

* Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas deepodn y proteccion integral contra la
violencia de género (BOJA nim. 247, de 18 de dibrende 2007).

* Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Mexlide Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. (BOE num. 313, de 29 de diciembre d4)200

» Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la nscdiminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personasetraales de Andalucia. (BOJA nam. 139, de 18
de julio de 2014).

» Decretos 328 y 327 / 2010, de 13 de julio, psrdae se aprueban los Reglamentos Organicos de
las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacionntiifyy Primaria e Institutos de Educacion
Secundaria (BOJA num. 139, de 16 de julio de 2010).

* Orden de 20 de agosto de 2010, por las que s#arlgorganizacion y el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién InfgnBfimaria e Institutos de Educacién Secundaria,
asi como el horario de los centros, del alumnadielyprofesorado (BOJA num. 169, de 30 de
agosto de 2010).

» Orden de 20 de junio de 2011, que incluye eld@ab de actuacién ante casos de violencia de
género en el ambito escolar (BOJA num. 132, dejidlaede 2011).

* Orden de 28 de abril de 2015, de 26 de noviengama, la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, que incluye Protocolo de actuacion stdeatidad de Género en el Sistema Educativo
Andaluz (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015).

4.- CARACTERISTICAS DE NUESTRO CENTRO

Indicadores internos:

Perfil del Claustro de profesoras y profesores :

19 maestras y 5 maestros.
Cargos de responsabilidad:

Director , jefa de estudios y secretaria
Perfil del alumnado:

El ndmero de alumnos es algo superior al nimeralat@nas .Se reparten en las clases para que
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gueden lo mas equilibradas posibles

Indicadores externos:

Las familias de la zona son de clase media-ba@aenos un grupo importante de nuestro
alumnado que procede de una zona bastante desfiaodel| barrio , con muchas carencias en los

recursos mas basicos.

5.- ACTUACIONES EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALD AD EN

EL CENTRO

5.1.- Realizaciéon de diagndstico
» Diagnoéstico general del centro en materia de ccezidic

» Diagndstico sobre aspectos concretos (resultadm#atcos, uso de espacios y

participacion, liderazgo, relaciones interpersosiatenflictividad y violencia, toma de

decisiones y autonomia personal...).

« Utilizacién de matrices de analisis de situacibmoda del siguiente ejemplo.

MATRIZ PARA ANALIZAR LA PRESENCIA LA COEDUCACION ENEL CENTRO

Presencia de Indicadores Si

No

En
proceso

Datos estructurales

Estan los objetivos del Plan de Igualdad incluiglo®l Plan de Centro

Esta nombrada la persona del Consejo Escolar quésmy lleve a cabo e
seguimiento de medidas educativas que fomentgu#dad real y efectiva
entre hombres y mujeres

Lenguaje escrito

Carteleria del centro

Comunicados

Documentos del centro

Materiales y recursos:

Biblioteca

Tabldn especifico de coeducacion

Presencia en la web del centro

Enlaces a recursos externos

Sesiones formativas / informativas para el Claustro




Sesiones formativas / informativas para la comuhetiucativa

Otras actuaciones y medidas

Utilizacion igualitaria de espacios, recursos ypes

Realizacion de actividades deportivas y complenmastaon perspectiva d
género

(4]

5.2.- Coordinacioén con los diferentes estamentos
5.2.1.- EI EOE atendiendo a los siguientes items:

Plan de Accion Tutorial con perspectiva de género
Desarrollo personal y social

Auto-conocimiento e identidad

Relaciones interpersonales e interacciones
Estima y autoestima

Educacién emocional

Educacién afectivo-sexual

Tratamiento e intervencion en casos de acoso gnit de género
Mediacion en resolucion de conflictos

Liderazgo

Autonomia personal

5.2.2.- ETCP y equipos docentes:

Existen estructuras facilitadoras de elaboraciéprdpuestas y recursos
Revision de los libros de texto y materiales esesla
Existen materiales y recursos para el profesorado

En la planificacion y coordinacion de actividadesplementarias y extraescolares
relacionadas con las conmemoraciones anualeslyraeienes: 25 N (contra la violencia
de género), 8M (dia de la mujer)

Otras actividades: exposiciones, murales, senanasales, concursos, campanas, talleres,
etc.

5.2.3.- Participacion en grupos de trabajo y redesolaborativas

El centro participa en grupos de trabajo, proyectos
Colabora con asociaciones y entidades externas.
Se trabaja con otros centros de la zona.



6.- OBJETIVOS

El Plan Estratégico de de Género en Educacion 2002021 propone 4 grandes objetivos:

través de una organizacion escolar y un curridalgesgos de género.

materia de igualdad de género, coeducacion y pcgsede la violencia de género.

Establecer condiciones para que los centros implemePlanes de centro coeducativos a
Realizar acciones de sensibilizacion, formaciémglicacion de la comunidad educativa en

Promover actuaciones de sensibilizacion y prevendé la violencia de género para

contribuir a su erradicacion, asegurando una ietendn adecuada ante posibles casos de

violencia de género en el

ambito educativo.

Fomentar la integracion de la perspectiva de gérmroel funcionamiento de la

Administracion educativa , sus organismos adscyitls centros docentes dependientes de

él.

Para nuestro centro hemos seleccionado las siguieatmedidas, actuaciones e indicadores
establecidos en el Il plan de igualdad, en relaciécon los 4 objetivos establecidos en el mismo.

Medidas , Actuaciones e Indicadores

Objetivo 1

MEDIDA

ACTUACION

INDICADORES

Integrar y contemplar de modo
transversal la perspectiva de

género en el plan de centro y €
los proyectos que lo integran

-Elaboracion del plan de
igualdad de género que
rrecoge las actuaciones del
centro en materia de
igualdad y que estara dentr
del plan de centro.
-Nombramiento de una
persona encargada de
coordinar dicho plan

oplan de igualdad.

Auto-evaluacion , por parte del
centro, del desarrollo de los

objetivos y de la eficacia de las
actuaciones contempladas en €

Objetivo 2

MEDIDA

ACTUACION

INDICADORES

_Impulsar y favorecer la
practica escolar inclusiva y
equitativa , mediante la
utilizacién de un lenguaje no
sexista en sus expresiones
visuales , orales , escritas y en
entornos digitales.

-El Equipo Directivo
establece las actuaciones y
directrices para asegurar la|
utilizacién de un lenguaje n
sexista en el centro

Valoracion del uso y presencia (
un lenguaje inclusivo tanto en ¢
lenguaje oral como escrito del
pcentro




Objetivo 3

MEDIDA

ACTUACION

INDICADORES

Promover actuaciones
encaminadas a la sensibilizaci
, Visualizacion y prevencion de
la violencia de género

Dentro de la accion tutorial
dde los diferentes niveles
educativos , se contemplarg
actuaciones especificas de
educacion en valores no
sexistas , de construccion d
roles de género ,educacion
afectivo-sexual teniendo en
cuenta las distintas
orientaciones sexuales
reconocidas , autonomia
personal , construccion del
auto-concepto Yy elaboracid
de un proyecto de vida sin
sesgos de género , educac
emocional , adecuada
gestion de los conflictos y
prevencion de la violencia

Actuaciones relativas a
sensibilizacion, visibilizacion y
Aprevencion de la violencia de
género desarrolladas en el amb
de la accion tutorial
e

n

on

de género.

Objetivo 4

MEDIDA

ACTUACION

INDICADORES

Promover y fomentar la
autoevaluacion de los centros
docentes

Inclusion de indicadores de
género para la evaluacion y
la elaboracién de los
informes anuales de
autoevaluacion .

Inclusion de indicadores de
género en los informes anuales
de autoevaluacion en relacion
con la implantacion y
seguimiento del Il plan
estratégico de igualdad de géne
en educacion .

7.- CONTENIDOS PARA DESARROLLAR DURANTE ESTE CURSO

ESCOLAR

colegio para conseguir una convivencia pacifica.

ito

110]

Sensibilizacion a la comunidad escolar acerca drapartancia de trabajar la igualdad en el

Concienciacion al alumnado de las ventajas dgudad para prevenir las desigualdades,

comportamientos xen6fobos y racistas y conductasntias que se dan en nuestra sociedad.

la igualdad.

Adquisicion de habilidades para la resoluciénfpzecde los conflictos.
Afrontar un lenguaje coeducativo, eliminando térsi sexistas en su uso.
Conocimiento de la injusticia que han sufrido hisgmente las mujeres.
Identificacion y denuncia de comportamientos déevicia de género.
Solidarizacion con aquellos colectivos que sufrisar@minacion.

Trabajar a través de las distintas actividadescdsiiculo, la importancia de la igualdad
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entre el hombre y la mujer.

* Promover, desde las primeras edades, la necesidadomhpartir las actividades que
realizamos en el hogar entre todos y todas la®pasque conviven en el mismo.

» Potenciar en el alumnado el concepto de coeducaai@nigualdad mediante la transmision
de valores sociales como la tolerancia, el respeeigualdad, la justicia, la cooperacion,...

* Mejoramiento las relaciones personales entre eh@édulo, disminuyendo los conflictos y el
sexismo en las situaciones de juego.

» Potenciacion de la colaboracion entre familia yuekx para sensibilizar al alumnado y a
padres y madres de la importancia de la igualdaggdero.

8.- METODOLOGIA

La intervencion en el marco educativo estara marcadr los cuatro principios
fundamentales de actuacién recogidos en el || édalgualdad:

Visibilidad: EI Plan de Igualdad entre hombres y mujeres dala ¢resente en los
diferentes ambitos de la escuela (familia, prof@dory alumnado) a través del lenguaje escrito y
oral en los diferentes soportes de informacionzatilos. Se trata de poner en valor y dar a conocer
el trabajo de las mujeres en la historia y la mficia de éstas o de su ausencia en los modelos
sociales. Hay que luchar contra la injusticia, &sigualdad y los privilegios en una sociedad
democratica ayudando a visibilizar que chicos gahiain reciben una socializacion diferenciada
en razén de su sexo que les impide su pleno désaridamita sus capacidades y repercute en la
generacion de pensamientos, actitudes y habitesedies que van a condicionar su desarrollo
personal a nivel social, educativo y profesional.

Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion destagectiva de género en
la elaboracién, desarrollo y seguimiento de todasattuaciones del centro. Por ello, se trabagra d
forma coordinada entre las diferentes areas y asiescolares. En cada ciclo se revisaran libros y
materiales didacticos por si hubiera que modifasrlPor Gltimo, sera todo el Claustro el que
apruebe y desarrolle cada una de las actuaciomésnapladas en el Plan de Igualdad.

Inclusién: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjuattacdcomunidad educativa, es
competencia del profesorado, alumnado y sus famigticipar y colaborar en el desarrollo de los
objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Si diferencia, pues la diversidad enriquece las
relaciones; mientras que la desigualdad y la disodcion, las empobrece y problematiza.
Conciliar intereses y crear relaciones de génere imélitarias, hacen de la inclusion uno de los
principios fundamentales del Plan.

Paridad: La paridad constituye un derecho y un principindamental, necesario para el
logro de mayores cotas de justicia y libertad egjezicicio de derechos equitativos. La paridad real
exige, por una parte, la participacion equilibragalas mujeres y de los hombres en la toma de
decision publica y politica, y, por otra, en el &mlbamiliar y en el privado, la corresponsabilidad
de los hombres y de las mujeres en las tareasialezary cuidado de acuerdo con un reparto y
disfrute equitativos. La presencia paritaria dearag y hombres en diferentes ambitos y categorias
profesionales o en puestos de liderazgo y de toendedisiones, debe responder a criterios de
capacidad y formacion equiparables y gozar de afradnsideracion.

Educar por y para Igualdad no significa realizas datres actividades en el curso escolar
para poder plasmarlo en el Plan de Centro. Tampoesideramos justificada nuestra actuacion con
sélo celebrar los dias claves relacionados condducacion, la igualdad o la no violencia, sino que
entendemos que la igualdad es un trabajo de tododag y nos incumbe a todos y a todas. Asi
pues, el enfoque metodoldgico de este Plan dedgdaleberia ser en todo momento globalizador,
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trabajando en todo momento por la igualdad y élaeg contra la discriminacion por cuestion de
SExos.

Trabajaremos actividades practicas, colaborativds;as, activas y participativas, donde el
aprendizaje que los nifios y nifias adquieran se#isagivo. Trabajaremos partiendo de las propias
experiencias del alumnado, del entorno mas inmedjaé les rodea, el hogar. Para ello vamos a
favorecer la comunicacion familia-escuela y reaén@os actividades que se basen en la experiencia
familiar, en la convivencia que ello supone; paapoderlo trasladar a la vida en sociedad. Los
tutores y tutoras, ademas de coordinarse entre apdra intercambiar impresiones, sugerencias y
propuestas, tendrian que impulsar y motivar a lasm@os y alumnas, mantener un clima de
armonia y buenas relaciones, orientar, instrudijifar la toma de decisiones y establecer criterio
definidos de comportamientos y pautas de trabagmpbco podemos olvidar que la coordinacién
con las familias es primordial para que éstasqpetn en nuestra tarea educativa.

9.- RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

Para lograr los objetivos propuestos se utilizaos los materiales disponibles en el
Centro, asi como aquellos que nos puedan ser dosd#esde otras instituciones y desde la Red de
Coordinacion de Igualdad. Destacar como recurso m@mortante, el humano. Desde el
profesorado, las familias y el alumnado, hastaeesgnal de las entidades colaboradoras, como
parte integrante y potenciadora de este Plan.|Boide con los recursos materiales, contamos en el
centro con un amplio abanico de recursos tecnaldgipuesto que cada clase dispone de una
pizarra digital y un ordenador para uso del alumnagrofesorado. Se intenta de trabajar con una
metodologia ludica e interactiva que fomente laivaoton, el interés y la participacion del
alumnado, usando para ello videos, canciones p§uetlacionados con las distintas efemérides. Se
hara uso también de elementos mas tradicionales taimo murales y dibujos elaborados por el
propio alumnado. También se elaboraran textos Vifiesios que aboguen por la Igualdad entre
sexos. Todos los trabajos realizados por el alums&ddifundiran a través de distintos medios,
dependiendo de la actividad realizada. Se exponkb®rirabajos manuales en los pasillos del
colegio y se compartiran en la pagina web.

10.- ACTIVIDADES EN EL CENTRO.

Actuaciones concretas para integrar la perspectivde género en el plan de centro de acuerdo
con los objetivos establecidos.

En el Proyecto Educativo.

* Revisar el Plan de Centro para eliminar de €l euaidenguaje sexista que pueda existir.

» Detectar y corregir cualquier uso de lenguaje $&xn documentos del centro, asi como en
la carteleria, recursos y materiales didacticos.

* Revisar y comprobar que los documentos del ProyEdiacativo contemplan objetivos
destinados al desarrollo de la Igualdad entre hespmujeres.

e Colaborar en la elaboracién del Plan de Accion flaitgpara asi incluir objetivos que
incidan en la eliminacion de estereotipos sexstasuestra sociedad y que ayuden a educar
alumnos y alumnas auténomos Yy criticos.

» Hacer cumplir el principio de paridad en los agrajtos de las clases.

* Incluir en las programaciones didacticas la Igudleia el aula.

* Incluir en la Formacion al Profesorado algun cuesacionado con légualdad.

» Colaborar con el Ayuntamiento en las actividadéscrenadas con la Igualdad.

* En el Plan de Convivencia los alumnos/as trabajarael ejercicio de la tolerancia y la
libertad dentro de los principios democraticos davivencia y prevencion de conflictos,
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junto con la resolucion pacifica de los mismos.

* Dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutoriainiaremos a los alumnos/as en el respeto
de los derechos fundamentales y en la igualdadiedetde oportunidades entre hombres y
mujeres.

- En el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

» Se potenciara la participacion equilibrada en legps de nifios y nifias, fomentando los
grupos mixtos y el desarrollo tanto de juegos roesiy deportivos como de otros mas
tranquilos.

» Se vigilard en que los espacios sean ocupadosma fuitativa (tanto el patio como en las
clases), sin acaparamiento por parte de ningun sexo

e Se buscara el equilibrio y la proporcién de varopesujeres en el reparto de cargos,
responsabilidades y tareas por parte del profesorad

- En el Proyecto de Gestion.

* Revisar los presupuestos destinados especificaradntaentar la coeducacion, la igualdad
y la prevencién de la violencia de género.

* Revisar las partidas destinadas especificamerts pldnes y programas que se desarrollan
en el centro.

Las actividades propuestas dentro de las efeméridpara realizar en el centro son las
siguientes:

25 de Noviembre — dia de la no violencia

Cuentos teatralizados:

Hemos seleccionado dos cuentos en los cuales sdaal@ono violencia hacia la mujer,
adaptado a las edades de nuestro alumnado.

Para Educacion Infantil:"Pepuca y el monstruo guledrro su sonrisa”.

Para Primaria: “Yo voy conmigo”.

Las familias colaboraran activamente haciendodpsesentaciones para el alumnado de las
distintas etapas.

Semana cultural del 18 al 22 de Febrero

Como en afios anteriores, se hara un proyecto deceste curso tiene como protagonista a
los juegos y juguetes. Trabajaremos para romperladrestereotipos de género que poseen los
Mismos.

8 de Marzo-dia de la mujer trabajadora

Acudiran al centro padres y madres con profesianes rompan con los estereotipos
tradicionales, por ejemplo una madre conductorautiebus.
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11.- EVALUACION

Para conseguir los mejores resultados con el addisadel Plan de Trabajo, se va a llevar a
cabo una evaluacion continua que nos permitiraosi dbjetivos planteados estan siendo los
adecuados y si las actividades propuestas somwieectas para lograr los objetivos propuestos y asi
poder realizar las modificaciones oportunas. Seraeh el grado de implicacién de cada uno de los
miembros que componen nuestra Comunidad Educatsiazomo la coordinacion entre ellos y el
grado de aceptacion de las distintas propuesttes elzaluacion continua se complementara con una
evaluacion final donde se valoren los resultaddertios, las posibles mejoras, errores cometidos,
necesidades y grado de satisfaccion con la exp#idPara todo ello, se emplearan, entre otros, los
siguientes métodos de evaluacion

* Revision de los objetivos y actividades planteadas.
» Evaluacion de las actividades propuestas.

* Reunion de seguimiento con los tutores.

* Memoria del Proyecto.

Una vez realizada la evaluacion y la memoghpitesente Plan, se incluirdn en el Plan de
Mejora para el proximo curso aquellas medidas queagan considerado oportunas para la mejora
de su desarrollo y consecucion de objetivos.
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