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1.- OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO PARA LA MEJORA DE LOS
RENDIMIENTOS ESCOLARES

Pretendemos dar a nuestros alumnos una educatagnaily potenciando y afianzando sus cualidades
personales, ademas de dotarles de competencirezdeshabitos y actitudes que desarrollen al nwsins
capacidades en todos los aspectos de la perstelactnal, cultural, fisico, de equilibrio persogaocial o
convivencial.

No obstante, dentro de esta prioridad dedicaremasesgpecial atencién y un celo extremo a estos
cuatro aspectos: creacion y conocimiento de logosexscritos, resolucion de problemas practicos,
conocimiento y dominio de las tecnologias de larimacion y la comunicacion e inmersion en lengua
extranjera.

Por ello, nos propondremos como objetivos:

1. Fomentar un clima escolar que favorezca el esfugrzs trabajo, asi como el desarrollo de
actuaciones que propicien una formacion integrat@rocimientos y valores de los alumnos, con el
fin de contribuir a la formacion de ciudadanosd#yrcriticos y democraticos.

2. Potenciar la participacion y colaboracién de lostinlios sectores de la comunidad educativa en la
vida del Centro para conseguir una formacion basml&daria y que contribuya a la efectiva igualdad
entre hombres y mujeres en nuestro Centro.

Consolidar el plan de mejora de la competencisoemuaicacion linguistica y l6gico-matematica.

Completar la formacion integral del alumno a tragé€da iniciacion, conocimiento y uso funcional de
las nuevas tecnologias de la informacion y comueivca

Concienciar a toda la comunidad educativa dedadfiia integradora que el centro debe tener.
Desarrollar en nuestro alumnado el principio dgualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Favorecer los cauces de comunicacion e informaaidel Centro, tanto entre los miembros y érganos
internos del Centro como entre éstos y las famifiasa conseguir que las relaciones que sean $luida
y cordiales.

8. Impulsar y animar la elaboracién de un plan deadizacion y formacion del profesorado, basado en
las aportaciones y el consenso de todos.

2.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Tomando como referencia lo dispuesto ehdg Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE) y la reciente_ey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de dalucia ( LEA), y teniendo
presente los objetivos propios de nuestro Censrgampos a detallar nuestras lineas de actuacioggegda.

Conseguir una formacién integral de nuestro alumpggbtenciando su autonomia, reflexion,
sensibilidad, asetividad, creatividad y tolerangi@ara conseguir que sean personas libres, critjcos
responsables.

La formacién integral debe buscar el principio daigad, es decir, la busqueda de una formacion de
calidad e igual, que tenga como base unas compasdrdasicas que eviten el fracaso.



Sin menoscabo del principio anterior, hemos deuin¢h aceptacion de la diversidad, tanto en lo
referido a las capacidades como a los interesadtyras a las que pudiesen pertenecer los miendeos
nuestra comunidad educativa.

El principio del esfuerzo, indispensable para lbgiaa educacién de calidad, y del que debe
participar todos los miembros de la comunidad eiltecaalumnado, profesorado, familias y administraes

educativas.

El trabajo en equipo, tanto de los docentes querdataunar esfuerzos y experiencias en busca de un
mismo fin, como de los alumnos y alumnas que tendnde superar su individualidad para desarrollar
actitudes integradoras, participativas y demoaétic

Un clima de respeto y convivencia que faciliterialaor del alumnado y el profesorado, asi como la
relaciones de todos los que formamos parte decestanidad educativa. En este sentido es precisodesr,
crear y mantener un buen ambiente de trabajo yretexsiones humanas afectivas y respetuosas anaess
tenemos intereses en esta empresa educadora, diandie las relaciones de igualdad entre hombres y

mujeres.
Para la mejora de nuestras actuaciones pedagdgisasomprometemos a realizar un Plan de

formacion entre nuestro profesorado, asi como #int@r con la participacién en planes y prograrmaslo
ello, contribuira a la mejora de nuestra funcidgo @ue debera reflejar la autoevaluacion del @entr

3.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LAS REDUCIONES HORARIAS
DE COORDINADORES/AS DE ORGANOS DOCENTES.

Siguiendo las instrucciones marcadas en el Capitutarticulos 82, 83,84, 85 y 87- del Decreto
328/2010 de 13 de julio sobre Reglamento Organécoetitros de Educacion Infantil y Primaria en los ge
trata de los coordinadores y coordinadoras de ,cstle competencias , nombramiento y las funcioeés d
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, proposdos siguientes criterios para la reduccion lieide
coordinadores/as de 6rganos docentes:

1. Las reducciones de los/as coordinadores/as desgcém las establecidas por la normativa.
2. Las reducciones horarias del equipo directivo akzara equitativamente entre los tres miembros.

3. Las reducciones horarias de los programas delacsatampliaran o no una vez se hayan elaborado lo
horarios segun los criterios pedagdgicos estaldscidJna vez que la atencion al alumno se haya
garantizado, se estudiara esa posibilidad.

4. En todo caso, se establece el siguiente ordenefierencia:

Plan de Lectura y biblioteca.

Escuela TIC 2.0

Plan de apertura de centros.

Plan de prevencion de riesgos laborales.

4.- ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

El horario general del centro sera el comprendidcedas siete y media y las diecinueve horasdsien
lectivas de nueve a catorce y no lectivas de cataercdiecinueve horas, con arreglo a la siguiente

distribucion.



4.1.- JORNADA LECTIVA PROFESORES

Veinticinco horas lectivas semanales distribuidatudes a viernes entre las nueve y catorce horas.

Dentro de estas veinticinco horas lectivas de dwoaeatirecta con los alumnos y alumnas se incluyen

dos horas y media semanales de atencién a recreo.

4.2.- JORNADA LECTIVA DEL ALUMNADO

La jornada lectiva de los alumnos serd la compdenéintre las nueve y las catorce horas, con una
sesion de recreo de media hora entre las 12,08 ¥280 horas. El resto de la jornada se divideuartro

sesiones segun la siguiente distribucion:

SESION ACTIVIDAD PERIODO | COMIENZO FINAL
12 DESARROLLO CURRICULAR 45 minutos 9:00 horas :4®horas
22 DESARROLLO CURRICULAR 45 minutos 9:45 horas 3Mhoras
32 DESARROLLO CURRICULAR 45 minutos 10:30 horas 1Blhoras
42 DESARROLLO CURRICULAR 45 minutos| 11:15 horas QIPhoras
5a RECREO 30 minutos 12:00 horas 12:30 hot
62 DESARROLLO CURRICULAR 45 minutos.  12:30 horas| 3:1b horas
72 DESARROLLO CURRICULAR 45 minutos 13,00 horas 0Ddhoras

4.3.- HORARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO.

Las cinco horas complementarias de cOmputo sersardistribuyen de la siguiente manera:

as

Todos los equipos de ciclo disponenuti& hora complementaria semanallunes de 18:00 a 19:00,
para atencion a padres, madres y/o tutores ledalesumnado.

Asimismo, se dispondra dena segunda hora complementariamartes de 14:00 a 15:00, para
reuniones de coordinacién de actividades propiasadia ciclo, asi como las relativas a cuestiones qu

afecten a mas de un ciclo.

Las dos primeras franjas horarias de la tarde utedd se utilizaran para las reuniones del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, del ClaustidelyConsejo Escolar y las diferentes Sesiones de
Evaluacién, asi como la programacién de las actiléd didacticas.

Los miércoles, el horario de 14:00 a 15:00 se eanplpara la elaboracion de materiales, actividades

diferentes proyectos y/o situaciones didacticas.

4.4.- HORARIO NO LECTIVO DEL ALUMNADO Y SERVICIOS C OMPLEMENTARIOS.

El centro ofrece de los Servicios recogidos enlah Be Apertura de los Centros: Comedor Escolar,

Aula matinal y Actividades Extraescolares.

El Servicio deAula Matinal funciona diariamente desde IB80 hasta las 9,00 horas

El Servicio deComedor Escolarfunciona diariamente desde B%,00 hasta las 16,00 horas.

El Servicio deActividades Extraescolaredunciona de lunes a jueves 48,00 a 18,00 horas



4.5.- DISTRIBUCION DEL HORARIO LECTIVO SEMANAL POR AREAS DE CONOCIMIENTO

En las diferentes Etapas y Ciclos distribuirerfass distintas Areas de Conocimiento siguiendo los
siguientes criterios:

» Priorizaremos las materias instrumentales basicasg(ia, Matematicas e Inglés) con respecto al
resto de Areas.

» Se podra cambiar la distribucién segun la orgaidmag el funcionamiento del curso escolar,
siempre para la mejora de la atencién al alumnadoanypliendo los dos criterios anteriormente

citados.
Distribucién horarisemanalpor Areas de Conocimiento en Educacion Infantil:
e 3,4yb5afos:
= Religién/Alternativa: 45’ 1 sesion.
= |nglés: 30’ 3 sesiones semanales.

= El resto de las Areas (Conocimiento de si mismo uworemia personal,
Conaocimiento del entorno y Lenguajes: ComunicagidRepresentacién) quedaran
distribuidas de forma igualitaria en el horario aeal.

Distribucién horariasemanal por Areas de Conocimiento del Primer, Segundo kcéfe Ciclo de
Primaria:

AREA /| SESIONES 1° 20 3° 40 50 6°
LENGUA CASTELLANA 7 7 6 7 6 6
MATEMATICAS 7 7 6 6 6 6
SOCIALES 3 3 3 4 2 3
NATURALES 3 3 3 3 2 3
INGLES 2 2 3 3 3 3
FRANCES 2 2
EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2 2
PLASTICA 1 1 1 1 1 1
MUSICA 2 2 1 1 1 1
TUTORIA 1 1 1 1 1 1
RELIGION/ ENSENANZA COMPLEMENTARIA 2 2 2 2 2 2
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA 2
CULTURA DIGITAL - - - - - 2
TOTAL 30 30 30 30 30 30

4.6.- OTRAS ACTIVIDADES A LLEVAR A CABO DENTRO DEL HORARIO LECTIVO DEL
ALUMNADO

Ademas, para el desarrollo de las Areas de Comexio) dentro del horario lectivo del alumnado,
podremos llevar a cabo actividades complementddbsurriculum como:

« Salidas al entorno

» Celebracion de Dias Conmemorativos (Dia de la @oogin, Dia de la Discapacidad, Navidad,
Dia de la Paz, Dia de Andalucia, Semana Santaig. Fgr
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* Semana Cultural

» Concursos

* Charlas informativas

* Debates

» Cursos formativos

* Audiciones musicales

» Proyecciones de peliculas, documentales

» Actividades de Fin de Curso (Fiesta de Fin de Gumsouentros...)

* Y toda aquella que favorezca el desarrollo deliculum y con ello la consecucion de Objetivos
Generales y el desarrollo de los Contenidos.

Dichas actividades deben:
* Quedar recogidas en las Programaciones Generaledesn
» Ser aprobadas en sesiones de Claustro y/o ConsepaE
*  Cumplir con la normativa vigente respecto al detlarde las mismas.
* Ser un medio mas para el alumnado, de accesoraudum.

* Ser motivadoras, atractivas, para el alumnado. &as al mismo, coherentes en cuanto a su
programacion y desarrollo.

» Deben contar con una programacion previa, un d#kagontrolado por sus responsables y una
evaluacion de sus resultados en la Autoevalua@b@entro.

4.7.- ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS GRUPOS DE ALUMNOS/AS Y DEL
PROFESORADO

En cada mes de septiembre, al comienzo de cada escolar, desde la Jefatura de Estudios, y con el
visto bueno de la Direccién del centro, se llevaréabo la elaboracion de los horarios de los gruleos
alumnos/as y del profesorado del Centro.

Para la elaboracion de los mismos se tendran enecless siguientes criterios:
* Se cumplird con la normativa vigente en cuanta adanizacion y distribucion de los mismos.
» Se caracterizaran por el componente pedagogicaariaa la disposicion de los tramos horarios.
+ Priorizaran el facilitar el desarrollo 6ptimo de lreas de Conocimiento.

* Priorizaran el favorecer al alumnado, teniendo eenta la edad, el Nivel Educativo, el
emplazamiento espacial... y todos aquellos aspeamse crean oportunos.

» Tendran en cuenta las propuestas de mejora refkeila Autoevaluacion del curso anterior.

Una vez elaborados y revisados por el Claustrgralearan en el Portal Informético de Gestion de
Centros Séneca, para que estén expuestos a didpade la Administracion Educativa y para organiaa
gestion del Centro.
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5.- CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION
INTERNA DE NUESTRO CENTRO

Se entiende por evaluacion interna aquella quievexda a cabo por los propios componentes Centros
Educativos, se habla de evaluacién interna cuasgldiferentes integrantes de los mismos (Equipedbiro,
profesorado, alumnos y alumnas, familias, otrogrea§ realizan la evaluacidn de sus elementos.

Pueden combinarse diversos tipos de evaluaciémimgue en funcion de los componentes evaluados
daran lugar a diferentes procesos de autoevahjadi@teroevaluacion o coevaluacion. Asi, un pafe
puede evaluar su propia préctica docente (autcesidin), el Equipo Directivo decide evaluar el
funcionamiento del Consejo Escolar (heteroevalugci los ciclos acuerdan evaluar mutuamente sus
diferentes modos de funcionamiento (coevaluacion).

La justificacion principal de la evaluacion intardel Centro radica en las posibilidades que posee
para el perfeccionamiento de los procesos edusatjue tienen lugar en él y, por tanto, de los tadas que
obtiene su alumnado, asi como para la mejora pifasionalidad de los docentes.

El Equipo Directivo, junto con el Claustro de fésmres hemos decidido planificar un modelo de
evaluacion formativa para el Centro que puedaaily a cabo paralelamente a las actividades que se
desarrollan habitualmente, procurando que no sw@pondrabajo adicional excesivo.

5.1.- CARACTERISTICAS DEL MODELO DE EVALUACION INT ERNA QUE PRETENDEMOS
DESARROLLAR EN NUESTRO CENTRO

1. Debe seguir un modelo de evaluacion preferentercentitativo, aunque se utilicen algunos datos y
andlisis cuantitativos.

2. Se plantean dos disefios de evaluacién o, dichtraéooma, un disefio de evaluacién parcial dengro d
otro disefio de evaluacion global.

3. Las técnicas para la recogida de datos sbservacion, entrevistaencuesta.

4. Laevaluacién tiene lugar durante todo el cursoj@cual esta previsto realizar tanto evaluadidzial,
comoprocesualy final.

5. El analisis de los datos se lleva a cabo medidratradisis de contenidde la informacion que se recoge a
lo largo del curso.

6. Los resultados finales se plasman en la memoraatbevaluacion centrada en los rendimientos
escolares final de curso

5.2.- OBJETIVOS DE LA REALIZACION DE LA EVALUACION INTERNA

1. Estimular la reflexion critica en los responsableda elaboracion y aplicacion de los documentos
planificadores del centro en lo referente a la wimgecion, el funcionamiento y los procesos eduoatiyue
se llevan a cabo en el mismo.

2. Impulsar la innovacioén y la mejora de la practioaahte.

3. Incrementar la formacion teorica y practica defgsorado en relacion con la evaluacion aplicada al
alumnado, al centro y a la practica docente.

4. Realizar la valoracion interna de los métodostdaricas y los instrumentos utilizados por el pyag@ntro
para la recogida de informacion y el posteriotrdaento de la misma
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5.3.- PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION INTERNA

A) Procedimientos para evaluar el funcionamiento eetro

Procedimientos

Indicadores de calidad:

1.

6.

Utilizar los documentos que nos proporciona la rativa
legal vigente de obligado cumplimiento anual

Elaborar registros delatos sobre actitudes del alumnado ¢
resultara de maxima utilidad para ajustar el fumainiento
del centro a las exigencias que se planteen eredifs
momentos

Utilizar los objetivos generales planteados dnlah de
Calidad y Mejora de los Rendimientos Educativosigkgen
el centro

Realizar una evaluacion inicial que tenga en cuenta

* Elalumnado y sus familias a través de los
documentos de matricula

e La estructura organizativa, de las instalaciones, d
los horarios, de los grupos, tutorias, ...

Realizar una evaluacion procesual a traves de:
+ Un control mensual de las faltas del alumnado

* Un control trimestral de las actas de las reunialees
los ciclos, de los equipos docentes, del Claystro
del Consejo Escolar, del ETCP, de las actas de
evaluacion, etc.

Realizaciéon de la memoria de autoevaluacién ceateados
rendimientos escolares a final de curso.

Realizacion de los mismos.

JuEleccion de un registro adecuado para
cada una de las etapas educativas.

Informe sobre los aspectos principales
la evaluacion inicial.

Informe tanto de los aspectos que debe
ser mejorados como los que funcionan
adecuadamente.

e

=]

B)

Procedimientos para evaluar los programas querd#aardentro del Centro

Procedimientos

Indicadores de calidad:

1.

Determinar el grado de consecucion de los objetivos
planteados en cada programa desarrollado en ebcent

Analizar el nivel de participacion de los diferente
sectores de la comunidad educativa en cada urasde
programas

Porcentaje de objetivos alcanzados.

Porcentaje de participantes en cada programa,

Crear diferentes cuestionarios en los que cadarsect | Realizacion de los cuestionarios.

analice la validez de los programas desarrollados
centro
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C) Procedimientos para evaluar de los procesos déamszy aprendizaje y los resultados del alumnado

Procedimientos

Indicadores de calidad:

1.

10.

11.

Evaluar las actividades grupales, tanto dentro cluea
del aula

Ofrecer a las familias informacion y actividades de
implicacion en el proceso de aprendizaje de saos/ag.

Evaluar la actitud y los aprendizajes adquiridesd del
aula en actividades extraescolares

El alumno conoceré desde el primer momento cuéles
los objetivos basicos o minimos que constituydrake
de cada unidad y, qué aspectos relacionados amsell
van a evaluar especialmente

Se tendran en cuenta los trabajos que el alumreado v,
realizando en clase de forma individual o en greipo
Tareas Integradas que exijan el uso conjunto dersig
Competencias y, la presentacion y valoracion patgga
clase) de estos trabajos.

Ofrecer un sistema de revision y reflexion en & au
sobre las actividades de evaluacion.

Facilitar recuperaciones de los aprendizajes bgsico
significativos para los nuevos aprendizajes.

Posibilidad de valorar competencias y méritos aitips
fuera de las clases.

La autoevaluacion, por parte de los alumnos/ds, de
nivel de sus conocimientos sobre los temas.

Las libretas: orden y claridad.

Trabajos en casa. El tutor dara especial impotdzaici
trabajo en casa.

Conseguir que el 85% del alumnado participe
activamente

Registro de actividades cumplimentado por los
padres

Alcanzar un 80% de los aprendizajes propuest
cada nifio.

€onocer el 90% de los objetivos basicos

Que todos los alumnos realicen al menos el 70
de las actividades en cada Tarea Integrada.

Elaborar un documento que le sirva al alumnad
para su reflexién

Alcanzar el 80% de los aprendizajes basicos
Dominar un 80% de los items propuestos cad
nifio

Percibir el dominio del 70% de los contenidos
cada nifo.

Hoja de Regisgddreas.

Hoja de Registro de Tareas

DS

%

jS
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D) Procedimientos para evaluar las medidas y actuegidinigidas a la prevencion de las dificultades de

aprendizaje

Procedimientos

Indicadores de calidad:

1.

Para los alumnos que no hayan podido superar los
objetivos de la evolucion continua o para aquellos
los superen con demasiada facilidad, se elaboraran
actividades de refuerzo y de ampliacion, segun
corresponda.

Revision del banco de actividades secuenciado poy Listado y desarrollo estructurado de las

niveles en el que se desarrollen los competencias
bésicas que debe alcanzar el alumnado con
Dificultades de Aprendizaje

Andlisis de los documentos que reflejan las

Adaptaciones Curriculares para que se adapten a las
modificaciones realizadas los programas del alumnad

Andlisis de los documentos que reflejan los Progsa
de Refuerzo Individuales para que se adapten a las
modificaciones realizadas las Programaciones
Didécticas del profesorado del alumnado

Elaboracion de los documentos donde se reflejan lo
programas para la atencion del alumnado con altas
capacidades intelectuales

Hacer constar de forma fehaciente en las entrevista
los padres la situacién en que se encuentra el hijo

Alcanzar un 80% de los objetivos de la etapa g
nifo

actividades.

Modificacion de los documentos

Modificacion de los documentos

sElaboracion de los documentos

Firma de Acuerdos.

5.4.- COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION INTE RNA

Director.

Jefa de Estudios.

Un maestro o maestra.
Un padre o madre.

15
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6. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS Y ASIGNACION DE TUTORIA S.

6.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD

Desde el Centro se establecen una serie de csitmioel objetivo de que los grupos estén equiiBsay
sean lo mas heterogéneos posibles.

Los criterios para establecer los agrupamientaecderdo con las lineas generales de actuacion
pedagdgica del centro y orientados a favorecexitd éscolar del alumnado son los siguientes:

* Formar grupos heterogéneos.

* Respetar el principio de normalizacion, inclusionial y escolar.

* Agrupamientos no discriminatorios del alumnado.

* Posibilitar la configuraciéon de los agrupamientesibles .

Al matricularse el alumnado en Educacion Infargil3dafios, se repartira la
matricula equitativamente teniendo en cuenta laafele nacimiento, el sexo y las NEAE del
alumnado.

Al cambiar de Educacion Infantil a Primaria y despaon cada cambio de ciclo
se iniciara el proceso con una redistribucion tighaado donde el Equipo Docente debe tener en
cuenta lo siguiente:

» Equilibrar suficientemente el nUmero de nifias ysgiflentro de cada grupo, para que no se
produzca una desproporcion.
» Evitar la acumulacion de nifios/ as con dificultadesprendizaje, con necesidades

educativas especiales y/o alumnado extranjero troriddoma en un mismo grupo.
» En caso de los/as hermanos/as gemelos o mellzestgdiara la conveniencia o no de

separarlos de grupo para evitar situaciones dendepeia y falta de autonomia.

» Distribuir los alumnos repetidores de forma eqivitat

» Equiparar los grupos teniendo en cuenta las carstitas, comportamiento, rendimiento
académico y madurez del alumnado.

» Estas decisiones se tomaran por acuerdo del Eqoigente de Ciclo y quedaran reflejadas
en elacta de la sesion de ciclo

Como norma general, al comienzo de cada Cicloadéporado reagrupara al alumnado, a no ser que
por acuerdo de todo el equipo docente de ese §aatlecida la continuidad con el agrupamiento al
cambiar de Ciclo.

b) Subgrupos de claseen razén de apoyos o refuerzos para resolvedgmdlicas similares. Seran
homogéneos para el caso de refuerzo y heterogénando se hagan por elevado nimero (desdoblamjientos

6. 2 ASIGNACION DE TUTORIAS.

La ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que sdardg organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los codede educacion primaria, de los colegios de edtutac
infantil y primaria y de los centros publicos edfiecs de educacion especial, asi como el horagidod
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centros, del alumnado y del profesorado, en seudoti20 referido a los criterios para la asignadaién
ensefanzas, establece lo siguiente:

1. La asignacion de los diferentes cursos, gruposuienas y alumnas y areas dentro de cada ensefianza
la realizard la direccién del centro, en la primeeamana del mes de septiembre de cada afo,
atendiendo a los criterios establecidos en el gtoyeducativo para la asignacion de las tutorias, d
acuerdo con las lineas generales de actuacion @gidaglel centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el d0t8@ del Reglamento Organico de estos centros.

2. Alos maestros y maestras que impartan el aredidends, una vez cubierto el horario de los grupos
de educacién primaria, se les encomendara la @dciaen una lengua extranjera de los nifios y nifias
de educacion infantil.

3. La adjudicacién de un determinado puesto de trabajexime al profesorado de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran correspenderacuerdo con la organizacion pedagogica del
centro y con la normativa que resulte de aplicaciéon

Asi pues y tal como recoge el Decreto 328/2010epajue se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los codede educacion primaria, de los colegios de edtutac
infantil y primaria, y de los centros publicos asfieos de educacion especial,®narticulo 89.establece:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartadca®Bacunidad o grupo de alumnos y alumnas tendréa un
tutor o tutora que serd nombrado por la direcc&rcdntro, a propuesta de la jefatura de estudes,
entre el profesorado que imparta docencia en ahmida tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aylasifisas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnadel &aso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinarigjttaia sera ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ejerza la tutoria del grapdelesté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y nmegiea durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo dedacacioén primaria o del segundo ciclo de la
educacion infantil permaneceran en el mismo cidstd su finalizacion por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre qurtimden prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion griantacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo
en su proceso educativo en colaboracion con lagidam

4. El nombramiento del profesorado que ejerza lafat®e efectuara para un afio académico.

Teniendo en cuenta el marco legal en el que nosnénarnos, los centros educativos tienen autonomia
pedagodgica y organizativa para la elaboracion wnibsrios que sirvan como guia en la asignaciomade
ensefianzas y tutorias, quedando recogidos enysddocEducativo.

Los criterios que, con caracter general, se vaplieaa para la asignacién de ensefanzas y tutaiasl
centro y que quedan recogidos en el Plan de CestroJos siguientes:

1. La asignacion de los diferentes cursos, gruposutierms y areas al profesorado dentro de cada nivel,
ciclo o modalidad la realizara el Director del Gengn la primera semana del mes de septiembre,
atendiendo a criterios pedagdgicos fijados por kEu€ro de Profesores, de acuerdo con las
necesidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y amegte, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquiera de loscindss de la Educacion Primaria o del segundo ciclo
de la Educacion Infantil permaneceran en el misitio tiasta su finalizacién por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicié.

3. La asignacion de los restantes cursos y grupofudeas y alumnas, la llevara a cabo el Director del
Centro de acuerdo con el siguiente orden de p&adrid

a. Miembros del Equipo directivo que deberan impatticencia, preferentemente, en el tercer o
segundo ciclo de la Educacion Primaria, con el @sip de evitar la actuacién de un

17



excesivo himero de maestros y maestras en los gdm@lumnos y alumnas del primer
ciclo.

b. Es importante que los cursos iniciales del prim@&loCde Primaria estén asignados al
profesorado que tenga garantizada la continuidaccid®, ya que es en éste, donde se
asientan las bases para los futuros aprendizajes.

c. Los maestros y maestras que impartan las areadutmé&on Fisicay Mdsica y sean ademas
tutores y tutoras de un curso, lo haran preferesmésren el segundo y en el tercer ciclo.

d. Es necesario que todo el profesorado con destifinitdle en el centro pase por todos los
ciclos de Primaria, de esta manera se consegugataios los profesionales del centro
conozcan y se impliguen en la problematica de nuestegio. En base a esto se establece un
sistema de rotacion de todos los maestros y maetgszle Primer Ciclo hasta el Tercero.

7.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

7.1.- DISPOSICIONES NORMATIVAS DE DESARROLLO CURRIC ULAR
Extraido debecreto 328/201Que rige las etapas de infantil y primaria aparece
Articulo 27. Las programaciones didacticas

1. Las programaciones didacticas en la educacion pEmaon instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacion de cada @elecurriculo establecido por la normativa vigente
Se atendran a los criterios generales recogidosl gmoyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Skdaoradas por los equipos de ciclo, su aprobacion
corresponderd al Claustro de Profesorado y se paatrtualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion a que se refiere elilar6.

Decreto 97/2015p0r el que se establece dadenacion y el curriculo de la Educacion Primariaen la
Comunidad Autbnoma de Andalucia establece que:

Los centros docentes disponenadionomia pedagdgica y organizativpara elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y de gestion que favorezca ferdeorganizacion propias.Este planteamiento perynit
exige al profesorado adecuar su docencia a lastedsticas y especificidades del alumnado y atexda
real de cada centr&Corresponde, por tanto, a los centros y al profesado realizar la concrecion y
adaptacion definitiva de las ensefianzas curriculaseen funcion de las diversas situaciones escolages
de las caracteristicas especificas del alumnadocple atiende.

El disefio curricular para la Educacion Primarigdaedalucia esta centrado en el desarrollo

de capacidades que se encuentran expresadas @jdigos de las areas curriculares de la etagasEsn
secuenciados mediante criterios de evaluacion gueas construido para cada ciclo y que, por lootant
muestran una progresion en la consecucion de fegickades que definen los objetivos. A su vez,ieoeh
todos los elementos definidos en los criterios d@uacion y estandares de aprendizaje evaluabtes.
centros docentesen el ejercicio de su autonoméstableceran la secuenciacion por curso dentro dada
ciclo.

Articulo 6. Competencias clave

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulb @ del Real Decreto 126/2014, de 28 de febssr@ntiende
por competencia claveuna combinacion de habilidades, practicas, corieaims, motivacion, valores éticos,
actitudes, emociones, y otros componentes socgjalis comportamiento que se movilizan conjuntamente
para lograr una accion eficaz. Se contemplan, pre@®0 conocimiento en la practica, un conocimiento
adquirido a través de la participacion activa écficas sociales que, como tales, se pueden déssatanto
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en el contexto educativo formal, a través del culoi como en los contextos educativos no formales
informales.

2. El curriculo de la Educacién Primaria deberduincde acuerdo con lo recogido en el articulodPReal
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, las siguiestupgpetencias clave

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basiceigmria y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

La organizacion y funcionamiento de los centros, datividades docentes, las formas de relacionsgue
establecen entre quienes integran la comunidadatdag las actividades complementarias y extrdases
contribuirdn al desarrollo de las competenciaseclav

Articulo 7. Programaciones didacticas

1. Los centros docentesen el ejercicio de su autonomésefiaran y desarrollaran lasprogramaciones
didacticas conforme a los criterios generales que a tal efestgan en sus proyectos educativos, dentro de la
regulacion y limites establecidos por la Consejepiapetente en materia de educacion.

2. Las programaciones didacticasorporaran métodos que tengan en cuenta los difentes ritmos y
estilos de aprendizaje del alumnadoque favorezcan la capacidad de aprender por smoniy que
promuevan el trabajo en equipo.

3. Para laadquisicién de las competenciadas programaciones didacticas estructuraran leyeentos del
curriculo en torno a actividades y tareas de ajmajgdque permitan al alumnado la puesta en peackit
conocimiento dentro de contextos diversos.

4. Las programaciones didacticas de todas las @relagan actividades y tareas en las que el alummio
leera, escribird y se expresara de forma oral, asbmo haré uso de las Tecnologias de la Informacign
la Comunicacion.

5. Los equipos de ciclp constituidos por el profesorado que intervieneleeocencia de los grupos de
alumnos y alumnas que constituyen un mismo cisarrollaran las programacionesdidacticas de las
areas que correspondan al mismo, incluyendo laisitdis medidas de atencion a la diversidad queepaidli
llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendraruenta las necesidades y caracteristicas del allonaad
como la integracion de los contenidasunidades didacticagjue recojan criterios de evaluacién, contenidos,
objetivos

y su contribucion a la adquisicién de las compétenclave secuenciadas de forma coherente cormrssl de
aprendizaje del alumnado.

6. El profesorado de los respectivos equipos de cidisarrollara su actividad docente de acuerdo conda
programaciones didacticasa las que se refiere el presente articulo.

Orden de 17 de marzo de 201%or la que se desarrolla el curriculo correspantdia la
Educacién Primaria en Andalucia.

Articulo 2.Elementos del curricula

El curriculo de la etapa de Educacion Primaria adaducia esta integrado por los siguientes elersetds
objetivos generales y de cada una de las areasolapetencias clave, los contenidos, la metodologia
didactica, los criterios de evaluacion y los esté@sl de aprendizaje evaluables.

Para alcanzar los objetivos de la etapa, el cloridel la Educacion Primaria en Andalucia ordengamiza,
relaciona y concreta dichos elementos curriculpaea cada una de las areas con la siguiente estruct
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a) Aspectos generalesincluyen los elementos generales que definergcteizan y configuran el area:
introduccion, bloques de contenidos, orientacianesodoldgicas y la contribucion del area al dedlarae

las competencias clave.

b) Objetivos del area Determinan las capacidades generales que sechalcahzar en cada una de las areas
para contribuir a los objetivos generales de |paeta

c) Mapa de desempefioPresenta la secuenciacion de los objetivos da oed de las &reas a través de los
criterios de evaluacion por ciclos y su relacidrectia con los criterios de evaluacidn de etapaandares de
aprendizaje evaluables.

d) Desarrollo curricular del area. Presenta los criterios de evaluacion de cadalaros ciclos y su relacion
con el resto de elementos curriculares. Partieedcada criterio de evaluacion, que describe losralizajes
imprescindibles y fundamentales que el alumnadwtiie alcanzar en cada area, se ofrecen orieméscyo
ejemplificaciones de actividades y tareas y se retac los contenidos necesarios. También se definen
indicadores de evaluacion como concrecion y seca@na de los estandares de aprendizaje evaludbles
final de etapa, complementandolos con procesositexims de aplicacion. La integracion de estos eftos

en diversas actividades y tareas genera compesenciantribuye al logro de los objetivos que seciaad en
cada uno de los criterios.

e) Contenidos Conjunto de conocimientos, habilidades, destrgzaditudes que contribuyen al logro de los
objetivos de cada ensefianza y etapa educativa ay adduisicibon de competencias. Los contenidos se
organizan en torno a bloques dentro de cada & presentan secuenciados por ciclo. Las ensefianzas
propias de la Comunidad Autonoma de Andalucia copi@das en todas y cada una de las areas de los
distintos bloques de asignaturas incorporan alaua el tratamiento de la realidad andaluza eraspgctos
geogréficos, econdmicos, sociales, histdricos yualkes, asi como sobre las contribuciones de tearéacial

y cientifico que demanda la ciudadania, la dimenkiétérica del conocimiento y el progreso humanele
siglo XXI.

Articulo 3. Principios para el desarrollo del curriculo.
El desarrollo del curriculo debera fundarse ersigsientes principios:
a) Aprendizaje por competenciasdeterminado por:

1.° Transversalidad e integracionimplica que el proceso de ensefianza-aprendiaagdb en

competencias debe abordarse desde todas las éreasatimiento y por parte de las diversas inséangie
conforman la comunidad educativa. La vision intgiglilinar y multidisciplinar del conocimiento resalas
conexiones entre diferentes &reas y la aportac®rtatdla una de ellas a la comprensiéon global de los
fenomenos estudiados.

2.° Dinamisma Se refleja en que estas competencias no se aelguem un determinado momento y
permanecen inalterables, sino que implican un pmae desarrollo mediante el cual las alumnas y los
alumnos van adquiriendo mayores niveles de desengesl uso de las mismas.

3.9 Aprendizaje funcional Se caracteriza por la capacidad de transferistanbs contextos los aprendizajes
adquiridos. La aplicacion de lo aprendido a lasasiibnes de la vida cotidiana favorece las actilddaque
capacitan para el conocimiento y andlisis del medie nos circunda y las variadas actividades husngna
modos de vida.

4.° El trabajo por competencias se basa etisgliio de tareas motivadoragpara el alumnado que partan de
situaciones-problema reales y se adapten a losediés ritmos y estilos de aprendizaje de cadarauyn
alumna, favorezcan la capacidad de aprender puissios y promuevan el trabajo en equipo, haciesdo u
de métodos, recursos y materiales didacticos digers

5.2 Participacion y colaboracién Para desarrollar las competencias clave resuatjarescindible la

participacién de toda la comunidad educativa erprelceso formativo tanto en el desarrollo de los
aprendizajes formales como de los no formales.
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b) Contextualizacion de los aprendizajes través de la consideracion de la vida cotidiartse los
recursos del medio cercano como un instrumentonetaeionar la experiencia del alumno o alumna
con los aprendizajes escolares.

¢) Potenciacion dalso de las diversas fuentes de informacion estudio presentes en la sociedad del
conocimiento.

d) Concienciacion sobre los temas y problemas que afectan a todagpdesonas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la séuplobreza en el mundo, el agotamiento de losrses
naturales, la superpoblacion, la contaminaciéncadééntamiento de la Tierra, la violencia, el radsra
emigracion y la desigualdad entre las personad)@sig naciones. Asi como, poner en valor la cbagion
de las diferentes sociedades, civilizaciones yucadtal desarrollo de la humanidad.

7.2. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMA CIONES DIDACTICAS DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE EDUCACION PRIMARIA Y DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Aspectos generales.

1 Debe constar su elaboracion en las actas de edeipilo.
[ Debe constar su aprobacion en Acta de ClaustRyafesores.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el traluhg planificacion y con el fin de coordinar y haeneizar

sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacemagogica tiene la funcion de establecer o, erasa,c
revisar las directrices generales para elaboragiéevision de las propuestas pedagdgicas de laaeidnc

infantil y las programaciones didacticas de Primari

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigehteTeCP debe tener en cuenta lo siguiente:
1. Estas directrices tienen por finalidad coordinas kpabajos de planificacion del curso y de
programacion de las ensefianzas que los tutorgsegiabstas han de realizar asi como facilitar que
todas las programaciones respondan a unos critesinegéneos.

2. La programacion didactica ha de servir a los olgjetiundamentales de:

a) Garantizar la unidad y coherencia de las engaBaque los profesores del area o materia impartam
mismo curso, asegurando que su practica educa&isastenta en unos principios educativos comungsode
del area.

b) Asegurar la continuidad de las ensefianzas gamdgentes a una misma area o materia a lo lardosde
distintos cursos y ciclos educativos.

3. Para facilitar que la elaboracion de la programasiga fruto del trabajo conjunto de los maestrps/as
estos seguiran el calendario de actuaciones prguast el mismo a principios de septiembre.

4. Los tutores y especialistas elaboraran las programas correspondientes a las nuevas ensefianzas
gue les hayan sido encomendadas y revisaran lasligadas en el curso anterior para introducir las
mejoras oportunas.

5. Los distintos apartados de cada una de las pr@suggirogramaciones se organizaran siguiendo un
mismo orden. La estructura basica de la programasa la siguiente:

Propuestas pedagdgicas de la Educacion Infantil
La propuesta pedagdgica del segundo ciclo recdgesiguientes aspectos:

T Los objetivos, la concrecion, secuenciacion yrithiscion temporal de los contenidos (teniendo esntau
los tres cursos de que consta el mismo) y losricritele evaluacion para cada una de las areagctiel ¢
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[J El tratamiento de la primera aproximacion del alado a la lectura y a la escritura, que deberfgegse
en la propuesta pedagdgica.

71 La forma en que se incorporan los contenidos décter transversal al curriculo atendiendo al odate
socioeconomico y cultural del centro y a las cardsticas del alumnado.

T La metodologia que se va a aplicar, que deber@@tea los principios metodologicos generales de la
educacidn infantil que se hayan fijado.

T Las medidas de atencion a la diversidad previatasdiendo a la especificidad de estas ensefianzas.
1 El disefio y la organizacion de los espacios indizies y colectivos.

1 La distribucion del tiempo lectivo.

T Los materiales y recursos didacticos que se vayditizar, incluidos aquéllos para uso del alunmad

[J Las actividades complementarias y extraescolalasionadas con el curriculo, que se propone apequ
de ciclo, Se debe incluir el profesorado respomsdel su organizacion y realizacion, alumnado al spie
dirige, posible temporalizacion, si se contemplpdeticipacion o colaboracion de la familia, etc.

[J Los procedimientos previstos para el seguimienttas propuestas pedagdgicas.

Programaciones didacticas de la Educacion Primaria

Los criterios para la elaboracion de las prograomes didacticas de los equipos de ciclos recogedan,
menos, los siguientes aspectos:

[J La contribucion de las areas a la adquisicioradecbmpetencias clave.

T Los objetivos, la concrecion, secuenciacion yrithiscion temporal de los contenidos (teniendo esntau
los dos cursos de los que consta el mismo) y leios de evaluacion para cada una de las aréagche

[J El tratamiento de la lectura y la escritura eratolhs areas del curriculo, con objeto de que tesdios en
cuenta en la elaboracion de las correspondientgggmnaciones didacticas.

[J La forma en que se incorporan los contenidos diecter transversal al curriculo, atendiendo atexdn
socioeconomico y cultural del centro y a las carsticas del alumnado.

[J La metodologia que se va a aplicar, que deberdetea los principios metodoldgicos generales de la
Educacion Primaria y los acuerdos metodoldgicoa farorecer la adquisicién de las competenciagclav

T Los procedimientos, instrumentos y criterios dificacion que se vayan a aplicar para la evaluadél
alumnado, en consonancia con las orientacionesdwmiégicas establecidas y con los procedimientos vy
criterios comunes de evaluacion .

[J Las medidas de atencion a la diversidad, atendientb dispuesto para la atencion a la diversiddal y
organizacion de las actividades de refuerzo y rer@aqion .

[J Los materiales y recursos didacticos que se vayailizar, incluidos los libros para uso del alada.

7 Las actividades complementarias y extraescolalasionadas con el curriculo, que se proponenzegali
los equipos de ciclo. Incluyéndose el profesoradponsable de su organizacion y realizacion, aldmaa
que se dirige, posible temporalizacion, si se copta la participacion y colaboracion de las familietc..

[J Los procedimientos previstos para el seguimierdatgevaluacion de las programaciones didacticas.

6. En la revision o elaboracion de las Programaciatidacticas se prestara especial atencion a los
aspectos mas directamente relacionados con laslazeédducativas complementarias para la atencion
a los alumnos que presenten dificultades de aajedd que tengan evaluacion negativa en areas del
curso anterior o materias pendientes, con el derdeflos alumnos a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos y con elcpdimiento para evaluar a los alumnos a los que
no se pueda aplicar la evaluacion continua.

7. Las programaciones seran entregadas a la Jefatistadios.
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8.

Las programaciones didacticas de todas las arelsrém actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral.

Apartados de la Programacién didactica:

Aspectos generales del area.

Objetivos del area y su relacién con las UDIs

La contribucion del area al desarrollo de las caampzas clave.
Organizacién y secuenciacion de los contenidosdisttibucion temporal
Criterios de evaluacion e indicadores de logro.

Concrecion de elementos transversales

La metodologia a desarrollar desde el area.

Medidas para fomentar el habito lector

Los procedimientos, instrumentos de evaluacién iteraws de calificacion del aprendizaje del
alumnado

Las medidas de atencion a la diversidad
Recursos y materiales didacticos a utilizar
Las actividades complementarias y extraescolares.

Las programaciones didacticas se implementaran@s (Unidades Didacticas Integradas) con la
siguiente estructura:

PROGRAMACION UDI

ARNO ACADEMICO: | CURSO:

TiTULO:

JUSTIFICACION:

CONCRECCION CURRICULAR

AREA:

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION
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COMPETENCIAS

TAREA:

TRANSPOSICION DIDACTICA

ACTIVIDAD:

EJERCICIOS

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

RECURSOS

PROCESOS COGNITIVOS

ESCENARIOS

VALORACION DE LO APRENDIDO

TAREA:
INDICADORES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ESCALA DE OBSERVACION
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
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8.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCAC ION
EN VALORES

El curriculo disefiado en la LOE 2/2006 de 3 de dJay la base de la que partiremos para disefiar y
hacer cuantas modificaciones sean necesariagpeocelso de ensefianza-aprendizaje de nuestro centro.

Como es abierto se ir4 concretando por medio desstas etapas. Al ser flexible, se concretara en
funcion de las caracteristicas de nuestra reakdadativa. Por ser dindmico, no sera fijo e invdeial os
resultados de su puesta en practica iran retroaiando su disefio, ir4 proporcionado informacionccde
la validez de los elementos curriculares programadagoor consiguiente, ird reajustando el propeefid
curricular.

Se estableceran una serie de niveles de concrecitmmedio de los cuales el curriculo se ira
adaptando y concretando para una determinadaadadlicativa.

Todos los niveles estan relacionados entre sgtpupie cada nivel concretard el anterior y, ael v
se concretard en el siguiente. Esto habra quddemer presente a la hora del disefio de las Praagiames.

*q0 S€concraty Yo

Nivelce desarro,

* Dis posicj
15posicion
Vigentes | 1€gales

“IONivelcc
*AC|

* Profesor

* Alumngs con NEE

Se desarrolla el trabajo curricular atendiendo eskablecido en nuestras Programaciones Didacticas
de Ciclo y, mas concretamente, en la Programacid&égaila (Ultimo nivel de concrecién curricular).

En cuanto al tratamiento transversal de educaeidrvalores, iran estrechamente relacionados y
cohesionados con el resto de contenidos de caddeuaa areas del proceso educativo.

Educacion ambiental

» Concienciar al alumnado sobre la importancia, geto y la conservacion del medio ambiente.

Educacion para la Paz, la Convivencia y la igualdade Oportunidades.

» Conseguir el respeto necesario entre las perssimadistincion de sexo, edad, clases socialesar col
de piel, adquiriendo la cordialidad necesaria pasbuena convivencia.

» Concienciar al alumnado del privilegio que tienen gespecto a los nifios que viven en paises
subdesarrollados, apreciando y cuidando lo quessetbrga a ellos sin necesidad de esfuerzo alguno.
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Educacion en la Igualdad de Género

* Lograr la no discriminacién por cuestion de sexd¢earalizacion de todo tipo de actividades.
* Fomentar el respeto hacia el otro sexo y el lergoajsexista.

Educacion para la Salud
 Fomentar en el alumnado una alimentacién equildradn el consumo de productos variados y la

ingesta abundante de fruta, haciendo especialitnea un buen desayuno.

* Valorar la importancia del aseo personal y esp@eate de las manos y dientes, para tener una vida
saludable.

» Conocer buenas préacticas posturales y de ejeftsito para mantener buena salud fisica.

Educacion el Consumidor
* Reconocer todas las cosas superfluas que existanestra sociedad de consumo, concienciando al
alumnado de la influencia negativa que, a vecesz&j los medios de comunicacion.
Educacion Vial
« Fomentar habitos correctos en el ambito de la @ilicavial: cruzar la calle, uso de semaforos,
cinturones de seguridad, casco en la bicicletadada calzada y la acera...
Cultura Andaluza

» Potenciar el conocimiento de aspectos relacionadosla cultura, la lengua, las tradiciones, la
historia de nuestra comunidad autébnoma.

9.- PLANES ESTRATEGICOS DESARROLLADOS EN EL CENTRO

En nuestro colegio los planes estratégicos quiesanl a cabo soba EscuelaTIC 2.0desde 2009-10
y el Plan de Apertura de Centrosdesde eR007-200&londe se incluye el servicio deraedor

9.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ESCUELA TIC 2.0

» Introducir las TC en la cotidianeidad del aula para que se coaviexh herramientas didacticas de uso
habitual.

e Capacitar en el uso de las TIC.
» Desarrollar el Trabajo Colaborativo.
» Profundizar en la calidad del sistema educativo kaégualdad de oportunidades.

 Mejorar las practicas docentes para alcanzar megsarrollo de las competencias béasicas del
alumnado.

El horario de coordinacion del Plan Escuela TIC 26 acuerdo con Ique expone la orden de 3 de
Septiembre de 2010 por la que se estab&ceorario de dedicacion del profesorado respoesdbl la
coordinaciénde los planes y programas estratégicos, parteedehtiras semanales en un centro como el
nuestro

9.2.- PLAN DE APERTURA DE CENTROS

Nuestro centro oferta desde el curso 2006/07 sesvigilas familias enmarcados dentro Eien de
Apertura de Centros este es segundo de los planes estratégicos presentd centro. Se aplica fuera del
horario lectivo y presenta los siguientes objetivos
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Atender a los nifios y nifias de nuestro entorncoeario no lectivo del centro.

Atender las necesidades de las familias con pradede horario por motivos de trabajo.
Fomentar desde el centro una alimentacion sangatde.

Desarrollar buenos habitos en la mesa, tanto den@gomo de responsabilidad.

Completar la formacién del alumnado y que éstoerman a utilizar de manera educativa y
provechosa su tiempo libre
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ANEXO |: PLAN DE CONVIVENCIA
INDICE

0. JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
PARTICULARES DE CADA AULA.

4. TIPOS DE CONDUCTAS QUE AFECTAN A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, MEDIDAS A TOMAR Y PROCEDIMIENTOS A
SEGUIR.

5. COMPOSIQION, FUNCIONES, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

6. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

7.MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PLANTEARSE.

8. PRODEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS
DELEGADOS Y DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES DEL
ALUMNADO.

9. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA
DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

10 ANEXO I: MODELO DE COMPROMISI DE CONVIVENCIA
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0.- JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Todos los profesionales de la educacion vemosdagidad de unificar criterios con las familiasapar
que la educacion sea convergente, coordinada ynoantA través de ese proceso de colaboracion smda
intercambio de informacién y aparece una implicadi@ecta y comprometida entre todos: padres/madres
alumnos/as y profesores/as.

Con esta vision filoséfica y practica de la edi@macdntentamos que nuestro trabajo tenga una
perspectiva social afectiva y cognitiva dentro da sociedad que cambia y genera nuevos objetiatizes
y funciones. Una sociedad en la que existe la naiéede género, el bullying (acoso escolar), mapkatoso
laboral), aumento de agresividad en los mediosotgunicacion y violencia escolar en la interacciétre
iguales.

Somos conscientes de que la escuela es un rdédjms valores sociales, familiares y culturales qu
los nifios perciben en su entorno y en sus vivenEia$a tarea de la educacion la escuela no puddarasola
porque educar es una tarea tan amplia y complegauqusector solo no tiene las respuestas y mesos la
soluciones. Por ello la escuela, la familia y otresituciones deben coordinarse, implicarse, elgese y ser
coherentes en sus competencias para conseguiducacgn de calidad que prepare para la vida de ead
y para la realidad multicultural y multiétnica endue le tocara vivir y desenvolverse al alumno/a.

Ante esto la escuela tiene el papel de marcarge prrincipios, unos objetivos de prevencion y unas
estrategias de intervencion que segun nuestroxtordgeran los que a continuacion desarrollamos.

El presente Plan de Convivencia contempla las rasdidiniciativas propuestas por el Consejo Esclaar,
Comision de Convivencia y el Claustro de Profesores

1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENT RO

« Entendemos la convivencia como la capacidad deawtigar con los diferentes grupos sociales de raaner
asertiva, respetando los derechos de los otrosyemiando la amistad mutua. Partimos de que un buen
plan de convivencia ha de disefiarse sobre objgbirmaentivos.

» Entendemos al conflicto como la confrontacion qrier®duce entre diversos intereses.
» Laactitud con la que se enfrenta a un conflictmés importante que la del conflicto mismo.

* Los esfuerzos deben centrarse en buscar solucoxmmesn talante colaborador y de flexibilidad pdra e
cambio.

« Partimos de la autoridad y el respeto como doseqsléundamentales que facilitan la convivencia en
nuestro Centro.

1.1.- LAS CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA : ESTABILIDAD DE LAS
PLANTILLAS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE, CARAC TERISTICAS
SOCIOECONOMICAS DE LAS FAMILIAS, DIVERSIDAD DEL ALU MNADO, ETC.

1.1.1.- Personal Docente
La plantilla de personal docente es la siguiente:
* Profesores Infantil5
* Profesores Primarid 2
* Educadora de Disminuidos: 1
« Profesores especialistas
= E. Fisica: 1
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= Logopedia: 1

= Mdusica: 1

= PedagogiaT.3
= Inglés: 2

= Religion: 2

Las caracteristicas del grupo de profesores-ascqogonen su claustro, tanto personales como
profesionales, van a determinar la filosofia deitice su linea pedagogica, los aspectos organizatMas
relaciones interpersonales.

Estas caracteristicas no son estables, ni paaasios que se producen en un individuo con elgield@empo
Yy sus circunstancias, ni por la movilidad del pssbde su centro.

El Claustro de Profesores/as es un organismo éwtb@ante, con altos y bajos en su globalidad o en
aspectos parciales a lo largo de su historia.

El profesorado en general se caracteriza:

Por su trabajo en equipo.

La formacion permanente reflejada en la asistema@arsos de formacion, grupos de trabajo,
proyectos de innovacion, etc.

El talante integrador reflejado en una dedicaci§ipeeial a la atencion a la diversidad de
nuestro alumnado.

1.1.2 - Personal no Docente.

El centro cuenta con el siguiente personal no decen

Una monitora escolay que atiende principalmente las tareas adminisiaien Secretaria y
también colabora en la atencion a alumnos/as eongtdor.

Una conserje que hace de portera en el edificio principal den&ia y ocupa la vivienda
destinada a porteria en la Planta Baja del Ediflei®rimaria.

Unamonitora que atiende al alumnado con N.E.E de infantil cde@rimaria.

1.1.3.- Las familias

Los problemas y cambios que se producen en nigsgtiedad inciden directamente en el &mbito
escolar, sobre todo aquellos que se desarroll@hsano familiar y modifican la relacion familiacegla.

Podemos sefalar algunos indicadores de esos caynfpigsafectan directamente a nuestras familias:

Aumento de familias monoparentales y desestruesirgdr causas diversas, en las que se ve
deteriorada la imagen de los progenitores, lasioelzs afectivas y en las que los hijos son aditz
como arma arrojadiza entre la pareja.

La incorporacion de la mujer al mundo laboral carconsiguiente disminuciéon de tiempo
dedicado al cuidado y educacién de los hijos, motepde ambos padres, delegando esa
responsabilidad a otras personas y cayendo loggativmo contrapartida, en un exceso de
proteccionismo.

La pérdida de principios béasicos en el seno famiiasencia de un marco de referencia para
el nifio/a donde estén explicitadas y vivenciadas ummormas claras de conductas.

El desinterés por la cultura, donde el estudio gadler ya no sean requisitos para el éxito
social o econémico.

El aumento de la agresividad que se concreta epokancia, abusos, malos tratos.

Falta de aprobacion y respecto a la labor del magqstesta siempre en tela de juicio.
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e La presion mediéatica de los medios de comunicagi@navance de las tecnologias, referentes
que dificultan la labor docente y el proceso ensedimprendizaje. La escuela no ha
cambiado a la velocidad que se han producido lobices sociales. Se ha enfrentado a ellos
con pocos recursos y de una forma intuitiva indigldy asistematica.

Todos estos indicadores se ven incrementados enadgrupos familiares que proceden de las
viviendas sociales proximas al centro. Estas fasdi las que nos referimos estan sometidas adaater
marginalidad siendo atendidas algunas de sus dedes por los Servicios Sociales de la zona (ayadas
comedor y para material escolar, actividades estrdares,...).

La participacion y colaboracion de los padres ymasires en este centro ha ido variando atendiendo a
las necesidades que han ido surgiendo, la respegefiaadecuada a las exigencias que las tutotas/es
plantean. Los canales de participacion habitualedassA.M.P.A. y los que se establecen a travdssle
padres y madres Delegados/as.

1.1.4.- El alumnado

La realidad de nuestro centro con respecto a llpdn infantil que acude a él, ha ido cambiando a
lo largo de los afios, al ir cambiando las carastiesis de las familias y del barrio. En la actwdiél nUmero
de alumnos/as va disminuyendo por el envejecimielgda poblacion de nuestra zona. Por otro lado la
mayoria de las familias que vienen a vivir al lnese debe a que los precios de los pisos son ajés tue
en el resto de la ciudad: estamos ante familiageaeral, con un nivel adquisitivo bajo.

La heterogeneidad y diversidad se manifiesta enajwcentro acuden alumnos de los grupos de
viviendas sociales que estan en zonas proximasd#asEste, aunque en la actualidad ese porcehtaje
descendido, y en el numero considerable de aluamd&E.E, debido a que en la plantilla del Ceakisten
Recursos Humanos para atenderlos.

1.2.- LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO: TIPO DE CONFLICTOS QUE SE
PRODUCEN, CAUSAS Y SECTORES IMPLICADOS EN ELLOS.

Tipos de conflictos.

EnEducacion Infantil son:

e “Ser el primero”.

* Poseer determinados objetos de la clase.

* No escuchar o respetar a los comparieros.

* Los derivados de la “no adaptacion” de algunosshditas normas de la clase.
En elPrimer y Segundo Ciclo de Educacion Primariason:

* Falta de respeto entre alumnos.

¢ Poca tolerancia

* Problemas familiares (separaciones, conflictos,ue) g trasladan al colegio

e Agresividad.
El Tercer Ciclo de Educacion Primaria

« Numerosas interrupciones en el desarrollo de Eeaj@e supone una pérdida de tiempo y atencion

» Comentarios racistas

« Falta de respeto entre comparieros que dan oridiscwsiones, insultos, gritos,...

e Olvidos constantes del material escolar (cuaderilo®s, ..., originan un peor rendimiento de la
clase y un cierto desorden

« Desobediencia
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* Ridiculizar con frecuencia a los comparfieros acacEspersonalmente
e Agresividad.

Causas:

» Falta de motivacion o interés por aprender del aado.

* Alumnos disruptivos que impiden el aprendizajeatedemas

» Falta de comunicacion sobre los temas personalesutieno/a

» Seguimiento de modelos errébneos

* Sobrecarga de responsabilidades, tareas y presiones

» Desvalorizacion de la figura del profesor/a

» Pérdida de autoridad del profesor

» Falta de recursos y duda ante la resolucion ddicimsf

» Falta de implicacion de la familia.

Relacionados con la familia:

» [Escasa confianza de la sociedad en el sistematadugalesprestigio de la funcion docente
» Falta de implicacion

* Incomprension y critica desmedida

» Insuficiencias en la comunicacion y colaboracidnif@a/centro

* Egocentrismo y proteccionismo

* Escaso control del tiempo libre

» Desestructuracion familiar

» Poca atencion por parte de la familia

Derivados del propio Centro

« Falta de recursos institucionales de apoyo al Gentr

e Cultura de la punicién y castigo mas que la preiéenc

e Escasez de planes y acciones a emprender en nudemdores

« Inexistencia de tiempo para desarrollar acciorm@®yectos de mejora de la convivencia

+ Falta de un orientador en esa materia

1.3.- LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO ANTE SITUACIONES
CONFLICTIVAS Y LA EFECTIVIDAD DE LAS MISMAS, ASI CO MO LA PARTICIPACION DEL

PROFESORADO, LAS FAMILIAS, EL ALUMNADO, EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y OTROS PROFESIONALES EXTERNOS AL CENTRO EN DICHAS
ACTUACIONES.

Dentro del Plan de Orientacidon y Accién Tutorge desarrollan actividades encaminadas a informar
de los derechos y deberes de los alumnos/as yrstigecion para la buena convivencia.

Se realizan reuniones de padres y madres conocelaytara recordar e informar de las normas del
centro.

En el primer dia de clase el Equipo Directivo ppsalas aulas para presentarse e informar de las
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normas del Centro al alumnado.

Se realizara un seguimiento especial por la TytdeaJefatura de Estudios de normas en las tstoria
donde, por circunstancias especiales, haya see@udcnos/as que pueda alterar las buenas relacione

Se fomentaran actividades dirigidas a los alumsogleée incrementen las habilidades sociales, la
convivencia, la integracion y la participacion deimnado en la vida del Centro.

Se obligara a cumplir las normas internas de cemai y se aplicaran las correcciones que de su
incumplimiento se deriven.

El Centro siempre dard prioridad a los cauces aeun@cacion y didlogo ante cualquier conflicto
personal entre los distintos componentes de la @mtad Educativa.

1.4 - LA RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON OTRAS INST ITUCIONES DEL ENTORNO

El Centro se relaciona con las familias de formmaafa y continua a través de las tutorias donde los
profesores/as conocen e inter viene en algunostaspee la vida familiar. A través del AMPA que pema
en todo aquello que se le solicita.

En el Consejo Escolar que es el 6rgano donde esfnesentados todos los estamentos de la
Comunidad Educativa.

Con el Ayuntamiento y, en particular, con las Tjatlaras Sociales se mantienen relaciones segun
sean las demandas del alumnado (comedores, agifdsnc..)

Con el EOE en los horarios de consulta y atencié@eatro cuando desarrollan los Programas y
asesoran a quién lo necesita.

1.5 - LAS EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADO S EN RELACION CON LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

e Concienciacion a todos los miembros de la Comunigddcativa de la necesidad de conocer y
respetar los deberes y derechos de los alumngafafesorado el personal de administracion y
servicios y padres.

» Actividades dentro del Plan de Accion Tutorial daeorezcan el orden, la disciplina y el respeto
mutuo. (programas, proyectos, act. Extraescolares...)

» Participacion del profesorado en la realizacionude linea de conducta coherente, uniforme y
sistemética en el tratamiento del orden y la dis@p

e Colaboracién de las familias a través de un intelda constructivo de informaciones que permitan
unir esfuerzos para lograr fines comunes y mantegugres de comunicacion.

» Continuacién en el Proyecto de Paz. y Coeducacion.

» Coordinacion con Servicios Sociales y EOE en laloen de conflictos.

2.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

» Garantizar una intervencion preventiva como medi@ lograr un buen clima de convivencia..

» Desarrollar las relaciones personales en el respettuo, la comprension, la solidaridad y la
interiorizacion de las normas de convivencia.

« Reducir al minimo las conductas disruptivas quetupean el clima de clase para evitar la
conflictividad .
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Usar la resolucion de conflictos de manera fornaathediante la negociacién y el esfuerzo conjunto
del profesor y el alumnado.

Mejorar las relaciones entre todo los miembrosadedmunidad Educativa

Fomentar la colaboracion de toda la Comunidad Eikacen la resolucion pacifica de conflictos.
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3.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PA RTICULARES DE CADA AULA.

Normas de convivencia particulares de cada aula.
Estaran de acuerdo a las recogidas con caracteraj@ara el Centro, teniendo en cuenta la edadldginado.

Educacion Infantil

ler Ciclo de Ed. Primaria

2°|€ide Ed. Primaria

3er Ciclo de Ed. Primaria

v

v
v

ANRNEN

AN

AN

Saludar al entrar y salir de lasv’ Asistir a clase con puntualidad

clases.

Respetar el turno de palabra.
Compartir los materiales y
juguetes en cada actividad.
Cuidar los materiales comunes.
No pelearse

En los juegos espontaneos
excluir a ningan compafiero.
Pedir las cosas “por favor” y dar
“las gracias”.
Recoger y ordenar los materiales
y juguetes utilizados.

Respetar el trabajo del compafiero”

/a en las tareas colectivas
individuales

No agredir a los demas ni verhalv’

ni fisicamente.

Ayudar a quien lo necesite.
Usar el dialogo en la resolucign
de conflictos.

Comer con educacion.
Mantener un nivel
aceptable.

de ruidp

v

regularidad.
Participar en las actividades de cl3
activamente, cada uno en la med
de sus posibilidades.

Tratar con respeto y cordialidad
todas las personas de la comunig
educativa: profesores, companeros
Utilizar correctamente todas I
instalaciones del centro.
Respetar el clima de trabajo sok
todo en cambios de clase
desplazamientos.

Asistir a clase bien aseado.
Evitar palabras y gestos que pueq
ofender a otras personas.
Aprender a compartir el material.

Y

18€
da
v
a

jad

D.

AS

!
y

Llegar con puntualidad al colegio
saludar al entrar y salir de clase.

Atender en clase y seguir las

orientaciones de los profesores.

y\/

v

Tratar a los profesores y personal

del centro con respeto.

Tratar a los compafieros |y
compafieras con respeto no
insultando ni poniendo “moteg”
(agresion verbal). v

Resolver los conflictos con dialogo

y no pelearse con los compafiero

comparieras (clase, recreo y filas)

(agresion fisica).

Utilizar en clase un tono de voz

suave y respetar el turno de palalra/

Ser responsable del estudio y hal
las tareas de casa.

Cuidar las cosas comunes el cole
y el material propio y el de lg
demas.

Cumplir las sanciones o tare
impuestas

cer

gio

AaS

Se educado y amable: Saluda siempre: jBug
dias!, jBuenas tardes!, jAdiés!, jHola!, jHa
luego!, ¢ Qué tal estas?...

Pide las cosas a tus comparfieros y en cas
favor y da las gracias.: jgracias!, jMuch

gracias!, jHas sido muy amable! jGracias por}.

Cede el paso a tus compafieros y compafier
los adultos. Aprende a ceder la palabra a
demas para que nos entendamos todos.
Muestra interés por los demas y por lo que di
los otros. Los demas tienen cosas buenas
aportar. Dialogar es cosa de varios: escu
dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a
alguien termine de hablar, mira de frente 3
que persona con quién hablas.

Busca siempre hacer amigos y ami
respetando sus cualidades. Colabora con
amigos. A veces tenemos problemas con
compafieros, pero debemos resolve
dialogando.

Haz un esfuerzo por perdonar y olvidar los ro
y conflictos que surgen con otros. Aprendé
pedir disculpas si haces algo que no esta bie
Realiza tu trabajo con buen humor, alegri

optimismo. Hay muchos motivos por los cuales

estar alegres, contentos y felices.

Acepta a los que te rodean como son y ayudales

a que sean mejores.

Habla con todos con buenos modales y respeta

Sus opiniones.
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4.-TIPOS DE CONDUCTAS QUE AFECTAN A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, MEDIDAS A TOMAR Y

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

A.- Conductas contrarias a las normas de conviveig

Son conductas contrarias a las normas de convivéas

Correcciones de las conductas contrarias a lasasot& convivencia.

siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollg
las actividades de la clase.
La falta de colaboracion

b) sistematica

alumnado en la realizacion de las actividages

orientadas al desarrollo del curriculo, asi comg
el seguimiento de las orientaciones
profesorado respecto a su aprendizaje.

en b.

del

Las conductas que puedan impedir o dificultar el

ejercicio del derecho o el cumplimiento del deper

de estudiar por sus compafieros.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
La incorreccidon y desconsideraciéon hacia
otros miembros de la comunidad educativa.
Causar pequefios dafios en las instalacid
recursos materiales o documentos del centro,
las pertenencias de los demas miembros d
comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistendlase o
de puntualidad de un alumno o alumna, las que an

d)
e)

)

a)
los b)

nes,
0 en
e la
d)

Se

excusadas por los representantes legales del alamna

bien de forma escrita u oral segin la apreciac@rtudor
del alumno.

Consideramos que un tercio de ausencias a lo egm
curso escolar justificara la no evaluacién y proidoaiel
alumnado, si bien habrdn de ser tenidas en cuest
circunstancias que puedan incidir en cada caso.
Las conductas contrarias a las normas de conviae
prescribiran en el plazo de treinta dias naturedesados
a partir de la fecha de su comision, excluyendo
periodos vacacionales establecidos en el corremiuag

e)

2NCi

oS

calendario escolar de la provincia.

1. Por la conducta contemplada en la letra a) deolamna anterior se pod
daponer la correccion de suspension del derechasii#encia a esa clase de
alumno o alumna. La aplicacion de esta medida capi:

del a.

2. Por las conductas recogidas en la columna antelistintas a la prevista en
apartado anterior, podran imponerse las siguiemescciones:

alLhas actividades formativas que se establecen etetess d) y e€) del apartad
anterior podran ser realizadas en el aula de eenwia.

El centro debera prever la atencién educativa ldeh@o o alumna al qu
se imponga esta correccion.

Debera informarse a quienes ejerzan la tutoriajgfédura de estudios €
el transcurso de la jornada escolar sobre la mextidatada y los motivo
de la misma. Asimismo, el tutor o tutora deberarimiar de ello al padre,
la madre o a los representantes legales del alwra® la alumna. De |
adopcion de esta medida quedara constancia escrébcentro.

Amonestacion oral.
Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horagtvie que contribuyan a

la mejora y desarrollo de las actividades delroeratsi como a reparar
dafio causado en las instalaciones, recursos alaget documentos d
los centros docentes publicos.

Suspension del derecho de asistencia a determimdalsess por un plaz
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo due la suspension,
alumno o alumna deberd realizar las actividadesndtivas que sé
determinen para evitar la interrupcion de su pro¢esnativo.
Excepcionalmente, la suspension del derecho demsia al centro por u
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante @npio que dure |
suspension, el alumno o alumna debera realizaadigdades formativa
gue se determinen para evitar la interrupcién dersceso formativo.

Orqanos competentes para imponer

&correcciones de las conductas contraria

el

a)
-

e

O—D 1O

0

ulas normas de convivencia.

1. Ser4 competente para imponer
B correccidn prevista en la columna ante
con el numero 1 el profesor o profes
nque esté impartiendo la clase.

s2. Seran competentes para imponer
acorrecciones previstas en
A anterior:

a.

b.
c.

b)

la colum

Para la prevista en la letra a), tod
los profesores y profesoras ¢
centro.

Para la prevista en la letra b),
tutor o tutora del alumno.

Para las previstas en las letras @
d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e),

director o directora, que da
cuenta a la Comision d
Convivencia.

las
1S a

la
ior
ra
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B.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivieia Conductas gravemente perjudiciales para la casivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudicialaslgp@onvivencig

Medidas disciplinarias por las conductas gravempetpidiciales para la Organo

competente pa

en el centro las siguientes:

a.

b.

Las conductas gravemente perjudiciales para laicensia en el
centro prescribiran a los dos meses contados i garia fecha de s
comisidn, excluyendo los periodos vacacionalesbkstimlos en e
correspondiente calendario escolar de la provincia.

La agresion fisica contra cualquier miembro deolamenidad
educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro lde
comunidad educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y tfegidad
personal de los miembros de la comunidad educatéls
centro, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquiemnbie de
la comunidad educativa, particularmente si tienem
componente sexual, racial o xenéfoba, o se realkzatra
alumnos o alumnas con necesidades educativas algseci
Las amenazas o coacciones contra cualquier mieddia
comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos deida
docente y la falsificacion o sustraccion de docuwe
académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursatemales o
documentos del centro, o en las pertenencias dddogs
miembros de la comunidad educativa, asi como kaaseson
de las mismas.

La reiteracibn en un mismo curso escolar de coagy
contrarias a las normas de convivencia del centro.
Cualquier acto dirigido directamente a impedir ekmal
desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestakjosgue
la Comision de Convivencia considere que ¢
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales pararigivencia recogida

en el apartado 3.3.1 podran imponerse las sigwentedidas

disciplinarias:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo curribuyan a

o documentos de los centros docentes publicos.
Suspension del derecho a participar en las actiesl
extraescolares del centro por un periodo maximendaes.
Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determingdass
durante un periodo superior a tres dias lectivodegior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspergiailymno o
alumna debera realizar las actividades formativage ge
determinen para evitar la interrupcién en el prodesmativo.
Suspension del derecho de asistencia al centrontduran
periodo superior a tres dias lectivos e inferiananes. Durantg
el tiempo que dure la suspension, el alumno o audeberd
realizar las actividades formativas que se det@mpara evita
la interrupcién de su proceso formativo.

ct Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen etfetless d) y e) de
apartado anterior podran ser realizadas en eldeut@nvivencia.
Cuando se imponga la medida disciplinaria prevestala letra e), e
director o directora podra levantar la suspensiénsd derecho d
2sdsistencia al centro antes del agotamiento deloplarzvisto en Ig
correccion, previa constatacion de que se ha pmoduan cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

U Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinargue se refiere |
letra f), la Consejeria competente en materia deamion garantizara u

b)

c)

imponer las medida

s disciplinarias _de las conducts

[a
5
1S

gravemente perjudiciales para

las normas de convivencia.

la mejora y desarrollo de las actividades del cergsi como a directora
reparar el dafio causado en las instalaciones,sasunateriales imposicién

atraslado a

D

>S5 D

puesto escolar en otro centro docente.

Sera competencia del director
del centro g
de las medidg
disciplinarias, de lo que dal
la Comisién d
Convivencia.

0
3}
S
a
e
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C.--

D.-

Principios generales de las correcciones y ths medidas disciplinarias.

Las correcciones y las medidas disciplinarias queuh de aplicarse por el incumplimiento de las

normas de convivencia habran de tener un caradbeatvo y recuperador, deberan garantizar el

respeto a los derechos del resto del alumnadooum@@n la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidaglinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuentgelsigue:

o El alumnado no podréa ser privado del ejerciciowderecho a la educacion ni, en el caso de
la educacién obligatoria, de su derecho a la esdath

o No podran imponerse correcciones, ni medidas disaifas contrarias a la integridad fisica 'y
a la dignidad personal del alumnado.

o La imposicién de las correcciones y de las meddissiplinarias previstas en el presente
Decreto respetard la proporcionalidad con la caadutel alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

o Asimismo, en la imposicién de las correcciones Yadanedidas disciplinarias debera tenerse
en cuenta la edad del alumnado, asi como sus stenwias personales, familiares o sociales.
A estos efectos, se podran recabar los informeseguestimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a logpgdmadres o a los representantes legales
del alumnado, o a las instituciones publicas coemges, la adopcion de las medidas
necesarias.

Gradacion de las correcciones y de las mediddsciplinarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones ylademedidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

a)

b)
c)

El reconocimiento espontdneo de la incorreccionladeconducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la respiidad:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la dgifiacsea un profesor o profesora, u otro
trabajador del centro.

Los dafios, injurias u ofensas causados al persondbcente y a los compafieros y compareras
de menor edad o a los recién incorporados al centro

Las acciones que impliquen discriminacion por radénnacimiento, raza, sexo, convicciones
ideologicas o religiosas, discapacidades fisicaguras o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicion personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectesiva de los derechos de demas miembros de la
comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causatlosntro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La difusion, a través de internet o cualquier otredio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, gagrmente si resultan degradantes y ofensivas
para los miembros de la comunidad educativa.
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E.- Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran los actos contrarios a las normasodeivencia realizados por el alumnado en el
centro, tanto en el horario lectivo, como en elickdb al aula matinal, al comedor escolar, a la
realizacién de las actividades complementariagraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones dehiafwo que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horariooémt estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimieletsus deberes como tal.

F.- Procedimiento para la imposicién de las corre@ones y de las medidas disciplinarias

» Para la imposicion de las correcciones y de lagdaedlisciplinarias previstas en el presente Plan
de Convivencia sera preceptivo, en todo casoaelite de audiencia al alumno o alumna.

* Cuando la correccion o medida disciplinaria a ingraea la suspension del derecho de asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas ertessla), b), ¢) y d) del apartado correspondiente
a conductas gravemente perjudiciales para la cenuia se dara audiencia a sus padres, madres 0
representantes legales.

» Asimismo, para la imposicién de las correccionewigtas en las letras c), d) y e) del apartado
correspondiente a conductas contrarias a las nodma®nvivencia, deberd oirse al profesor o
profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

» Las correcciones y medidas disciplinarias que g®igan serdn inmediatamente ejecutivas.

» Los profesores y profesoras y el tutor del alumredummna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor adutde las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencido@fo caso, quedara constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantedeteglel alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

®

Reclamaciones.

» El alumno o alumna, sus padres, madres o represesti@gales, podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos una reclamacion contra las ccioees o medidas disciplinarias impuestas, ante
quien las impuso.

» En el caso de que la reclamacién fuese estimadayiaccion o medida disciplinaria no figurara
en el expediente

académico del alumno.

» Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadasgbatirector o directora en relacion con las
conductas del alumnado correspondientes a condugitagemente perjudiciales para la
convivencia, podran ser revisadas por el Consefml&sa instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdto astablecido en el articulo 127 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A &flectos, el director o directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar gteeb maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presentd la instancia, para quergsteodproceda a confirmar o revisar la decisiéon
y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

L

Procedimiento para la imposicién de la medidaidciplinaria de cambio de centro

» Inicio del expediente. El director o directora dehtro acordara la iniciacion del procedimiento
en el plazo de dos dias, contados desde que sedmecimiento de la conducta. Con caracter
previo podra acordar la apertura de un periodofdenacion, a fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la conveniencia o0 no de ingigrocedimiento.

* Instruccion del procedimiento.
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o La instruccion del procedimiento se llevara a cpbo un profesor o profesora del centro
designado por el director o directora.

o El director notificard fehacientemente al alumnalomna, asi como a su padre, madre o
representantes legales la incoacion del procedimiespecificando las conductas que se le
imputan, asi como el nombre del instructor o irtgtna, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

o El director o directora comunicard al servicio dapieccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tranid@n del mismo hasta su resolucion.

o Inmediatamente antes de redactar la propuestadiicen, el instructor o instructora pondra
de manifiesto el expediente al alumno o alumna gu padre, madre o representantes legales,
comunicandoles la sancién que podra imponersa, defique en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen ostun

Recusacion del instructor. El alumno o alumna, pagire, madre o representantes legales, podran
recusar al instructor o instructora. La recusadébera plantearse por escrito dirigido al director
o directora del centro, que deberd resolver y nteual el recusado o recusada realizara sus
manifestaciones al respecto, siendo de aplicaa®icdusas y los tramites previstos en el articulo
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régiiueidico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo gueceda.

Medidas provisionales. Excepcionalmente, y paraargemar el normal desarrollo de la
convivencia en el centro, al iniciarse el procedimd o en cualquier momento de su instruccion,
el director o la directora por propia iniciativaaopropuesta del instructor o instructora, podra
adoptar como medida provisional la suspension detatho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferiananes. Durante el tiempo que dure la aplicacion
de esta medida provisional, el alumno o alumnardetealizar las actividades que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo

Resolucion del procedimiento.

0 A lavista de la propuesta del instructor o indtter, el director o directora dictara resoluciéon
del procedimiento en el plazo de veinte dias aarahesde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto que existieran causae gusificaran.

o La resolucién de la direccion contemplarg, al melosssiguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
Recursos.

o Contra la resolucion dictada por el director decantro docente publico se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante leg&® o Delegada Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacionpmermidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 deviemabre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Coman, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucioh miemo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse epl&o maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podnder desestimado el recurso.
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S.- COMPQSICION, FUNCIONES, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

a) Composicion

* En nuestro Centro la Comision de Convivencia estaréstituida por el Director, la Jefa de
Estudios, dos profesores y cuatro padres, dodakeasi lugar de la representaciéon del alumnado.

» El miembro designado por la Asociacion de Madré&agres del Alumnado del centro serd uno
de los representantes de los padres y madresGamision de Convivencia.

» Alas reuniones de la Comisién de Convivencia retedas con el seguimiento y supervision del
plan de convivencia se incorporara la persona rese de la orientacién en el centro, asi como
la persona designada por el Consejo Escolar pgmalsar medidas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

» Podré4 incorporarse, en su caso, el educador o @ohacaocial de la zona educativa, en aquellas
reuniones en que se considere necesario.

b) Funciones

e Canalizar las iniciativas de todos los sectoresladeeomunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promoveulara de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

» Adoptar las medidas preventivas necesarias pasatggar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de lagmas de convivencia del centro.

» Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacibel alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracién de todasdtumnos y alumnas.

* Mediar en los conflictos planteados.

» Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de lasrecciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

* Proponer al Consejo Escolar las medidas que caorsigmrtunas para mejorar la convivencia en
el centro.

» Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al merass \ekces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones ydagdiisciplinarias impuestas.

» Cualesquiera otras que puedan serle atribuidaglpdonsejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

c) Plan de reuniones

La comisién de convivencia se reunira dos veceial en el primer y tercer trimestre. Se reunird
asimismo cada vez que las circunstancias hagamsejedte su convocatoria.

d) Plan de actuacién.

En las reuniones previstas haréa una valoracionrgedel desarrollo del Plan de Convivencia
y promovera actuaciones encaminadas a mejoraniavemcia en el Centro.

La Comisién de Convivencia dara cuenta al plenoGimisejo Escolar de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas diseipiis impuestas.

El director del centro informara a la Comision den@vencia de las sanciones impuestas, el
caracter educativo y recuperador de las mismas;itaunstancias personales, familiares o sociales
gue se han tenido en cuenta para adoptar dichailasey el procedimiento para la adecuada
informacion a las familias del alumnado afectado.
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6.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Dadas las circunstancias de nuestro centro, ngpa@te necesaria la existencia de un Aula
de Convivencia, dado que histéricamente no se lhadupido faltas por parte del alumnado que
impliquen la existencia de este recurso.

Todo ello, sin menoscabo de que el futuro pued#&ésaese esa decision a propuesta de
cualquier sector de la Comunidad Educativa, y siergpe sea valorado positivamente por el Consejo
Escolar del Centro.

7.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PLANTEARSE.

A. Medidas

= Dar a conocer al alumnado por parte de los tutpregoras de las normas de convivencia del
Centro, asi como de las sanciones que pudieravadszi del incumplimiento de dichas normas,
adaptando el discurso a la edad del alumnado.

= Seran los tutores y tutoras los encargados de tdetet incumplimiento de las normas de
convivencia, bien a iniciativa propia o por infoci@n recibida del resto del profesorado que
interviene con el grupo de alumnos y alumnas.

» En caso de conflicto, los tutores y tutoras, sdodnencargados de mediar y proponer las
soluciones. En caso de sobrepasar sus competenciaateria de convivencia, seran bien la Jefa
de Estudios o el Director los encargados de medida resolucion del conflicto.

= Tanto los tutores como Jefa de Estudios y Direptalran demandar ayuda en la resolucion del
conflicto a las familias implicadas, al orientadier referencia del Equipo de Orientacién Externa
o personal adscrito a éste, como trabajador sdgigdlmente podran contar con la mediacion de
los padres o madres delegados de cada tutoria ochigir a la Comision de Convivencia.

= Seran derivables al Director o Jefa de Estudioglmpucasos que no puedan ser resueltos por los
tutores y tutoras. El Director o Jefa de Estudistaldeceran la necesidad de acudir a otros
agentes mencionados en el punto anterior.

= En caso de que el conflicto diera lugar a sancéiad recogidas en el apartado de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, ®sta comunicada por escrito a los miembros de
la Comisién de Convivencia, a los padres o tuttegsles de los alumnos o alumnas sancionados
y a los tutores o tutoras de los alumnos implicados

= Correspondera a las personas que hayan impuesamd&dn velar por su cumplimiento y tomar
las medidas adecuadas, bien para reducirla endfudei las actitudes detectadas, o aumentarla en
caso de que las actitudes no sean las esperadas.

» En caso de que fueran demandados compromisos deencia de acuerdo con lo recogido en el
Articulo 10 de la ORDEN de 18 de julio de 2007, [zoque se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del plan de convivencibbg&entros educativos sostenidos con fondos
publicos, se estara a lo alli dispuesto.

= Se dara un trato especial a aquellos alumnos geegloeran, procurando que el resto de alumnos
se involucre en ello.

= Se fomentard el trato correcto entre alumnos cganatipo de diversidad (religién diferentes,
aspectos fisicos, nivel socioeconémico de la famidistinta raza, rasgos diferentes en el
aprendizaje, ...)

» En cualquier actividad se evitara la discriminacién
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» Cuando se formen grupos de alumnos en el aulagalizaar cualquier tipo de actividad se evitara
gue algun alumno quede marginado, consiguiendaneailla lo mas cohesionada posible.

» Se mostrara a base de cuentos, lecturas, recergriddicos, charlas, debates, ..., que podemos
aceptar los problemas de integracion de personassds.

= Mentalizacién del alumnado sobre la integraciéeampareros y sobre el respeto a los mismos.

* Propiciar la asistencia de las familias al centréos momentos sefialados al efecto (al menos una
vez al trimestre para reuniones de caracter ggngrah todos aquellos momentos en que se
considere necesario, bien por parte de las fantliger parte del profesorado, utilizando para ello
los tiempos establecidos al efecto en la orgardmedel centro.

» La vigilancia de los recreos estara a cargo de @dwrofesorado del centro, garantizando en
cualquier caso las permanencia de al menos ungmoéeprofesora por cada 2 grupos. El espacio
de recreo estara dividido en dos zonas, en furd®da edad del alumnado.

» Para las entradas queda establecido en el Equipucbede Coordinacion Pedagdgica los lugares
gue cada uno de los grupos del centro ocupard,edeeddn recibidos por sus tutores y
acompafados a sus respectivas aulas a la horarddaean el centro.

* En el Plan de Autoproteccién quedan establecidosulgares por los que los alumnos saldran en
condiciones normales. Serdn acompafiados por surgdutasta la parte baja del edificio y en
Educacion Infantil serdn entregados por los tutgregoras a las familias o personas encargadas
de recogerlos.

= En lo que respecta a los cambios de clase, elqmado siempre procura que esos tiempos sean
minimos, respetando los horarios establecidos. dtubay alguna circunstancia especial debe ser
comunicada al Equipo Directivo para que tome ladidaes organizativas necesarias.

Si bien la mayoria de actividades han de estarlaaopervision de los tutores y tutoras, es mid&n
todo el personal del centro velar por la convivarmei el mismo.

B .Actividades
A tales efectos, el plan de convivencia incluirnocactuaciones preventivas :
a) Actividades encaminadas a facilitar la integmgi la participacion del alumnado.

En tiempo de tutorias, el profesor/a, incluiranivedades de acogida para el alumnado que se
matricula en el centro por primera vez, asi contividades que faciliten el conocimiento por pare d
todo el alumnado de las normas de convivenciap igemerales del centro como particulares del aula,
especificando los derechos y deberes del alumn#atogorrecciones o medidas disciplinarias que, en
su caso, se aplicarian.

b) Actividades dirigidas a favorecer la relacionla familias y el centro educativo. Al comienzo de
curso se desarrollan tutorias con todos los pddregrupo) para garantizar el conocimiento porepart
de las familias de las normas de convivencia deirgey se programaran actuaciones para favorecer
la participacion de las familias en la vida delms

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion dedenunidad educativa en la igualdad entre hombres y
mujeres, participando en el Proyecto de Coeducdomla Comunidad Educativa.

e) Medidas de caracter organizativo que posibileeadecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, lasdastrasalidas del centro y los cambios de
clase.(todo el profesorado)
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8.-PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS
DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES
DEL ALUMNADO

El Delegado/a de padres y madres del aula segi@elen la primera reunion del curso que se

celebre con el tutor/a del grupo de alumnos/astiésapre/octubre) y se encargara de coordinar el
grupo de padres y madres, conocerlos y canaligapartaciones que éstos puedan brindar.

Dentro de las funciones y colaboraciones que &myrgs y madres del aula puedan prestar

estaran:

>

Mediar para la resolucién pacifica de los confictiue pudieran surgir entre el alumnado,
entre éste y algin miembro de la comunidad educatientre los padres y madres y algun
miembro del equipo educativo.

Concienciar y sensibilizar al resto de padre y msdsobre posibles circunstancias no
agradables que pudiesen aparecer a lo largo ds.cur

Colaborar en la organizacion y desarrollo de \gsitalturales.

Participar en el aula en el desarrollo de actiedaclrriculares que necesiten la demostracion
de habilidades y/o aportacion de experiencias peatss y profesionales

Facilitar el contacto con organismos, institucioreggidades, asociaciones y empresas, en las
gue trabajan o tienen conocimientos, para la cols@t de ayudas, subvenciones, visitas
orientadoras, obtencion de materiales complemestari

Colaborar en la organizacion de actividades comghtanias, Iudicas y culturales para el
grupo clase, la totalidad del nivel o el centrocadivo

Mantener contactos periddicos con AMPA y sus reprasites en el Consejo Escolar.

Todos los Delegados de clase constituiran la Canwlr Delegados, que se reunird

periédicamente para unificar criterios.

9.-ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA
DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

La Comision de Convivencia podra realizar, por getédbn del Consejo Escolar, el
seguimiento del plan de convivencia y la coordidacde las actuaciones y medidas
contenidas en el mismo. Asimismo, valorara los eeamue se vayan produciendo en su
desarrollo, identificara las dificultades que suirygpropondra al Consejo Escolar las medidas
gue considere oportunas para mejorar la convivesrtial centro. Todo ello se incorporara a
la memoria del plan de convivencia.

El Consejo Escolar, una vez aprobado el preserse @é& convivencia, el cual ha sido
realizado por la mayoria absoluta de sus miembrasa draslado del mismo a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Congejee Educacion. Su difusion al
alumnado serd llevada a cabo por los tutores yasitdel alumnado, al profesorado a través
de reunién del Claustro de Profesores, y a laslitsma través de un resumen del mismo,
previa firma de un recibi, poniendo a disposici@ntddo el que lo solicite el documento
completo.

El equipo directivo, asesorado por la Comision d@evvencia, elaborard al final de cada
curso escolar una memoria del plan de conviveng& ttas su aprobacién por el Consejo
Escolar, se incorporaré a la memoria final de curso
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» El equipo directivo invitard previamente a la el@o@n de la memoria anual, a la Comisién
de Convivencia, al claustro de profesores, a kExiaciones de madres y padres del
alumnado a que realicen las propuestas de mepeacqnsideren pertinentes para su
inclusion, si procede, en dicha memoria.

= Al comienzo de cada curso escolar, se revisardlagl ge convivencia por parte de la
Comisién de Convivencia, con objeto de analizavialucion del estado de la convivencia en
el centro e incorporar al mismo las propuestas é@na recogidas en la memaoria del curso
anterior.

La revision anual del plan de convivencia deberaesizada por la Comision de Convivencia y
aprobada por el Consejo Escolar, por mayoria atssale sus miembros, incluida en el proyecto
educativo del centro y remitida a la correspon@ieDelegaciéon Provincial de la Consejeria de
Educacion antes de la finalizacion del mes de malyie
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C.E.l.P. ARRAYANES
AVDA. CIUDAD DE CHIVA, 32
41019 - SEVILLA

41010599.averroes@juntadeandalucia.es

COMPROMISO DE CONVIVENCIA PARA EL ALUMNADO

DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA:
Apellidos: Nombre:

Grupo:

MOTIVO POR EL QUE SE PROPONE EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA:

COMPROMISO DE CONVIVENCIA AL QUE SE COMPROMETE EL ALUMNO O ALUMNA:
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA AL QUE SE COMPROMETE LA FAMILIA

ACTUACIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO:

MEDIDAS ADOPTADAS POR EL CENTRO:

EL TUTOR/A REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Fdo. Fdo.

\/° B° Director

Fdo.

En Sevilla, a
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ANEXO ll: PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
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D. DISENO DE ACTIVIDADES

D.1. PROPUESTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA EL CU RSO 2011/2012

D.2. TEMPORALIZACION
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A. CONSIDERACIONES PREVIAS

Para hacer frente a los retos actuales dadananza y al desarrollo de los nuevos curricalos,
profesorado necesita acrecentar y actualizar supetencias profesionales y dotarse de estrategias y
recursos para intervenir en una realidad escolapl=ja.

La formacién permanente del profesorado ha de iboittra la mejora de la calidad del
servicio educativo. Una formacion del profesoradwaminada hacia la practica y la actividad
educativa tiene que ser un elemento clave par@jarande la educacion de los alumnos.

Esta formacion debe proporcionar al profesor laadizacion y reciclaje necesarios para
hacer frente a las nuevas necesidades y demarafady despuesta también a sus expectativas de
mejora en el ejercicio profesional, aprendizajenprcion y satisfaccion laboral.

La participacion de los profesores/as en la forémpermanente la vamos a realizar a través
de varios cauces:

»= Grupos de trabajo: los maestros/as realizan umaaitivbn sobre distintas tematicas, con
caracter anual.
» Participacion individual en Cursos y Jornadas.

La red de formacion debera potenciar, enrefeporado, aquellas competencias que le
faculten para trabajar eficazmente con los alunaisosih los temas que a continuacion se determinan:

= Reforzar el fomento de la lectura, y el desarrdéda comprension lectora, la expresion
escrita y la comprension y expresion oral. (Compeéeen comunicacion linguistica)

= Consolidar el aprendizaje de las matematicas come@ dundamental para la
adquisicion de los aprendizajes posteriores a tgolade la vida. (Competencia
matematica)

= Integrar didacticamente las Tecnologias de la mémién y de la Comunicacion.
(Tratamiento de la informacién y competencia diyjita

= Favorecer una convivencia escolar que facilitedasecucién de una ensefianza de
calidad promoviendo un rechazo a la violencia enclentros escolares. (Competencia
social y ciudadana)

= Incluir el trabajo por competencias en nuestra dwtmia, iniciando proyectos
comunes en los que se implique todo el Claustro.

B. DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION DEL
PROFESORADO

La primera cuestibn que queremos plantear es leudkes son los problemas a los que el
profesorado tiene que dar solucion hoy en dia @ p@8 que necesita una formacién acorde a los
mismos.

La diversidad y las consecuencias que de ellaeadess uno de los grandes retos a los que tienen
gue dar una adecuada respuesta los centros edascafilo exige replantear distintos espacios
curriculares y organizativos que durante mucho geinan permanecido invariantes. Debe recoger
los contenidos de formacion que se ajusten perfextte a las preocupaciones y necesidades de los
centros y giran, por tanto, en torno a los probkowidianos que encuentran en su practica docente.
Asi, por ejemplo, hemos podido recoger durante traiesxperiencia necesidades tales como
convivencia escolar, atencion a la diversidadatni¢nto de los ejes transversales, la integra@da d
TICs en las practicas educativas, disefio de ldfjglacion de aula, revision de nuestra metodologia,
la evaluaciéon orientada a la mejora, etc. Como @u=mprobarse facilmente, son demandas que
deben aglutinar a todo el profesorado del centugsptienen mucha vinculaciéon con la oferta
educativa que éste presenta a su comunidad; ptor ianson necesidades puntuales y disciplinares
gue sblo afecten a profesores concretos por eloaetapa que imparten.
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El siguiente cuestionario, cuya finalidad es ftailiel proceso de identificacion de

necesidades de formacion del profesorado, planséatds espacios de necesidades generales que se
concretan en diversos aspectos o apartados onegstatentro de cada uno de ellos. Igualmente al
final del cuestionario se deja un espacio abieata gue cada ciclo incluya necesidades de formacion
relacionadas con el desarrollo del Proyecto Edueats Programaciones Didacticas y las Propuestas
pedagdgicas no recogidas en el mismo.
Como instrumento de recogida de informacion endis$intos ambitos de mejora elegimos un
cuestionario estructurado y abierto. Este instrum@ermite recoger informacién de forma rapida
llegando con facilidad a todo el profesorado deitrwe El disefio del cuestionario es el que a
continuacion se presenta:

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES D E FORMACION

NECESIDAD Si NO

Mejora del clima de convivencia en el aula y en ekentro

Presencia de conductas disruptivas en clase.

Dificultad en la gestion de la dinamica de clasgrétegias de resistencia hacig el
trabajo escolar)

Conductas violentas entre iguales

Incumplimiento de normas

Integracion y trabajo de los valores educativofasrpracticas educativas cotidianas
de aula

DIFICULTAD EN LA GESTION Y RESPUESTA A LA DIVERSIDA D EN EL ALUMNADO

Dificultad de planificar una programacion de aule ge respuesta a la diversidad

Problemas para encontrar estrategias metodoléggressbles con la diversidad

Dificultad de planificar e implementar una ofera attividades amplia que asegure
el éxito de todos lo alumnos de clase.

Otras dificultades

NECESIDAD DE SITUAR LA EVALUACION EN SU DIMENS~ION F ORMATIVA Y
ORIENTADA HACIA LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENA NZA-APRENDIZAJE

Dificultad de consensuar criterios de evaluaciotosrticlos

Ausencia de instrumentos de evaluacidn que asetujesticia en la evaluacion

No planificar momentos ni espacios para evaluar

Superar la concepcion del “aprobar” para instalarsel “aprender”

Dificultad en el desarrollo de la evaluacion global

Otras dificultades

OTRAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR LOS CICLOS QUE AFECTEN AL
DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCATIVO Y DE LA PROGRAMAC ION DIDACTICA

Tras el andlisis cualitativo y cuantitativo de lossultados obtenidos llegaremos a
conclusiones sobre las necesidades de formacidneddro profesorado.
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C. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Debe responder a las lineas prioritarias de la €eria de Educacion y a las necesidades
sentidas y expresadas por el profesorado del celtreando estos dos factores, nos proponemos los
siguientes objetivos:

» Mejorar las practicas educativas orientadas mdgor calidad del aprendizaje del alumnado. Esto
requiere:

* Inventiva, creatividad, pensamiento critico.

» Conocimiento actualizado.

* Necesidad de un aprendizaje permanente.

* Poder trabajar en equipo.

* Saber usar las nuevas tecnologias.

 Saber discernir entre la informacién de inforidagcorrecta y falsa) existente.

« Producir mayor conocimiento educativo favorec@epdialorando la diversidad.

» Promover la conciencia profesional docente yeskdrollo autbnomo del alumnado.

Evaluacion (supera la cultura de la evaluacion coatificacion).

« Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

* Orientar la formacion del profesorado para laiporacion de las TIC a la actividad docente con la
utilizacion metodolégica de la ensefianza asistidlapmlenador.

» Cambiar la actitud del profesorado al objeto slén@ir roles mas conformes a las nuevas exigencias;
el empleo del trabajo en equipo, colaborativo yndestigacion, més intuitivo e inductivo...

 Desarrollar un nuevo rol del profesor con prifmspdel aprendizaje constructivista que se pueden
potenciar: motivacion, autoconstruccion del apreajéi funcionalidad y significacion,....

» Dotar al profesorado del conocimiento informatigésico necesario para la utilizacion de los
recursos TIC y para la elaboracion de materialafica

* Fomentar la formacién de grupos de trabajo dadtia al estudio de recursos didacticos existentes y
a la elaboracion de material didactico.

D. DISENO DE ACTIVIDADES

Una vez detectadas las necesidades de nuestro esntecesario establecer una priorizacion
de las mismas. El Plan de Formacion del Profesadati€entro es un documento de planificacion a
medio y largo plazo que atende las necesidadesafimans derivadas del disefio y puesta en marcha
del Proyecto Educativo de Centro, por ello es reet@®stablecer un calendario para la atencion de
las
necesidades detectadas.

En este sentido y en espera que la Jefatura ddigsty el ETCP del centro se pronuncien
estableciendo la priorizacion que considere opastehespacio de formacién mas urgente es el de la
socializacion del profesorado del centro en el &nte las TICs, debido a que el centro ha sido
reconocido como centro piloto del proyecto esc@dla
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1.- REFERENCIAS LEGISLATIVAS:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacitodificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de lalashleducativa, establece en el articulo 1 los
principios por los que se define el Sistema Eduecdiispafriol, siendo el primero de ellos la calidad d
la educacion para todo el alumnado independientemé® sus circunstancias. Por otro lado, el
capitulo 1 de la citada Ley, se dedica al alumneao necesidad especifica de apoyo educativo,
estableciendo las bases para su atencion edugativascolarizacion.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembeezducacion de Andalucia, recoge entre
sus objetivos, establecidos en el articulo 5, dema@mla igualdad efectiva de oportunidades, las
condiciones que permitan su aprendizaje y ejergide inclusion educativa de todos los colectivos
que puedan tener dificultades en el acceso y peameamnen el sistema educativo y dedica el capitulo
1 del Titulo 1l al alumnado con necesidades edigasi de apoyo educativo. En el articulo 113 de
dicho capitulo se aclara que la atencion al alummaeh necesidades especificas de apoyo educativo
se realizara de acuerdo con lo recogido en elditude la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; en la
Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridachdeducacion, y en la propia Ley 17/2007.

Asi mismo,atendiendo a I®rden del 25 de Julio de 200§or la que se regula la educacion
del alumnado que cursa la educacién basica erelttsos docentes publicos de Andalucia y a las
Instrucciones del 22 de junio de 2015 Y las modificiones de la instrucciones del 8 de Marzo de
2017, por las que se establece el protocolo de detecciéntificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion dedpuesta educativa ; nuestro centro articula y
establece una serie de medidas de atencion adesidiad , tanto organizativas como curriculares, qu
permita dar una respuesta educativa de calidaduainado en funcion de sus necesidades y
caracteristicas.

El conjunto de medidas y actuaciones que aqufeseptan estan orientadas a responder a
las necesidades educativas concretas del alumnaslaqui se escolariza, de manera que, todos y
cada uno de ellos, puedan alcanzar el maximo rdélsaposible de sus capacidades personales, asi
como adquirir las competencias claves y los ohjstigstablecidos para el curriculo de Infantil y
Primaria.

2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD:
2.1.- FUNDAMENTACION.

Desde sus origenes, el C.E.I.P. Arrayanes ha sidentro donde se ha atendido a nifios y
nifas con todo tipo de Discapacidad y con grandésullades de Aprendizaje. Esta caracteristica
nos confiere una singularidad importante en cuardtumnos atendidos y profesionales que trabajan
en el centro. No s6lo ha supuesto el ir adaptasttacturalmente el centro a este tipo de alumnado,
sino también un constante esfuerzo en cuanto a@rauesyanizacién y funcionamiento. En estos
momentos, ademas del tipo de alumnado antes mewitprienemos alumnado de diversas
nacionalidades con una variedad religiosa, cultidamatica y familiar.

En este periodo hemos reflexionado y experimentéadoulas organizativas que nos ayuden
a funcionar mejor, muchas veces estamos experindmescasez en cuanto a recursos personales se
refiere, con lo que esto supone. Es pues una ppeoitin constante de este claustro atender
adecuadamente a esta situacion, dando una resmoestata que potencie la integracion social y
educativa, la incorporacion de valores y fomentpdeicipacion del alumnado y sus familias en la
vida del Centro, manteniendo una ensefianza deadalleste reto no es posible enfrentarlo sin el
apoyo de Instituciones y Asociaciones

En consecuencia es necesario elaborar y sist&mat Plan de Atencion a la Diversidad en
el que participen todos los sectores de la comdrédaicativa y que responda a nuestras necesidades,
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dando respuesta a la atencién de alumnado con idades Especificas de Apoyo Educativo asi
como al alumnado en situaciones desfavorecidasasoes escolares.

La educacién debe ser s6lo una, pero con diferafitetes para dar respuesta a la diversidad
de los alumnos, y el sistema educativo, en su otmjudebe prever los medios necesarios para
proporcionar la ayuda que cada alumno necesitdradelel contexto educativo mas normalizado
posible.

La realidad educativa del momento nos plantea dasidad de dar respuesta a la diversidad
de alumnos, de formas de aprendizaje, de ritmogstds de ensefianza, etc. y por ello estamos
obligados, por ley y por eficacia profesional, map unas medidas que satisfagan esa necesidad.

2.2.- EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD :

Por todo lo expuesto anteriormente ,desde nuestito entendemos que para atender a la
diversidad , debemos establecer todas aquellaacahes que en el marco de la escuela inclusiva,
tienen en cuenta que cada uno de los alumnos ynakims susceptible de tener necesidades
educativas, especificas o no , especiales 0 no,cprsonancia con ellas , requieren unas medidas y
recursos que les haga posible acceder y permamgcesl Sistema educativo en igualdad de
oportunidades, favoreciendo el maximo desarrolisije de sus capacidades personales y
garantizando asi el derecho a la educacion quasiste.

Es por ello que el conjunto de actuaciones y madig@ hemos organizado, se componen de
medidas de caracter generales y especificas y aesos que también deben ser generales y
especificos. La combinacion de todas estas actexidard lugar a distintos tipos de atencion
educativa.

2.3.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDA D

» Posibilitar la integracion social y educativa, paiando actitudes de aceptacion y respeto en
todo el alumnado.

* Incorporacién de los diferentes valores que apol@anculturas existentes en el Centro,
teniendo como referencia el Proyecto EducativaCesitro.

» Ofrecer al alumnado con necesidades educativasialgseuna respuesta educativa adecuada
y de calidad que le facilite alcanzar los objetimdgimos de la educacion Primaria.

* Impulsar la colaboracién y coordinacion del Certn otras Instituciones y asociaciones.

» Promover la formacion del profesorado en temasiaiados con la atencién a la diversidad.

 Fomentar la participacion del alumnado y sus fawilen la vida del Centro tanto en
actividades complementarias, extraescolares, ARgards etc. Cuidando la informacion y
teniendo en cuenta sus dificultades culturalesgiifisticas.

2.4 RECURSOS PERSONALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como ya hemos mencionado anteriormente desde auestitro entendemos que la
responsabilidad de garantizar una adecuada atercitan diversidad es de toda la Comunidad
educativa. Es por lo tanto una buena coordinaaidre éodas las personas que participan en ella la
base fundamental de nuestro centro para gararglzateno desarrollo de todos y cada uno de
nuestros alumnos/as.

En este sentido, en nuestro centro, disponemososlesijuientes recursos personales,
generales y especificos, para garantizar y haedrlaeatencién a la diversidad . Entiendo estos
recursos no en su individualidad si no como un.todo
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TUTORES Y MAESTROS/AS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Ademéas de las funciones generales determinadadqgsatatores en el reglamento Organico de
Centros, se contemplaran las descritas a contiinuaeintro de este Plan de Atencion a la Diversidad:

v Participar en el desarrollo de la Accion Tutoriagly las actividades de orientacioén bajo la
coordinacién del Jefe de Estudios y la colaboradi@re.O.E.

v’ Evaluacion inicial del nivel de competencia curiécuwle los alumnos en colaboracién con el
resto del profesorado implicado en el grupo.

v Deteccion de las posibles necesidades educatiesciaes de algin alumno tras su
evaluacion inicial.

v" Comunicar al Jefe de Estudios los casos detectatasiniciar el proceso de informacion a
la familia e intervencion del E.O.E. y articularcantinuacion las medidas pedagdgicas
necesarias.

v’ Colaborar con el EOE en la evaluacion psicopedagdgi

v' Atender a las dificultades de aprendizaje de sumrabs para proceder a la adecuacion

personal del curriculo, lo que implica la elababactde adaptaciones curriculares con la

colaboracion del resto de profesorado ordinario gtienda al alumno, el profesorado

especialista P.T.y AL.y el E.O.E..

Facilitar la integracion de los alumnos en el gralase.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alunt®su grupo con PT y AL y resto de

profesores que intervienen directamente con losnossy adoptar decisiones que procedan

acerca de su promocién de un ciclo a otro.

v Informar a los padres y profesores de los alummos necesidades educativas sobre todo
aquello que les concierna en relacién con lasidaties docentes y rendimiento académico.

AN

EQUIPO DIRECTIVO:

Ademas de las funciones determinadas para el egliipotivo en el reglamento Organico de
Centros, se contemplaran las descritas a contiinuaeintro de este Plan de Atencion a la Diversidad:

v/ Recoger y canalizar las propuestas de los tutobsesla deteccion de alumnado con
dificultades de aprendizaje

v'  Coordinar las areas de intervencion y los protssomplicados. Habilitar los recursos
disponibles para la atencién individualizada deiralado con necesidades educativas.

v’ Organizar los tiempos que el centro pueda apoaia | aplicacion del plan.

v" Coordinar con todos los profesores que particgrala aplicacion del plan.

PROFESOR/A DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT)

v’ Realizara intervenciones directas de apoyo edwcatialumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo derivadas de necesidades edigatpeciales e intervenciones globales
en grupos concretos.

v" Proponer y llevar a cabo intervenciones globat#so pueden ser: programa destinados a
los diferentes grupos de cada etapa y nivel.

v’ Colaborar con el profesor-tutor y EOEP en la défecale alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

v’ Elaborar las ACIS y los PE

v’ Difundir y/o elaborar materiales didacticos especff y recursos para el proceso de
ensefanza-aprendizaje de estos alumnos.
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v' Colaborar en la evaluacion y seguimiento de estosinos y en la prevision de ajustes

recursos necesarios.

v' Asesorar al profesorado y familias en la progradmade actividades para la prevencion y

tratamiento de dificultades de aprendizaje.

v Proponer medidas que afecten a la metodologiaanacion del centro, que favorezcan una

mejor calidad de la ensefanza.

PROFESOR/A ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE (AL ).

Se responsabilizara del apoyo especializado queieraq los alumnos/as que presenten
dificultades en la comunicacidn oral y escritairg@arvencion se centrara en:

v

v
v
v

AN

Valorar las nee de los alumnos, relacionadas coartaunicacion y el lenguaje

Elaborar y desarrollar programas relacionadospcoblemas de comunicacion.

Realizar intervenciones directas de apoyo logopéalialumnos con especiales dificultades.
Asesorar al profesorado/familias en la programadénactividades para la prevencion y
tratamiento de dificultades en el &rea de lenguaje

Colaborar en la elaboracion de las AC.

Disefiar y planificar los programas y acciones tleig a los alumnos que posean una lengua
materna diferente a las oficiales, para el aprajglide la lengua de acogida.

Proponer y llevar a cabo intervenciones global@socBrograma de estimulacién del lenguaje
en educacion infantil.

AGENTES EXTERNO:

Se establecerd el contacto oportuno y necesarioagaellos especialistas que, fuera del

ambito académico, intervienen con alumnos para raupdiferentes alteraciones o situaciones
problematicas, tal es el caso de los tratamiento$sicoterapia, Logopedia u otras actuaciones
puntuales.

Esta coordinacion se realizara bien a través deE EObien directamente con dichos

especialistas, con la intencién de unificar criterde actuacion y trabajar en la misma linea para
favorecer la consecucién de los objetivos que tblezcan, tratando de no duplicar la atencion de
una misma patologia por dos especialistas.

Como agentes externos debemos recoger las fundlehesientador de referencia del EOE y que

son:

a)

b)
c)

d)

f)

Realizar la evaluacion psicopedagdégica del alumnaeoacuerdo con lo previsto en la
normativa vigente y las actuaciones recogidas preskente plan

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluaoidtinua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del aulisobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicad@érlas medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacién de conflictoekambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesoradoaeaglicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especidéndas orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo

Colaborar en el desarrollo del plan de orientagrdaccion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas lasias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepciomdbnenterviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individodb €llo de acuerdo con lo que se recoja
en dicho plan.
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g) Asesorar a las familias o a los representanteelegel alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en gégim educativo o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materiaddeageion

3 - MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde nuestro Centro y atendiendo a las ultimasigtiones del 22 de junio del 2015 Y sus
modificaciones a través de las Instrucciones dkd Blarzo de 2017, consideramos medidas generales
de atencion a la diversidad, el conjunto de achnas orientadas a la promocion y al éxito esatgar
todo el alumnado. Estas medidas que recogemosn@ngaciéon implican tanto actuaciones
preventivas y de deteccidn temprana, como actuesida intervencion dirigidas a todo el alumnado
o parte del mismo.

En este sentido, establecemos las siguientes nsegid&tuaciones generales de atencion a la
diversidad:

3.1 A nivel de centro

e El centro, a partir del Proyecto educativo, defirde forma transversal todas las medidas y
recursos de atencién a la diversidad necesari@sgbeanzar el éxito y la excelencia de todo
el alumnado, de acuerdo a sus capacidades y palidades. En este sentido las
programaciones didacticas y el plan de orientagidocion tutorial, articularan y concretaran
estas decisiones y medidas en la practica educativa

e El plan de atencion a la diversidad contemplar@gjunto de actuaciones y la organizacién
de las medidas de atencion a la diversidad (gegezapecifica) y los recursos (generales y
especificos) que el centro disefia y pone en peaptca proporcionar a nuestro alumnado la
respuesta educativa mas ajustada a sus neces@thaedivas. Este Plan se entiende como la
suma de programas, acciones y medidas aisladamo leoresponsabilidad y competencia
exclusiva de una parte del profesorado del cesitno,como una actuacién global que implica
a toda la comunidad educativa y muy especialmémetesorado del centro en su conjunto

e El centro garantizara el transito entre el seguidio de El y el primer curso de Educacion
primaria. En este sentido, el tutor/a de infadél 5 afios y el equipo docente que va a
trabajar con el alumnado en 1° de EP, se reurara Ip exposicion de informacion relevante
sobre las caracteristicas del grupo clase , asd ¢agcaracteristicas especificas de algunos
alumnos/as para que sirvan de referencia en efidide las propuestas pedagdgicas. Estas
reuniones seran organizadas por la Jefatura ddigstu

e Puesta en marcha del protocolo de deteccion eifidanion del alumnado con altas
capacidades siguiendis instrucciones de la direccion general de pariijgacion y equidad
de 6 de Mayo de 2014 , por la que se regula el pemimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumrid con NEAE por presentar altas
capacidades.En dichas instrucciones se recoge: el procedimigrsgguir, aspectos relativos
a la evaluacion psicopedagogica de este alumnaganiaacion de la respuesta educativa y
por ultimo seguimiento y evaluacion.

3.2 A nivel de aula

Se debera:

» Contextualizar la programacion de aula a las caristicas especificas del grupo-aula de ese
afio, partiendo siempre de las contextualizacioe@izadas en nuestro proyecto educativo de
centro.
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Reflexionar sobre la adecuacion de los contenido®saobjetivos establecidos en la
programacion de aula.

Distinguir claramente, dentro de las programacipaee contenidos prioritarios, facilitando
a todos los alumno/as su adquisicion, y contersdagplementarios o de ampliacion.
Fomentar dentro de la dindmica del aula gran biidad de agrupaciones, en funcion de las
necesidades del alumnado, del contenido a trabafarscando siempre la mayor interaccion
e implicacién posible del alumnado en su propiceso de aprendizaje.

Recopilar, al inicio de curso, la maxima informacjgosible acerca de cada uno de nuestros
alumnos/as. Asi como, realizar actividades que parmitan conocerlos en sus diferentes
aspectos: cognitivos, sociales, emocionales... lacfinalidad de tomar conciencia de las
posibilidades y limitaciones de cada uno de ellasiypoder ajustar la respuesta educativa.
Emplear los criterios de evaluacion de cursosrianés para realizar una evaluacion inicial
de los conocimientos del grupo-aula, y asi ajustestra programacion al punto de partida
del alumnado.

Utilizar siempre, a comienzo de unidad didactieagValuacion de conocimientos previos,
para adecuar el proceso de ensefianza/aprendizajia ano de los alumnos/as.

Tener por principio la utilizacion de variedad detiadades y metodologias para la
transmisién de un mismo contenido.

Utilizar de forma sistematica una evaluacion cardiy formativa, que tenga como objetivo
detectar las dificultades que esta presentandioiina/a para subsanarlas en el momento de
su aparicion.

Analizar la adecuacion de los materiales empleatlosntenido trabajado.

Establecer de forma coherente, con los objetivaisajados, los criterios de promocion. Asi
como, tomar conciencia y reflexionar sobre los prasontras que conllevan la repeticion
escolar.

Mantener reuniones sistematicas y programadas anos tlos maestros/as que atienden a
nuestro alumnado.

Asumir y desarrollar con sistematicidad y reflexias labores de tutoria y orientacion.
Dedicar un tiempo de forma sistematica a trabagpeetos de caracter social y emocional,
tales como: la cohesion del grupo, habilidadesasesi competencias sociales, aceptacion de
diferencias...

Uso de métodos de evaluacion alternativos a lasbpiescritas: la observacion, el uso de
portafolios, pruebas orales...

Adaptaciones de las pruebas escritas. En estedsesdi podra adaptar el formato de las
pruebas (uso del ordenador, presentacién de praegsetuenciadas, sustituir prueba escrita
por oral...) y también se podra adaptar el tiempoejw@umno/a necesita para realizar dicha
prueba

Mantener una estrecha colaboracion con la fampliacurando una total implicacion por
parte de ésta en el proceso de ensefianza-aprendlzsjl hijo/a.

La organizacion de grupos de trabajo flexiblegn el seno del grupo bésico permite que los
alumnos/as puedan situarse en diferentes taregmr@r actividades de refuerzo y adaptar el
ritmo de introduccion de nuevos contenidos. (ANEXO

El apoyo en grupos ordinarios llevado a cabo por el/la maf@a de apoyo u otros/as
profesores/as que en ese momento tenga apoyo educat

La salida del grupo clase de referencia para actigades de refuerzeen grupos pequefios,
en aquellos procedimientos y métodos de trabajo pueden estar en la base de sus
dificultades, puede resultar una estrategia adecuad

Desdoblamientode un grupo si las necesidades asi lo aconsejaran
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3.3 A nivel de alumnado

De acuerdo con la orden del 25 de Junio del 20G8&iestro centro se ha articulado y organizado
las siguientes medidas y programas de refuerzooyoa con la finalidad de responder a las
necesidades concretas del alumnado.

e Programas de refuerzo educativo

El refuerzo educativo es una estrategia ordinagiatdncion a la diversidad que se establece para
aquellos alumnos y alumnas cuyas necesidades adscaio se consideran especificas, aunque
requieran atencién complementaria.

Dichos programas se aplicaran siguiendo el sigeliprdceso:

Una vez que el tutor/a haya comprobado que el allanno sigue el curriculo y se aparta
progresivamente del mismo a pesar de otras adapéscide acceso aplicada previamente
(flexibilidad en el tiempo, uso de materiales dists, cambios metodoldgicos, etc.), él o ella misma
tomara la decision de elaborar Brograma de Refuerzo Educativopara superar ese desfase que
nunca podra ser mayor de dos afios. En el casoaléodas estas medidas se agotaran sin éxito y
persistieran las dificultades, a pesar del refuestablecido, el caso sera derivado al E.O.E. garra
valorado y determinar asi el tipo de ayudas y nedae atencion mas especificas que requiere el
alumnado con dificultades.

Los Programas de Refuerzo afectaran a las Areasedgua, inglés y Matematicas. Se
procurara que el tiempo dedicado al Apoyo coincola el area que trabaje en ese momento el grupo
de referencia. Los apoyos se realizaran tantsaleamo fuera del aula ordinaria.

El tutor/a marcaréa las necesidades de apoyo gge & alumno/a y realizara la propuesta de
trabajo en un Plan de Refuerzo que facilitar4 afgsorado responsable del mismo. Se utilizardn
fichas individualizadas de refuerzo pedagdgico dorsé registren los logros y dificultades
encontradas durante la aplicacion y que servirasedaimiento de la evolucion del alumnado. En el
caso de coincidir varios maestros/as de refuertibizasdn el mismo registro de seguimiento y
realizardn conjuntamente la evaluacién del alumno,

En nuestro centro diferenciamos tres programasfdenzo:

v PROGRAMAS DE APOYO Y REFUERZO PEDAGOGICO DE APRENDI ZAJES NO
ADQUIRIDOS EN CUALQUIER MOMENTO DEL CICLO O DEL CUR SO

0 Objetivo: Superar las dificultades observadas.

0 Seguimiento: En las actividades programadas dentro del horaguigio. Este tipo
de alumnado podra incorporarse a un programa dergef de areas instrumentales.

0 Responsable de estos planeEl/la tutor/a o el profesorado que se encarguerde
area determinada.

v' PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APREN DIZAJES
EN ALUMNOS QUE PROMOCIONAN SIN SUPERAR AREAS INSTRUMENTALES

0 Objetivo: Recuperar los aprendizajes no adquiridos.

0 Seguimiento y evaluacionLos programas de refuerzo para la recuperaciorosle |
aprendizajes no adquiridos incluiran el conjuntoadtividades programadas para
realizar el seguimiento, el asesoramiento y lacad@rpersonalizada al alumnado con
areas o materias pendientes de cursos anteri@iesprao las estrategias y criterios
de evaluacion.

0 Responsables de los programas de refuerzo para leauperacion El/la tutor/a o e
profesorado que se encargue de un area determinada.
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o Funciones del profesorado responsable de los prognas de refuerzo para la
recuperacion: Elaboracion de un informe sobre los objetivos ytepitlos no
alcanzados. Informacién al alumnado y a las fam#ilacomienzo del curso escolar o
al comienzo de la incorporacion al programa, feillo la suscripcion de
compromisos con las familias.

v PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS DE REFUERZO O DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO QUE NO PARA EL ALUMN ADO QUE
NO PROMOCIONES
O Objetivo: Superar las dificultades del curso anterior.
O Seguimiento: En las actividades programadas dentro del horadweigio. Este tipo
de alumnado podra incorporarse a un programa dergef de areas instrumentales.
O Responsable de estos planeEl/la tutor/a o el profesorado que se encarguerde
area determinada.
La Jefatura de Estudios, desde un planteamientialgtiel Centro, organizaré los Refuerzos
Educativos, en funcién de las responsabilidadescéfspas de los profesionales, su especial
preparacion y posibilidades de ajuste horario.

El profesorado que imparta estos programas realizado largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion de su alumnado. A tafestos, deberan reunirse los responsables del
desarrollo de éste programa, para hacer una vaarae los aprendizajes adquiridos o no y se
tomaran medidas en funcion de esos resultados

Las familias de los alumnos/as que reciben refuedwocativo serdn informadas de los
mismos.

4 - MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas o diferentesoediaaria aquellas actuaciones que pueden
implicar o no recursos especificos y que va diagid

- Alumnado que presenta NEE

- Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje

- Alumnado de altas capacidades

- Alumnado que precisa acciones de caracter compeitsat

4.1.- ACTUACIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CENTRO

* Nuestro centro impulsara, en caso necesario, achexpara la sensibilizacién, formacién e
informacion destinadas al profesorado y las fasyilde modo que puedan contar con los
conocimientos y herramientas necesarias paranaiétedel alumnado con NEAE.

e El alumnado con NEAE del centro participara, camacter general, en el conjunto de
actividades del centro educativo y de su grupcetirencia. Debiéndose potenciar el sentido
de pertenencia al grupo y al centro de este alummadavorecer el conocimiento, la
comprension, la aceptacion, la igualdad de trate ydiscriminacion de las personas entre
todo el alumnado del centro.

e Elalumnado con NEAE podra utilizar los espacimsignes del centro y se velara no solo
por la eliminacion de posibles obstaculos o basrarguitectdnicas, sino también por la
eliminacién de barreras cognitivas o para la conagidn
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e El centro promovera la planificacién y desarroll® grogramas preventivos en la etapa de
Educacion Infantil, atendiendo a las necesidadesrgcteristicas de nuestro alumnado y que
irdn orientados a favorecer al maximo su desarrollo

e Desde el centro se garantizard y facilitara laabéde y valoracion de las NEAE , para ello

se han establecido las siguientes lineas deca@iyanecanismos y cauces de participacion
en relacion al proceso de deteccion, identificagigaloracion de las NEAE,

A) GARANTIZAR LA DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE

El profesorado, dada su formacion pedagdgica yxparencia docente, asi como la familia
como institucion social primaria tienen la capadigara detectar indicios de NEAE en el alumnado.

Con la finalidad de mejorar esta deteccion temgpran nuestro centro hemos definido
claramente una serie de indicadores e instrumeuipermitan delimitar los mismos:

Los programas de transitos anteriormente citados

Evaluacion inicial realizada a principio de curso

Evaluacion y seguimiento de los programas de refuiedividual

Las evaluaciones trimestrales

Informacion ofrecida por las familias, la cual dedodicitar una entrevista con el tutor/a y en
el caso de presentar un diagnostico externo ésteréleser presentado para su registro y
posterior archivo y custodia en el expediente avamtedel alumno/a

v' En cualquier momento del proceso de ensefianzadipagn el tutor/a puede solicitar una
reunion del equipo docente y se pasara al procedtmigue recogemos a continuacion

Por otra parte el sistema educativo contemplaattes procedimientos prescriptivos que pueden
ser especialmente relevantes para detectar al atloroon NEAE, tales como:

AN NI NI NN

v Protocolo de deteccion del alumnado con NEAE pesentar AACCII
v" Pruebas evaluacion Escala
v' Evaluacion 3°y 6° de primaria LOMCE

B) ESTABLECER LINEAS DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO TR3 LA DETECCION
DE NEAE
Una vez detectados los indicios, atendiendo a tagruicciones del 22 de Junio y a sus
modificaciones en las instrucciones del 8 de Malelb2017, garantizamos desde nuestro centro el
procedimiento de valoracion de las NEAE, estabigltidas siguientes lineas de actuacion:

Reunién del equipo docente, donde se abordarasidosentes aspectos :
- Analisis de los indicios detectados

- Valoracion de la eficacia de las medidas que seevidomando

- Tomar decisiones sobre la continuidad de las mediglcadas o decidir sobre que otras
estrategias se pueden adoptar

- Establecer un cronograma de seguimiento de lagddaedidoptadas

- Esta reunién quedara recogida en un acta querédhs aspectos tratados y decisiones
tomadas (modelos de actas del centro).

Reunién con la familia

Tras la reunion anterior el tutor/a mantendra umteegista con la familia del alumno/a con
objeto de informarles de las decisiones y acueadoptados. Asi mismo en esta entrevista también se
estableceran los mecanismos y actuaciones paaatieipacion de la familia
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Solicitud de la evaluacion psicopedagoégica

Si tras la aplicacion de las medidas anterioreseguis el cronograma de seguimiento
establecido, se evidencian que las medidas no dwuitado suficientes se realizara el proceso de
solicitud para la realizacion de la evaluacion gséxlagogica.

En nuestro centro este proceso constara de logsigs pasos:

v' Cumplimentar la solicitud de realizaciéon de la aaalon psicopedagdgica, que cumplimenta
el tutor/a , tras una reunién previa con el equipcente.

v’ Esta solicitud sera entregada a la jefatura deliestuquien conjuntamente con el orientador/a
de referencia aplicaran los criterios de prioridad.

Las solicitudes de evaluacién psicopedagoégicasa&aran atendiendo a los siguientes criterios
y orden:

v' 1° Solicitudes de alumnos que presentan gravésultifdes que impiden el desarrollo del
aprendizaje de ellos mismos o del grupo.

v’ 2% Silos padres presentan valoraciones, infopee®pedagdgicos o diagnosticos realizados
por personal externo al centro, se atenderan sidoiéos criterios anteriormente citados y
siempre que el tutor haya advertido con anteridriddicios de n.e.a.e

v/ 3% Solicitudes de alumnos realizadas en curs@siargs y que no se han podido evaluar por
falta de tiempo o por otro motivo.

v' 40 Solicitudes de alumnos cuyo tutor haya obsenditicultades en el aprendizaje y las
medidas adoptadas no hayan sido eficaces porweéstg orden: Infantil 4 afos, infantil 5
afios, 1°, 29, 3°, 4° 5° y 6° de Primaria. (Se @#wé alumnos de Infantil de 3 afios un periodo
de un curso académico para observar si evolucipoasu propia maduracion).

C) GARANTIZAR LA INFORMACION A LOS PADRES, MADRES, TUDRES O
GUARDADORES LEGALES DEL ALUMNADO CON NEAE.

Para asegurar la participacion de los padres, matitores o guardadores legales en el proceso
de evaluacion psicopedagogica, asi como en lasidees que afectan a la escolarizacion y a los
procesos educativos del alumno o alumna objeto v@dua&cion, al inicio de este proceso de
evaluacion psicopedagdgica se les informara aaddial siguiente procedimiento:

a) El tutor o tutora, convocara una entrevista compaare, la madre, tutores o guardadores
legales y les informara de la necesidad de reabinate una evaluacion psicopedagoégica. En
esta entrevista inicial, se proporcionard infordasobre:

» El objetivo de dicha evaluacion y el procedimiegte se seguira por los y las
profesionales de la orientacion.

e La necesidad de su colaboracion a lo largo del ggmcde evaluacion
psicopedagogica, para lo cual sera citada, porodighrofesionales de la
orientacion, pudiendo aportar los informes o valim@es que posea.

e La entrevista de devolucion de informacidén queesdizara al final del proceso,
en la que se les informara sobre los resultadda dealuacidon psicopedagogica
y las medidas que se consideren necesarias parasparesta a las necesidades
educativas del alumno o alumna. En la citada éeumicial, en los casos en los
que sea posible, se podré contar con la preseelc@idntador u orientadora o el
profesional o la profesional de la orientacion egado de realizar la evaluacion
psicopedagogica con objeto de aclarar cuantasicnesttécnicas, dudas puedan
surgir en la entrevista.
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b) A lafinalizacion de esta entrevista informativaial, padres o madres, tutores o guardadores

legales firmardn un documento en el que manifestéi@er sido informados sobre el
procedimiento de evaluacion psicopedagdgica y hémanobservaciones que consideren
oportunas sobre la realizacién de dicha evaluadidncaso de no asistir conjuntamente el
padre y la madre a esta entrevista, el documerdsgudirme debera recoger que se actia de
acuerdo con la conformidad del ausente.

Si el padre, madre, tutor o tutora o guardadomuaradpdora legal del alumno o alumna
expresa su desacuerdo con la realizacion de lauasidh psicopedagodgica, deberan
manifestarlo por escrito, en el documento de firar@eriormente mencionado. Esta
circunstancia se pondra en conocimiento del orimta orientadora, quien mantendra una
reunion con la direccion del centro para analizazaso y decidir sobre las actuaciones a
realizar. El procedimiento a seguir sera el quaesalla a continuacion:

* La direccién del centro y el o la profesional deokentacion mantendran una
entrevista con el padre, la madre, tutores o gdards legales con objeto de
explicarles la necesidad de la evaluacion psicapigiea para una adecuada
respuesta educativa. Asimismo, se les explicardayjdeministracion educativa esta
obligada a detectar las necesidades educativaal@®hado e intervenir 1o mas
tempranamente posible para garantizar el dereaidafental a la educacion, por lo
que se iniciara el proceso de evaluacién psicopeyica

* En caso de que la negativa a la realizacién dedmacion psicopedagogica presente
un caracter obstruccionista a la escolarizaciodjrieccion del centro comunicara el
caso al servicio de inspeccion educativa y a loges sociales de las corporaciones
locales

4.2. ACTUAC IONES A NIVEL DE AULA

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutdel grupo clase, sera el encargado de la atencién
educativa del alumnado con NEAE y de la aplicaditen las medidas educativas generales y
especificas que conformen la respuesta educatistadp a sus necesidades. Para ello:

El alumnado con NEAE sera atendido, preferentementsu grupo de referencia, de acuerdo
con las medidas generales y especificas y lossesrevistos en el plan de atencién a la
diversidad, que hayan sido propuestas en su infdem@aluacion psicopedagdgica.

Las programaciones didacticas y el ajuste que padasor o profesora realiza para su grupo

deben ser flexibles de modo que permitan:

v" Concretar y completar el curriculo ya sea priomzan modificando, ampliando
determinados criterios de evaluacion y sus corradipates objetivos y contenidos, y/o
incluyendo otros especificos para responder a lESE\de este alumnado.

v' Utilizar diferentes estrategias y procedimientodadticos en la presentacion de los
contenidos y diversificar el tipo de actividadesiyeas atendiendo a las peculiaridades del
alumnado con NEAE. Para ello, se deberdn conteraptaridades y tareas comunes, que
puede realizar todo el alumnado del grupo, y aldidés y tareas adaptadas, que consisten
en el ajuste de actividades comunes a un grupaio @umno o alumna concreto con
NEAE.

v' Para la atencion educativa al alumnado con NEAEcrsardn ambientes escolares
flexibles y funcionales que favorezcan el logrootgetivos compartidos por el conjunto
de la comunidad educativa, la comunicacién, la i@pecion y la vivencia de
experiencias vinculadas a la realidad, que contdbua generar un aprendizaje
significativo, autonomo, individualizado, colabdvaty cooperativo, asi como a adquirir
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el compromiso con las tareas y habilidades y destrecomo la adaptabilidad, la
flexibilidad, la comprensién u otras.

Corresponde al tutor o tutora la coordinacion delimnificacion, del desarrollo y la

evaluacion de los procesos de ensefianza y aprgndedaalumnado NEAE perteneciente
a su grupo clase, coordinando, asimismo, y mediandia relacion entre los alumnos y
alumnas, el equipo docente y las familias.

Corresponde a cada profesor o profesora, en elté@rdbilas areas de conocimiento o
materias que imparta y en colaboracion con el tottrtora, la orientacion, la direccion

del aprendizaje y del apoyo al proceso educativallenno o alumna con NEAE, asi

como su atencion individualizada, con el asesonmsmide los servicios de orientacion
educativa y con la colaboracion de las familias.

Intervencién. apoyo y asesoramiento , dentro oafutel aula , del especialista en
Pedagogia Terapéutica y en Audicion y Lenguaje.

4.3 ACTUACIONES ESPECIFICAS A NIVEL INDIVIDUAL

De acuerdo con la orden del 25 de Junio del 2008a@mo a las instrucciones del 22 de junio del
2015 y del 8 de Marzo de 2017, las medidas espasifijue adoptemos en nuestro centro, para
atender a la individualidad del alumnado con NEAEndr4 determinada por las conclusiones
obtenidas tras la realizacion de la evaluaciénopsidagdgica y que vienen recogidas en su informe
de evaluacion psicopedagogica

Como ya mencionamos anterior, estas medidas, vayidds a los alumnos/as que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

Alumnado que presenta NEE Medidas a adoptar:

0 AAC( Adaptaciones de acceso)
ACNS(Adaptaciones curriculares no significativas)
ACS(Adaptaciones curriculares significativas)
ACI(Adaptaciones curriculares individualizadas)
PE(Programas Especificos)

0 Permanencia extraordinaria

(0]
0]
(0]
(0]

Alumnado que presenta dificultades de aprendizajé Medidas a adoptar:

v' ACNS(Adaptaciones curriculares no significativas)
v' PE(Programas Especificos)

Alumnado de altas capacidades Medidas a adoptar:

v' ACAIl (Adaptaciones curriculares para el alumnado cons altapacidades
intelectuales)

v' PECAI (Programas de Enriquecimiento Curricular pataalumnado con altas
capacidades intelectuales)

v' PE(Programas Especificos)

v FLEXIBILIZACION del periodo de escolarizacion okgitprio o postobligatorio

Alumnado que precisa acciones de caracter compensab:

v" ACNS (Adaptaciones curriculares no significativas)

v' PE(Programas Especificos)

v Escolarizacion en un curso inferior al correspontgiepor edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo

v Atencioén especifica para alumnado que se incorfmtHamente y presenta graves
carencias en la comunicacién linguistica
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4.3.1 Adaptaciones de acceso

Estas adaptaciones suponen modificaciones endoseatos para el acceso a la informacion,
a la comunicacion y a la participacion precisandoiricorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisico$ @smo la participacion del personal de atencion
educativa complementaria, que facilita el desarrddl las ensefianzas previstas.

Elaboracion y desarrollo.- Esta adaptacion es ymsia por el orientador/a del EOE. Su
aplicacion y seguimiento corresponde al profesoragikponsable de las areas que requieren
Adaptacion para acceso al curriculo, asi comoralpal de atencion educativa complementaria

Registro y seguimiento.- La aplicacién de esta deedjuedard recogida en el apartado de
“intervencion recibida” del censo del alumnado BIEAE, por parte del profesional de la orientacién

Seran revisadas en los momentos en los que sedpraceuna revision. Ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacion

4.3.2 Adaptaciones curriculares no significativaBACNS)

Las ACNS suponen modificaciones en la propuestagiggica o programacion didactica, del
ambito/area/materia/médulo objeto de adaptacioma @nganizacion, temporalizacion y presentacion
de los contenidos, en los aspectos metodoldgicodifitaciones en métodos, técnicas y estrategias
de ensefianza- aprendizaje y las actividades ystgme@gramadas, y en los agrupamientos del
alumnado dentro del aula), asi como en los prodedios e instrumentos de evaluacion.

La aplicacion de esta medida quedara recogida epastado "intervencién recibida" del
censo del alumnado NEAE, por parte del profesidada orientacion.

Elaboracion y desarrollo.- La elaboracion de las\&Gera coordinada por el tutor o tutora
que serd el responsable de cumplimentar todopbrsaalos del documento, salvo el apartado de
propuesta curricular, que sera cumplimentado pprafésorado del &mbito/area/materia/médulo.

La aplicacion de las ACNS sera llevada a cabo ppradesorado de ambito /area /materia
/médulo adaptados con el asesoramiento del eqeifpoientacion de centro.

Reqistro y seguimiento .-El documento de la ACN& semplimentado en el sistema de
informacion SENECA.

La ACNS tendré que estar cumplimentada y bloqueatks de la finalizacion de la primera
sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarseguimiento trimestral para la valoracion de su
eficacia e introducir las modificaciones que ses@gren oportunas.

Las decisiones sobre promocion y titulacion defrelado con ACNS tendran como referente
los criterios de promocion y de titulacion estaloles en el Proyecto Educativo del centro.

4.3.3 Adaptaciones curriculares significativas (ACH

Las ACS suponen modificaciones en la programaciddactica que afectaran a la
consecucion de los objetivos y criterios de evafimen el area/materia/modulo adaptado. De esta
forma, pueden implicar la eliminacién y/o modifiat de objetivos y criterios de evaluacién en el
area/materia/médulo adaptado. La aplicacion de estdida quedard recogida en el apartado
"Intervencion recibida" en el censo de alumnado BEpgor parte del profesional de la orientacion.

Elaboracion y desarrollo.- El responsable de dbalacion de las ACS sera el profesorado
especialista en educacion especial, con la colaidoradel profesorado del area/ materia/modulo
encargado de impartirla y contard con el asesorami€le los equipos o0 departamentos de
orientacion.
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La aplicacibn de las ACS sera responsabilidad gebfesor o profesora del
area/materia/médulo correspondiente, con la coadb@m del profesorado especialista en educacion
especial y el asesoramiento del equipo.

La evaluacion de las areas/materias/modulos adaptadignificativamente sera
responsabilidad compartida del profesorado queidgzarte y del profesorado especialista de
educacién especial.

Registro y seguimiento.- El alumno o alumna seraluado en el area/materia/modulo
adaptado de acuerdo con los objetivos y criteriesedaluacion establecidos en su ACS. Las
decisiones sobre la promocion del alumnado sezegah de acuerdo con los criterios de promocion
establecidos en su ACS segun el grado de adquis@@olas competencias clave, teniendo como
referente los objetivos y criterios de evaluacigadbs en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre
la promocién tendran en cuenta otros aspectos cposibilidad de permanencia en la etapa, edad,
grado de integracion socioeducativa, etc.

La ACS tendré que estar cumplimentada y bloqueatés @e la finalizacién de la primera sesion de
evaluacion, de modo que el alumno o alumna seaa&d@alen funcion de los criterios de evaluacion y
calificacion establecidos en su ACS.

4.3.4 Programas Especificos (PE)

Los programas especificos (PE) son el conjuntoctigaeiones que se planifican con el objetivo de
favorecer el desarrollo mediante la estimulacion mtecesos implicados en el aprendizaje
(percepcidn, atencién, memoria, inteligencia, nmegation, estimulacion y/o reeducacion del

lenguaje y la comunicacién, conciencia fonolégiaatonomia personal y habilidades adaptativas
,habilidades sociales, gestién de las emociondecautrol, auto concepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas compeiasiclave

Elaboracion vy desarrollo.- El responsable de #baiacion y aplicacién de los PE sera el
profesorado especializado para la atencion delrsdm con necesidades educativas especiales con la
colaboracién del profesional de la orientacion etiva. Asi mismo para su desarrollo se podra contar
con la implicaciébn de otros profesionales tantoetdes como no docentes que se consideren
necesarios.

Registro y seqguimiento.-Dichos programas deberfar etaborados antes de la finalizacion
de la primera sesion de evaluacion, de modo quedguealizarse un seguimiento trimestral para
valorar su eficacia introducir modificaciones necess.

Al finalizar el curso, los responsables de la elabidn y desarrollo del mismo deberan, en funcién d
la evaluacion de los objetivos, tomar las decisaygortunas.

El PE serd cumplimentado en el sistema “Sénecaepprofesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educatipasiakes.

4.3.5 Adaptaciones Curriculares Individualizadas ACI)

La ACI supone la adaptacion individualizada, deptagramacion del aula especifica de
Educacion Especial que existe en nuestro censwo nivel de competencias y al entorno de desarrollo
0 espacio vital donde debe actuar

La aplicacion de esta medida quedara recogida epagtado de “atencion recibida” en el
censo del alumnado con NEAE

Elaboracion y desarrollo.- La responsabilidadisefib y desarrollo recae sobre el tutor/a con
la colaboracién del resto de profesionales que\iigieen con el alumno/a.
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Reqistro y seguimiento.- Este documento sera camapliado en el sistema de informacion
Séneca, antes de la finalizacion de la primeradsede evaluacion, de modo que el alumno/a sea
evaluado en funcién de los criterios de evaluagidalificacion establecidos en su ACI

4.3.6_Adaptaciones Curriculares para el alumnado ¢oaltas capacidades intelectuales (ACAI)

Las ACAI estan destinadas a promover el desarpoo y equilibrado del alumnado con
altas capacidades intelectuales contemplando pstgmiecurriculares de profundizacion y/o
ampliacion

En este sentido podremos establecer:

a) La propuesta curricular de profundizacion de unitofdsignatura es la modificacion que se
realiza a la programacién didactica y que suponeemmquecimiento del curriculo sin
modificacion de los criterios de evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacion de un amdsighatura es la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterie evaluacién de niveles educativos
superiores, pudiendo proponerse, en funcion dedawilidades de organizacion del centro,
el cursar uno o varios ambitos/asignaturas ervel mimediatamente superior.

Elaboracion y desarrollo.- Para su elaboraciontuébr o tutora serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documenteg sdlapartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/asiglsalgue se vaya a adaptar. Respecto a la
aplicacion de la ACAI sera coordinada por el tutduntora y llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoranieintoientador u orientadora y la participacién de
la jefatura de estudios para las decisiones orgawvas que fuesen necesarias.

Registro y seguimiento.- En los documentos ofisialle evaluacion, la calificacion de los
ambitos/asignaturas objeto de ampliacion se detamdien funcion de los criterios de evaluacion
correspondientes al curso en el que el alumnorarase encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con é@storlterios de evaluacion recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para los tasfbsignaturas incluidas en su ACAI podra
solicitarse la flexibilizacion del periodo de ess@tacion, siempre y cuando se prevea que cursara
con éxito todas las asignaturas en el curso eruelsg escolarizard. Para ello el equipo docente
acreditara que el alumno o alumna ha alcanzado lasicriterios de evaluacion y objetivos del curso
actual como los del que se pretende acelerar ash ¢ue la medida de flexibilizacion es la mas
adecuada para su desarrollo personal y socialileuaib.

El seguimiento de la ACAI serd coordinada por ebrtwo tutora y llevada a cabo por el
profesorado de los &mbitos/asignaturas adaptadesl @sesoramiento del orientador u orientadora y
la participacion de la jefatura de estudios pasalkcisiones organizativas que fuesen necesarias.

El documento de la ACAI sera cumplimentado enstesia de informacion SENECA. La ACAI
tendra que estar cumplimentada y bloqueada antda delebracién de la sesion de la primera
evaluacion, o en caso de haberse adoptado estdareeth largo del curso antes de la celebracién de
la sesién de evaluacion del trimestre que corredgpotie modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracion de su eficacia eothicir las modificaciones que se consideren
oportunas.
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4.3.7 Programa_ de enriquecimiento Curricular para € alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que eecgu el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada wah@do. Estos programas se planifican con la
finalidad de favorecer el desarrollo del talentd alemnado teniendo como objetivos estimular y
potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar reaticidad y promover sus habilidades de
investigacion y de invencion, todo ello mediantdividades de enriquecimiento cognitivo, de
desarrollo de la creatividad, de habilidades vedydbgico-matematicas y plasticas, a través de una
metodologia flexible, basada en los intereses tehreado, la innovacion, la investigacion, la
experimentacion, la interdisciplinariedad y el ddsoniento y a la vez potenciando y mejorando su
desarrollo socio afectivo a través del trabajo ghupudiéndose llevar a cabo dentro o fuera del. aul

Se propondran con caracter general para un cuatéatco, aunque en funcién de las
necesidades del alumnado, caracteristicas delgmagy disponibilidad del centro y profesorado su
duracion podria ser inferior a un curso.

Elaboracion y desarrollo.- La elaboracion, apli@acy seguimiento de los programas de
enriguecimiento curricular sera llevada a cabogbg@rofesorado ordinario con disponibilidad horaria
gue se designe en el centro con el asesoramieh&muipo de orientacion de centro o departamento
de orientacion y la participacion del Equipo Direatdel centro para las decisiones organizativas qu
fuesen necesarias en su aplicacion.

Asi mismo el centro podra contar para la elabomcitesarrollo y seguimiento de estos
programas con el asesoramiento y participaciénPdefesorado especializado en la atencion del
alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (Anfhiovincial — itinerante.

Reqistro y seguimiento.- Trimestralmente se pro@dede su valoracion y, si procede,
modificacion. A la finalizacién del programa, lossponsables de su elaboracion y desarrollo
valoraran los resultados obtenidos y se tomaratideisiones oportunas.

El documento del PECAI sera cumplimentado enséésia de informacion SENECA por el
profesor o profesora encargado del mismo. El PEEAdra que estar cumplimentado y blogueado
antes de la celebracion de la sesion de la primeabuacion, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso antes de la celebrad@iha sesién de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un segtintrimestral para la valoracion de su eficacia
e introducir las modificaciones que se consideprtanas

4.3.8 Flexibilizacion de la duracién del periodo descolarizacidon obligatorio y postobligatorio

Esta medida supone la anticipacién del comienzpeiébdo de escolarizacién o la reduccién
del mismo. La flexibilizacion se considerard unadide especifica de caracter excepcional y sera
adoptada cuando las deméas medidas tanto geneoaleseaspecificas, aplicadas previamente, hayan
resultado o resulten insuficientes para respondis aecesidades educativas que presente el alumno
o alumna. La decisiéon de flexibilizar la duraciée lds diversos niveles y etapas educativas sera
tomada cuando se considere que esta medida es ladeéuada para un desarrollo personal y social
equilibrado del alumno o alumna y se acredite dgemetadquiridos los criterios de evaluacion y
objetivos del nivel que va a adelantar, habiendo sivaluada positivamente su ACAI.

Elaboracion y desarrollo.- La direccion del centealiza la solicitud de la propuesta de
flexibilizacion, segun el procedimiento que deterania normativa vigente al respecto. Una vez
resuelta favorablemente, el alumno o alumna sed@agizado en el nivel para el que se ha solicitado
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dicha flexibilizacién y atendido por el equipo dotede su grupo, sin perjuicio de la aplicacién de
otras medidas generales o especificas de atentadivgersidad que fuesen necesarias.
El periodo de aplicacion sera segun las diferestimzas:

a) La escolarizaciéon en el primer curso de la educagitmaria podra anticiparse un afio.

b) En la educacién primaria podra reducirse la eseal@on un méaximo de dos afios. Aquellos
alumnos y alumnas que hayan anticipado el iniciosdeescolarizacion obligatoria sélo
podran reducir esta etapa un afio como maximo.

En casos excepcionales, y segun determine la neemégente, la Administracion educativa

podré adoptar medidas de flexibilizacién sin lasthciones mencionadas

Reqistro y sequimiento.- La aplicacion de esta deduedara recogida en el apartado "Atencion

recibida" por parte del profesional o la profesioda la orientacion. De la autorizacion de
flexibilizacion se dejara constancia en el histosieadémico del alumno o alumna. Igualmente se
consignara en los documentos oficiales de evalnangdiante la correspondiente diligencia al efecto
en la que constara la fecha de la resolucién pgudase autoriza dicha medida.

5 .SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
La evaluacion se efectuara a dos niveles:

A) Evaluacion del progreso académico del alumnado.

La evaluacion constituye un proceso continuo queetenita estar presente, de forma sistemética,
en el desarrollo de todo tipo de actividades ydlo en momentos puntuales y aislados. Esto exige
en primer lugar, evaluar el punto de partida dee@dmno obteniendo datos acerca del momento de
desarrollo de sus capacidades bésicas y de la ¢enege curricular con que se inicia los nuevos
aprendizajes. Ademas, la finalidad principal devaluacion sera obtener la informacion que permita
adecuar el proceso de ensefianza al progreso réalcenstruccion de aprendizajes de los alumnos
/as. En este sentido, la evaluacion se apoya eeclagida continua de la informacion, y este
procedimiento tiene las siguientes caracteristmasmuy variados y aplicables en situaciones mas o
menos estructuradas de la actividad escolar.

Las diferentes acciones que llevamos a cabo paex lefectiva dicha evaluacién son:

e Seguimiento individualizado para cada alumno/argaie algunas de las medidas recogidas
en el presente plan de atencion a la diversidanlawes de los diferentes programas de
refuerzo y adaptaciones curriculares

* Reuniones de los maestros/as implicados en lasedies medidas adoptadas (programas de
refuerzo y adaptaciones) para llevar a cabo unimégnto de las mismas.

e Informe, trimestral 0 a final de curso, de segam del alumnado que es atendido por el
maestro/a de pedagogia terapéutica y Audicion glaje.

e Uso de diversos procedimientos de evaluacion adesual alumno/a y la situacion:

observacion sistematica, analisis de tareas deiraldla, intercambios orales, examenes.
B) _Evaluacion del Plan propiamente dicho.

La evaluacion de la propia préactica docente defegorado se revela como una de las
estrategias de formacion mas potentes para mejararalidad del proceso de ensefianza de
aprendizaje, ya que su finalidad principal es lantentener los aspectos que han funcionado
correctamente y establecer los cambios pertinemesjuellos otros no evaluados positivamente.

Para realizar esta evaluacion de los procesos sifianza sera de indudable valor los datos
del proceso de evaluacion global de los alumnostasp indicador de los aciertos o deficiencias de
las decisiones tomadas.
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La valoraciébn de las diferentes medidas adoptadasrealizara internamente por el
profesorado del centro que intervienen en las nssatendiendo a los logros conseguidos por los
alumnos/as en los siguientes aspectos:

- Evaluacion continua realizada por los diferentesstras/as implicados
- Opinién de los tutores
- Valoracion de las familias

- Resultados de la evaluacion , comparados con sodtagdos de evaluaciones anteriores y las
mejores observadas en el plan

La evaluacién de los programas y adaptacionesagias, tendré lugar en el mes de Junio y
se recogeran los resultados obtenidos.
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AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES: CRITERIOS

ASIGNATURAS/MATERIAS
En qué materias queremos
realizar AF. Puede ser en una
0 en varias.

Areas instrumentales: Lengua, Matematicas, Inglés

Se comenzara a realizar solo en el area de Lengua y se valorara la posibilidad de extenderlo al area de Matematicas.

ALUMNADO

Qué alumnado va a estar en
cada grupo.

Numero maximo de alumnos
en cada grupo.

En cada nivel se formardn 3 grupos a partir de los dos grupos-clases, con los que contamos: 1 grupo aventajado y 2 grupos

desventajados.
Grupo aventajado: Son los alumnos que siguen con soltura el ritmo de la clase sin dificultad.
No superarad los 25 alumnos/as.

Grupo desventajado: Son los alumnos que presentan dificultades para seguir con normalidad el ritmo de las clases.
Se formaran dos grupos de 12/13 alumnos como maximo.

Alumnado con NEE: Los alumnos se integraran en los distintos grupos segun las caracteristicas del mismo. Para ello se
contara con la opinidn del tutor-PT del alumno/a.

PROFESORADO
RESPONSABLE

Qué profesores vamos a
implicar y de qué se hace
cargo cada uno.

Tutor/a —responsable de: Los tutores de cada nivel se hardn cargo de cada uno de los grupos desventajados
respectivamente.

Profesor de apoyo / CAR serd responsable del grupo aventajado de alumnos/as.

GRUPO/NIVEL

Coémo debe ser el grupo para
que sea necesario realizar
agrupamientos flexibles

Nivel educativo: Se llevara a cabo en todos los niveles de Educacion Primaria.

Caracteristicas: Grupos —clase que tengan varios alumnos/as de desventaja socio-cultural.
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Se podra determinar el cambio de unalumno/a de un grupo a otro cuando el tutor del grupo-clase considere que :
EVALUACION -ha adquirido los objetivos previstos.

Cuando puede un alumno -adquiera mayor autonomia en el trabajo diario.

pasar a otro grupo.

HORARIO Se realizara durante una sesion semanal por area.

Qué numero de horas se van a | Si se realiza solo en el drea de Lengua seria una sesién semanal y cuando se extienda al area de Matematicas serian dos
dedicar semanales al AFy sesiones semanales, una para cada drea.

momento.

Las actividades que realiza en grupo aventajado seran propuestas por los tutores y serdn actividades que no impliquen
TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES | explicacién ni adquisicién de nuevos contenidos ni objetivos.

Qué tipo de actividades se van | Serdn actividades de:

a realizar con el grupo -Lectura comprensiva.

aventajado -Actividades de ampliacidn o repaso.

-Actividades de célculo.

También se podran contemplar otras modalidades de agrupamientos flexibles como:

-Incluir a determinados alumnos/as en niveles inferiores en las areas de Lengua y Matematicas. (Ej: alumno de 12 que va diariamente a 22 en las horas de Lengua y
Matematicas)

-Aumentar en el horario de alumnos /as con conductas disruptivas, aquellas materias en las que funcionen mejor, con grupos de otros niveles superiores. ( Ej:
alumno con conducta disruptiva que funciona bien en E. Fisica y asiste ademas de las horas correspondientes a su grupo otras sesiones con un grupo superior)
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ANEXO IV: PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

INDICE:

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENT RO Y POR
LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATI VA DE LA
ZONA, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS:

1.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA DE CADA CICL O.
2.- DEL AULA DE APOYO.

LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTR E ETAPAS
EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIV AS Y
HORARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA ETAPA
DE EDUCACION INFANTIL.

MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO C ON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCE NTES, DE
TUTORES Y TUTORAS, ASi COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y
LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATI VA DE LA
ZONA.

PROCEDIMIENTO Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUN ICACION,
LA COLABORACION Y LA COORDINACION ENTRE LAS FAMILIA S,

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y OR GANIZAR
LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONAL ES Y
MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACI ON CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS.

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVA LUACION DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

K) ANEXOS: ACTAS DE REUNIONES CON PADRES Y COMPROMISOS

EDUCATIVOS
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A) OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON
LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

1. Conocer las caracteristicas personales de cadadenos alumnos/as para realizar una
orientacion personalizada del aprendizaje

2. Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo guipo.
3. Contribuir a la personalizacion del proceso eduoati
4. Coordinar el proceso de evaluacion asesorando opremocién o no de ciclo

5. Coordinar el proceso evaluador de los distinto$egares del grupo-clase, asi como cualquier
informacién de importancia para el mismo.

6. Establecer comunicaciones con la familia acercadeéshrrollo escolar de su hijo/a que
permita el apoyo y la coordinacion en su procescatil/o

7. Plantear a los o6rganos competentes (EOE, CEPs) &8..necesidades de atencion del
alumnado y solicitar su colaboracion cuando seieegu

B) PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL
CENTRO Y POR LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA, PARA EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS.

1.-Realizacion de un estudio sobre las relacionessg dan entre los diferentes elementos de la
Comunidad Educativa y la que ésta tiene con elextmt

2.- Disefio de un Plan de Refuerzo practico y furalique priorice los apoyos.

3.- Desarrollo de un Plan de Formacién del Protatmron el asesoramiento del CEP en el que
se tengan en cuenta los aspectos mas relevaneegdeon Tutorial.

4.-Elaboracion de un Plan de Convivencia actyabtgtico

1.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA DE CADA CICL O.

1.1.- Con los Padres/Madres

 Reunir a los padres y madres a comienzo de cursss ate finales de noviembre para
informales sobre las horas de visita y atencidorialt la composicion del equipo educativo,
las lineas generales de actuacion y los criter@&uhluacion, las actitudes y valores que
deseamos potenciar...

» Potenciar la colaboracion de los padres y madra®lanion con el trabajo personal de sus
hijos/as: organizacion del tiempo de estudio ea gaambién del tiempo libre y de descanso,
al menos un minimo de atencion a las tareas essolar

« Tener entrevistas individuales con los padres yremgara informales del desarrollo
académico o para cualquier aspecto relacionadswcéormacion.

» Coordinar reuniones formativas o informativasrderiés general.
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Fomentar la participacion de las familias en ldiwvigades extraescolares y complementarias.

Fomentar la participacion de las familias en lasvigades relacionadas con el Plan de
Igualdad.

Sensibilizar a las familias para que eduquen ahgos/as con una actitud positiva hacia la
integracion.

1.2.- Con al alumnado

Conocer la situacion de cada alumno/a en el geipe] centro y en su ambiente socio-
familiar e intervenir para favorecer la integrac@nlos casos en que sea necesario.

Conocer la dinAmica interna del grupo e intervenfuese necesario para recomponer dicha
dindmica. El sociograma, la observacion sistemdticaéras técnicas grupales seran de gran
utilidad para conocer el nivel de cohesién o degiratcion del grupo, los lideres, subgrupos,
pandillas, alumnos/as aislados o rechazados, etc.

Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrolaxtieides participativas, tanto en el centro
COmo en su entorno

Recabar informacion sobre los antecedentes essglda situacion personal o familiar de
cada alumno/a, a través de informes anterioregdésipte personal, tutores de cursos pasados,
cuestionarios de inicio de curso, entrevistas,...

Analizar con los demés profesores las dificultagEnlares de los alumnos/as debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integregiotros, para buscar, si es necesario, los
asesoramientos y apoyos adecuados.

Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptag#si mismo.

Promover y coordinar actividades que fomenten fevigencia, la integracion y la
participacidn de los alumnos en la vida del cedéicentorno: eleccion de representantes,
actividades culturales y deportivas complementafiestas y excursiones, etc.

Practicar de las técnicas de estudio.

Leer libros y visionar peliculas donde se trd¢asrvalores que deseamos en nuestros
alumnos/as.

Favorecer un mayor conocimiento de las diferereiuise nifios y nifias, que permitan evitar y
corregir las discriminaciones que de aquellas ggate asi como favorecer las relaciones
basadas en el reconocimiento y la libertad de élecc

Fomentar el cambio en las relaciones de géneraafmtmal alumnado en la autonomia
personal.

2.- DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en sipgry en el conjunto de la dinamica del
colegio

Efectuar un seguimiento global del aprendizajeodealumnos/as para detectar dificultades y
necesidades especiales para disefar actividadesaaide.

Ajustar las programaciones generales para daresggsieducativas a necesidades educativas
especiales

Fomentar la autoestima y la por las tareas eslar

Realizar actividades que supongan un incrementa dapacidad organizativa, del tiempo de
concentracion y del nivel de esfuerzo

Desarrollar las Técnicas Instrumentales: lectysaraciones, problemas.
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» Afianzar aspectos de la motivacion Educacidn emmiéal como el respeto a las personas, a las
cosas y al entorno, cooperacidn, tolerancia, sididd, aceptacion de las diferencias,...

c) LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO
ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS
ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS
AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL .

1.- ACOGIDA A ALUMNOS/AS DE NUEVO INGRESO EN E: INF ANTIL.

Siguiendo la normativa vigente para todos los osrue imparten la educacion infantil durante
los dias lectivos del mes de septiembre se delsméwollas siguientes medidas para el alumnado de
nueva incorporacion, en tres afios:

* Se reunira a todos los padres y madres de los gnujbes tutoras/es explicaran la dinamica
que se seguira durante el Periodo de Adaptacioe fijawd el calendario de entrevistas
personales.

e Se estableceran horarios flexibles para los alurnopngproblemas de adaptacion a la escuela,
siempre que sea solicitado por los progenitores.

e Se intentara contar con el apoyo de otro maestijoé¢aacompafaria al tutor durante este
periodo.

* Ao largo de este periodo se realizaran actividagige permitan, la integracion de forma
ludica y no traumética. Estas actividades van emzas al conocimiento fisico de la
escuela, sus ritmos, sus profesionales y los nusoparfieros/a.

2.-TRANSITO DE E. INFANTIL A PRIMARIA.

e Se coordinara el ciclo de E. Infantil (especialreeéhtfios) y el Primer ciclo de Primaria.

e Se organizaran visitas y encuentros entre lossfa8ale 5 afios y los nifios/as de Primer ciclo
de Primaria.

* Aparecen recogidas todas las actuaciones referdasste tema en el ANEXO V:
PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

» Se organizaran actividades conjuntas entre losradafas de 5 afios y Primero de Primaria

3.- TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA

Continuar y desarrollar programa de transito defgsorado de 6° con su alumnado

Organizar visitas al Centro de Secundaria de nefte

Realizar sesiones de Orientacion dirigidas portlderes/as de 6° de Primaria y por el
Referente de del EOE.

Aparecen recogidas todas las actuaciones refaidate tema en el ANEXO VI :
PROGRAMA DE TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA

Organizar encuentros del profesorado de 6° y d&l IE
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D)MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

1.- DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS RECURSOS HUMANOS.

La accion tutorial directa sobre alumnos/as de MNEEealizardn conjuntamente el tutor/a y
los miembros del EOA que incidan directamente dgsieParticipara de una forma indirecta el
EOE.

Las medidas seran las siguientes:

1.1.- Del tutor/a.

» Recogeré la informacion relevante para el tratatmiedecuado del alumnado (dificultades,
enfermedades...)

» Adaptard la programacioén de aula a sus necesidideste tipo de alumnado desarrollando
actividades de integracion al grupo.

» Elaboracion, aplicacién y seguimiento del A@) significativade los alumnos/as que la
necesiten, siguiendo los protocolos que estabéenermativa actual.

» Convocara reuniones para informar a la familiairelfde cada trimestre en las que estaran
los miembros del EOA que atienden directamenteetaifio/a. En estas reuniones se hablara
sobre los progresos del alumno/a.

1.2 .- Del EOA (Equipo de Orientacion y Apoyo)

Atendera a los alumnos/as con DIS de la forma muea en su Dictamen de Escolarizacion.
También podran recibir apoyo especializado los abgfas con DES y DIA segun la
disponibilidad de los profesionales anteriormenémconados.

Asesorara al tutor/a en temas relacionados comidn a alumnos/as con NEE.

Para la continuidad del trabajo con el alumno/atot&en el aula de apoyo como el aula
ordinaria seleccionara el material adecuado y@rd@ unas pautas de actuacion conjuntas
para los profesionales que trabajan con el nifio/a.

Elaboracion, aplicacion y seguimiento del A@inificativade los alumnos que la necesiten,
siguiendo los protocolos que establece la normatitaal.

Tendré en cuenta los horarios del grupo al queepece el alumno/a, procurando que este
permanezca en la tutoria en los momentos mas attecpara su proceso de aprendizaje.

1.3.- Del EOE.

Valorara las NEE de los alumnos/as de infantil ijnpria de acuerdo con los protocolos de
actuacion establecidos.

Asesorara y realizard seguimiento del alumnadd\iei.

Disefara programas de Intervencién Preventiva.

Participara en la elaboracién del ACI de los alugia® que la necesiten.
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2.- DESDE LA PERSPECTIVA DEL ENTORNO FISICO Y DE RECURSOS
MATERIALES :

« Proponer a las diferentes administraciones la adijt del espacio eliminando barreras y
obstéculos arquitectonicos.

* Proponer a la Administracion la adaptacion del ienld a las necesidades y caracteristicas
personales del alumnado de NEE.

e Organizar las aulas, los espacios y los tiempdsild@anera que permitan la integracion del
alumnado de NEE en el grupo clase.

« Destinar espacios dentro del colegio para aulagpdgo a la Integracion.

« Dotar de materiales didacticos que respondan relessidades educativas de estos nifios/as .

E) COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS
DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL
PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL
EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA.

La coordinacion entre los diferentes profesionalesrealizara teniendo en cuenta unas
actuaciones que clasificaremos en funcion de lofegionales entre los que se establecen:

1. ENTRE LOS TUTORES/AS DEL MISMO NIVEL :

e [Estableceran lineas comunes de actuacion sobrategifis de aprendizaje, motivacion,
trabajos complementarios, evaluacion...

« Coordinaran el refuerzo pedagdgico, la recuperagitas adaptaciones curriculares que sean
necesarias elaborar.

2. ENTRE LOS TUTORES DEL CICLO:

» Realizaran propuestas generales sobre la Accidoridljtestas se incluiran dentro del Plan
Anual.

« Participacion en proyectos especificos del cicla paejorar el trabajo de tutoria.(desayunos,
ed. Vial..)

« Organizaran y realizardn actividades complemerstgriaxtraescolares propias del ciclo.

3. DEL EQUIPO DOCENTE
» Mantener un contacto directo para intercambiarim&zion sobre la evolucién del proceso de

aprendizaje los alumnos/as vy las circunstanciadagirodean.

» Desarrollar dindmicas de aula que favorezcan amectle respeto hacia las personas.

4. ENTRE PROFESIONALES DEL CENTRO Y EL EOE

e Se reuniran para el intercambio de informacionedds alumnos/as.
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« Desarrollaran conjuntamente programas relacionesio$a Accion Tutorial.

F) PROCEDIMIENTO Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA
COORDINACION ENTRE LAS FAMILIAS

1.- PARA LA COMUNICACION FAMILIA-ESCUELA:

El tutor/a informara a cada padre y madre sobiglehjo hace su hijo/a en la escuela.
» Lainformacion con notificaciones puntuales diragdh cada padre y madre sobre su hijo/a.
» Las circulares informativas de caracter generalestibstas, excursiones, reuniones,...

* El contacto informal que se da a diario.

2.- PARA LA COLABORACION FAMILIA-ESCUELA:

» Participacion de los padres y madres en algunéasdectividades planteadas durante el curso
(en actividades extraescolares y complementariaa gelebraciones y fiestas, actividades
propuestas desde el Plan de Igualdad).

+ Colaboracion con el AMPA

3.- PARA LA COORDINACION ENTRE FAMILIAS:

» Participacion de las familias en la Escuela ded%adr

* Encuentros formativos e informativos de interés.

G)DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER
Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES
DEL ALUMNADO.

Los cauces habituales que hay en el colegio paectaida de datos son:

1.- Los 6rganos administrativos del centr@n los que se tomaran datos relativos al proceso d
matriculacién del alumnado (personales, médicasagémicos).

2.- El tutor/a a través de:

» Cuestionarios y entrevistas formales o cerradas.

* Fichas con los datos méas relevantes de los nBiq&éefono, direccion, enfermedades,
alergias...)

* Instrumentos de observacion (escalas, diario deeclaegistro anecddtico, cuadros de
control,...)

* Informes individuales y boletines trimestrales.
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H) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS

PERSONALES Y MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL
CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA
ACCION TUTORIAL.

1.- RECURSOS PERSONALES

Tutores/as que junto con los especialistas de Edircdisica, Inglés, Religion y Musica
atienden a los grupos-clase.

Maestros/as de Pedagogia Terapéutica y Audiciéangliaje, Educadora y EOE que con los
Tutores/as atienden al alumnado de NEE.

Los ciclos y la jefatura de estudios coordinandtmtel programa educativo y actividades del
centro (ETCP)

2.- RECURSOS MATERIALES:

Los materiales didacticos especificos de cada.nivel
El mobiliario adaptado a las necesidades de cagamgr
Adaptaciones del mobiliario a los alumnos de NEE lgs requieran.

3.- RECURSOS ESPACIALES

Un aula por tutoria.

Aulas de uso comun: biblioteca, ordenadores, saaniiltiples.
Aulas de atencién especifica.

Patio comun de recreo.

COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y
AGENTES EXTERNOS.

La colaboracion con servicios y agentes externesaizan segun las necesidades y en funcion
de la tarea a realizar. Pueden ser puntuales ptincas:

J)

Con el referente del EOE que incluye en su platrad®jo la atencion de un dia a la semana
al colegio y en jornada completa.

Los servicios sociales en casos puntuales.

Ayuntamiento de Sevilla a través de actividadeamirpdas para los alumnos/as del colegio.
Universidad de Sevilla con los alumnos/as en pasti

Centro del Profesorado de Sevilla cuando las reass del centro asi lo demanden.

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Este Plan de Accion Tutorial sera sometido a vegs0o de evaluacion continuo a lo largo del

curso con los siguientes criterios de referencia:

Grado de implicacién de las familias.
Eficacia de la coordinacion entre maestros/as césjstas
Andlisis y valoracién de los cambios de actitudéalyitos generales de los alumnos/as
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* Grado de consecucion de los objetivos
» Posibilidad de incorporar las propuestas de mgjora

En la Evaluacion de este Plan intervendran todws profesionales del colegio y
especialmente los tutores/as.

El seguimiento lo realizaran los coordinadoreido y la jefatura de estudios (ETCP) en

una sesion al trimestre. Las conclusiones se aeflejen la Memoria Final de curso y se tendran en
cuenta en el Plan de Centro Anual.
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ACTA DE REUNION GENERAL CON PADRES Y MADRES

FECHA: GRUPO:

CURSOQ:

TRIMESTRE

TEMAS A TRATAR

DOCUMENTOS A ENTREGAR
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ACTA DE REUNION INDIVIDUAL CON PADRES Y MADRES

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA: ASISTE SI] NO[]
PETICION DE LA TUTORIA TUTOR/A_] FAMILIA]
TEMAS A TRATAR

ACUERDOS TOMADOS

Firma tutor/a Firma madre Firma padre
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INFORMACION DE LOS ESPECIALISTAS

INGLES:

MUSICA:

EDUCACION FiSICA:

REFUERZO:

OTROS (
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COMPROMISO EDUCATIVO

D TP TP PP PP PPPPPTPPPPPPN

representante legal del alumno /a..........coooomiiiiii e

matriculado en este centro en el curso escolar...................... en el grupo.............

DV P en calidad de tutor/a de dicho

alumno/a, se comprometen a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

0o Fomentar el respeto a todos los miembros de la Goiad Educativa.

0 Abstenerse de nacer comentarios difamatorios quespeecien la integridad moral o
dafien la imagen de nuestra institucion.

0 Asistencia diaria y puntual del alumno/a al cemyrdustificacion de las faltas de
asistencia.

0 Asistencia al centro con los materiales necespaos las clases.

o Desarrollar conductas de autonomia y respeto tiaa.

0 Asistencia del alumnado al centro habiendo desaludabidamente y en condiciones
Optimas de higiene.

o0 Mantener una fluida comunicacién con el centro atatr directa y personalmente los
problemas y quejas de sus hijos/as con el tutor/-a.

o Colaboracion para la realizacion de las tareasygstps por el profesorado.

0 Colaboracién con el centro para la modificacion ldeconducta del alumno/a y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

0 Asistencia a entrevistas periodicas individualgenerales solicitadas por el profesorado.

o Participar en actividades solicitadas por el ceptia mejorar el rendimiento académico
del alumnado.

0 Respetar y hacer respetar las normas, asi comattaidad y las indicaciones del
profesorado.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

o Control diario sobre la ausencia del alumno/a.

0 Seguimiento de los cambios que se produzcan ectitiudae informacion a la familia.

o Dar informacion sobre las actividades extraordasren las que se requiere su
colaboracion.

o Aplicacion de medidas preventivas para mejoraeadimiento escolar y su actitud.

o Convocar y citar a las reuniones necesarias paa&xjgta una fluida comunicacion entre
el centro y las familias.

ESTE COMPROMISO FAVORECE LA CONSECUCION DE LOS OBJE TIVOS:

0 Mejorar el comportamiento de su hijo.
0 Mejorar sus rendimientos escolares.
0 Mejorar los habitos de estudio.
0 Mejorar la implicacion de las familias con el centr
0 Mejorar la comunicacion, informacién y relacion fhacentro, respectivamente
En Sevillaa...........ccuvveeee. (0 [ RRPR 20.......
EL TUTOR/A REPRESENTANTES LESALES V°B° DIRECTOR
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ANEXO V: PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

INDICE:

1.- JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO
2.-PERSONAS A LAS QUE VA DIRIGIDO

3.- FINALIDADES

4.- ACTUACIONES

5.-ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA.
6.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO

7.- MAPA DEL TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA
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1.- JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Atendiendo a la Orden 16/11/2007, por la que saladg organizacion de la orientacion y la
accion tutorial en los centros publicos que impalés ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria,
se presenta este Programa de Transito con el ficoderetar de una forma sencilla una serie de
actividades que permitan una efectiva continuideldatbmnado de Educacion Infantil a Educacion
Primaria.

Definimos “transito” como el paso de una etapara gue experimenta el alumnado que
finaliza la Educacion Infantil y comienza el printerrso de Educacion Primaria.

Desde la Educacion Infantil se debe, por un ladtenxiar y desarrollar al maximo, por medio de la
accion educativa, todas las posibilidades del ahdury, por otro, debe dotarles de las competencia s
las destrezas, las habilidades, los habitos, ldtides...que faciliten la posterior adaptaciémaa |
Educacion primaria.

Cuando el alumnado se incorpora al primer cursla d&lucacion Primaria, experimenta una
reestructuracion psicolégica esencial, es decimieoza el primer curso de primaria manteniendo las
caracteristicas psicoldgicas propias del alumnadadiicacion Infantil.

Por otro lado, el paso al nivel de la EducaciémBra supone un cambio importante para el
alumnado: cambian los profesores, los espaciaistabucion del tiempo, la metodologia de trabajo,
las rutinas de clase, los materiales y los recuiResulta evidente que incluso las caracteristicas
necesidades de los menores son diferentes.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del prinneso de primaria es percibido por el alumnado
como un nuevo reto que debe afrontar y superaélpmismo. La adaptacion a la nueva situacion le
llevara un tiempo, que en algunos casos durandrio®ros meses y en otros casos todo el curso, pues
cada uno tiene su propio ritmo.

Ahora bien, el desarrollo del alumnado es un picestinuo y ascendente, que ocurre como
resultado de la educacion: los logros que se pesd@n una etapa tienen repercusiones para la
siguiente y seran la base de otros aprendizajésrjmes.

Es por ello que el paso de una etapa a otra delmisénuo, gradual y coherente evitando cambios
bruscos y saltos en el vacio.

Dicha continuidad debe estar garantizada por uricclm que recoja los objetivos, los
contenidos, los criterios de evaluacién, las coemm@as basicas, la metodologia... sobre los
aprendizajes que deben realizar el alumnado ensetapas. Para asegurar esa coherencia y esa
continuidad deben establecerse de forma conjurgactiterios de seleccién de objetivos y la
secuenciacion de los contenidos necesarios. Ekt@sgosible con una buena coordinacion entre el
profesorado de una etapay el de la siguiente.

El Programa de Transito, por una parte debe rafdazalea de coordinacion y continuidad
entre etapas. No se entiende que conviviendo arelgstan en el centro como yuxtapuestas, sino
gue, cada una con sus peculiaridades forman pafgerdisma comunidad educativa. Es por ello, que
a la hora de disefiar muchas estrategias de ensef@gmendizaje, planes de refuerzo, actividades
complementarias o extraescolares, haya que teaerseenta ambas etapas, intentando que cada una
de ellas participe desde sus propias caractedstica

2.-PERSONAS A LAS QUE VA DIRIGIDO

El Programa de Transito se dirige e implica base#ma 3 grupos:

a) ALUMNADO que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1Pdenaria, dado que
constituye el centro de nuestra tarea educativatr®ee este grupo, se arbitran una
serie de medidas que atiendan de manera genashadesidades del grupo-clase,
sin olvidar, la atencién a los discentes que ptesetaracteristicas especificas.
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b) FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este peeisctiar. La orientacion
y colaboracion de este sector de la Comunidad Eeeaass un aspecto fundamental
para obtener unos éptimos resultados en el proceso.

¢) PROFESORADO, los responsables del disefio e implementaciéRmbgrama seran
los que a continuacion se detallan:

» Equipo de maestros y maestras de Educacion InfBatiltro de este conjunto de
profesionales, sélo los pertenecientes al terasoadel segundo ciclo de Educacion
Infantil llevaran a cabo la puesta en practicaodas las actuaciones planificadas.

» Equipo de docentes del primer ciclo de Educaciémdia. En este caso, los maestros/as con
realicen la docencia de 1° de Primaria seran lasargados de realizar las distintas
actividades.

* Profesorado especialista el Pedagogia Terapéuficaligion y Lenguaje

» La Jefa de Estudios, coordinadora del programa.

* La orientadora del E.O.E., que asesorara en kisazecesarios.

3.- FINALIDADES

En virtud de la Orden 16/11/2007 y la Orden 5/08&Qpodemos establecer las siguientes
finalidades del Programa de Transito:

» Facilitar una adecuadeansicion y adaptaciéndel alumnado a los cambios producidos en el
contexto escolar (de educacion Infantil y el Pri@@lo de E. Primaria).

» Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptdei@us hijos e
hijas a la nueva etapa educativa.

» Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacién e irdorém de
interés para mejorar la respuesta educativa delreldo.

» Promover lacoordinacion entre el profesorado de Educacion Infantil y delCl€lo de
Educacion Primaria.

4.- ACTUACIONES

Las propuestas de intervencién que se exponen tiweacion se realizardn a lo largo del
tercer trimestre de cada y el primer afio escalaestre del nuevo curso.
Contempla actuaciones dirigidas a tres sectorés @emunidad Educativa:
* Alumnado.
* Profesorado.
* Familias.
Asimismo, las actividades que se determinan se@ivenmetodoldgicas y organizativas.
La organizacion de las actuaciones se plasmanatabia donde se consideran aspectos tales
como:
» Tipo de Actividad.
» Temporalizacion.
* Responsables.

5.-ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A
PRIMARIA.

Aspectos Organizativos a tener en cuenta por tosetside 1-5 afios y Primero de Primaria
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MES DE MAYO /JUNIO

1.

Visita de los alumnos de Infantil a las aulas de Hnaria. A fin de conocer el espacio donde
estan ubicadas las aulas de primero y el resteplendlencias comunes.

Realizar una sesion conjunta los alumnos de Infartiy los de 1°Durante el mes de junio
se acordara, por parte de los tutores y espeamlistalizar una sesion conjunta de las areas
nuevas para los alumnos: Musica y E.Fisica o detiPh. Los alumnos de infantil se
integrardn en las respectivas aulas de 1°y reatizas actividades acordadas.

Utilizar el recreo de primaria. Salir algunos dias del ultimo mes del curso aleeale
primaria junto a sus tutoreprevio conocimiento de las normas que rigen ermp&ia ir
haciéndose con el espacio y ver el lugar dondasenlas filas de entrada.

Reunidn con los padres de los alumnos de InfanBlafios.Los tutores de I-5 mantienen una
reunion final en la que se hace valoracion findlcdeso y de la etapa, objetivos desarrollados,
qué saben, qué saben hacer, destrezas, actitwdespmias, ... y presentacion e inicio del
cambio de etapa y de la actitud que debe acompagito.

Informe Individual del Alumno. Al finalizar Infantili 5 afios, los maestros tutores
cumplimentan el Informéndividual del Alumno Final de Cicldichos Informes, junto con
fotocopia del Boletin del Tercer Trimestre, se dasadn en los respectivos expedientes del
alumno en la secretaria. En los primeros dias pktesgbre, los tutores que van a impartir 1°,
revisaran dichos informes.

Agrupamiento de los alumnosSe haran reagrupamientos nuevos en primero de fiioen

la finalidad deequilibrar de nuevo los grupos siguiendo los aogeestablecidos para ello por
el centro:

* lgual nimero de nifias y nifios en todos los grupos.

» Distribucion equitativa de alumnos/as con alto /imgdajo rendimiento académico.

» Distribucion equitativa de alumnos/as de n.e.a.e.

» Agrupar en el mismo curso a los hermanos mellizgsroelos.

* Reunir en el grupo A los alumnos de Alternativafvas Sociales

PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE

1.

3.

Reunidn Tutor 1° y tutor/a anterior. Para comentar, intercambiar informacion, de todds y
cada uno de loalumnos explicitamente. Previamente, loa tutore$°ddeben haberse leido
los Informes Individuales de esos alumnos/as, @sioclas medidas adoptadas con aquellos
gue lo han requeridd.a informacion que se transmite se referira a : cpocen, qué se ha
trabajado con ellos, qué saben hacer, como lo hacei en tutor/a que deja el grupo no se
encuentra en el centro en el presente curso, debg@por escrito un documento que detalle
todos estos aspectos y que entregara en la Jefietirstudios.

Reunion de tutores de 1° y profesores de Pedagogi@rapéutica. Los profesores de
Pedagogia Terapéutica informaran de las caradtasst la respuesta educativa prevista para
los alumnos que presentan n.e.e.

Actividades Iniciales — Evaluacion Inicial.Actividades programadas por el equipo docente
de 1° para la primera quinceti@ septiembre ( Evaluacion Inicial), cotejadaslosrtutores de
Infantil, a fin de que partan de lo que conoceregnsviables para la primera quincena de
septiembre.

MES DE MARZO

Durante el mes de marzo se realizara una reuniécodadinacion entre los profesores de

infantil de 5 afos y los de 1° de primaria pararcgmbiar opiniones y abordar los siguientes temas:

1.

Aspectos a tener en cuenta en Infantil para facilir el transito.
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Favorecer la correcta presion y prension del lamityladores, lapices de cera, punzon,
pinceles, ...
Favorecer el trazo correcto de la grafia de lagis@yas.
Fomentar habitos de autonomia personal adecuattoedad: atar y desatar cordones,
guardar objetos en la mochila...
Realizar el coloreado atendiendo a la realidad.
Ofrecer pautas de dibujo de personas y situacipaes expresar la comprension de lo
leido.
Iniciarlos en el uso del cuaderno de pauta: udosimargenes, distribucion del papel,...
Hacer hincapié en la direccionalidad en el aprexjelide la lecto-escritura.
Trabajar el calculo mental y los complementos @el 1
Fomentar la discriminacién auditiva y la concierfoiaolégica.
Priorizar la adquisicion de los conceptos basicpsieiales, temporales y de cantidad.
En el dltimo trimestre introducir:
» otra distribucion de las mesas para acostumbrartbstintos agrupamientos
» uso del estuche individual.
» el trabajo cooperativo.
» Reducir progresivamente el tiempo de juego.
» Regulacién de la asistencia al servicio distan@ands estos momentos.

Aspectos a tener en cuenta en Primero de Primariaal menos durante el primer
trimestre.

Mantener la asamblea diaria al inicio de la jornada

Mantener el agrupamiento en grupos pequefnos dushptener mes.

Durante los primeros meses alternar el tiempo eggw trabajo mas relajado con el
trabajo que requiere mas atencion, respetandéelopos de atencion y concentracion, para ir
prolongandolos poco a poco.

Relajacion después del recreo similar a lo reatizadinfantil.

Establecimiento de algunos rincones en clase “Afrgmgando” Biblioteca”

“Rincoén del Ordenador”,...

Desayunar en clase.

Organizamos la salida con tiempo suficiente conta gae se encuentren con sus
familias antes de que lo haga el total de los atsftres minutos antes de las dos).

6.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento y valoracion del prograsearealizard a lo largo de la

implementacién del mismo, finalizando en la elabidna de una evaluacion final que tendra en
cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:

Idoneidad de las actividades planteadas.
Implicacién de las familias.

Resultados obtenidos en el alumnado.

Adecuacion del Informe Individualizado de Transito

La evaluacion de estos parametros consideraréfiasitddes encontradas y el establecimiento de
unas propuestas de mejora para el proximo cursideesc
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7.- MAPA DEL TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

OBJETIVO ACTIVIDADES TEMPORALIZACION _RESPONSABLE
Facilitar la | Visita de los alumnos de infantil a| Mes de junio Tutores de Infantil de
adaptacion | las aulas de primaria 5 afios
del Realizacién de una sesion Mes de junio Tutores de infantil 5 afios , de
alumnado a | conjunta los alumnos de infantil y 1° de Primaria y especialistas
la nueva los de 1°. de Musicay E.Fisica.
etapa de Utilizacion del recreo de primaria | Mes de junio Tutores de
primaria Infantil de
5 afios

Reunion de valoracion final con | Mes de junio Tutores de

los padres/madres del alumnado Infantil de

de infantil de 5 afos 5 afios

Familias

Cumplimentar informes Mes de junio Tutores

individuales del alumnado de

infantil

Reagrupamiento de los alumnos | Mes de junio Tutores

de infantil de 5 afios atendiendo a Direccion

los criterios establecidos

Reunion interniveles E.I/E.P para| Mes de Tutores de Infantil de 5 afios y

intercambiar informacion sobre | septiembre 1° de primaria

las caracteristicas de los alumnos.

Analisis de los informes Mes de Tutores de

individuales de los alumnos. septiembre 1° de primaria

Intercambio de informacion de Mes de Profesorado de Pedagogia

los Profesores de Pedagogia septiembre Terapéutica

Terapéutica

Reunion general de familias de | Mes de Tutores de

alumnos de 1° de primaria septiembre 1° de primaria
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ANEXO VI: PROGRAMA DE TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNBRIA

INDICE:

1.-JUSTIFICACION

2.-ACTUACIONES A REALIZAR DURANTE EL CURSO:
3.-RESPONSABLES

4.- REUNIONES DE COORDINACION DE TRANSITO ENTRE G&/IES.
5.- DOCUMENTACION

6.- MAPA DEL TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA
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1.-JUSTIFICACION

Este programa se realiza con los alumnos de SEXT @editro, en coordinacion con el IES Pablo
Picasso, como centro al que esta adscrito en alidadd nuestro alumnado. Persigue los siguientes
objetivos:

Garantizar una adecuada transicion del alumnadsex¢o de Educacion Primaria que
promociona a primero de E.S.O.

Facilitar la continuidad de su proceso educativo.

Intercambiar datos, documentacion e informacionimerés para mejorar la respuesta
educativa al conjunto del alumnado que promocioaaEas.O.

Coordinar el Proyecto Educativo del tercer cicloedkePrimaria con el del primer ciclo de la
ESO, garantizando la continuidad y la coherencidreerambas etapas educativas,
especialmente en lo concerniente a las competen@$sas y a las normas de convivencia.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectagivek a la adaptacion del alumnado a la
nueva etapa que van a iniciar

2.-ACTUACIONES A REALIZAR DURANTE EL CURSO:

ACTIVIDADES CURRICULARES CONJUNTAS: 2° Trimestre

PROCESO DE ADMISIONMarzo
1. Reunién con Padres/Madres del alumnado de Sexto yirBccion del CEIP Arrayanes.
Informacion de la adscripcion al IES Pablo Pizadslol00% del alumnado y procedimiento a
seguir.

CONOCIMIENTO E INFORMACION

2. Visita de los alumnos de 6° al Instituto: Mayo Todos los alumnos y alumnas de 6°,
acompafados por sus tutoras, visitan el |.E.S.oPRilgasso. Alli son recibidos por el Equipo
Directivo y les hablan de aspectos de su interésefas, disciplina, horarios,...) y les muestran
las dependencias del centro.

3. Reunién en de la direccion del IES con los padresedos alumnos de 6° Primaria: Junio.
Los padres y madres de los alumnos de 6° son sitawla tarde a una reunion con el Equipo
Directivo del IES Pablo Picasso, a través de utaeidn que se les entrega a cada alumno en el
colegio. En esta reunion se les muestra las imstales del instituto (biblioteca, aula de
informaticas, aula de musica, gimnasio, laboratorjoasi como ofrecer informacion sobre la
oferta educativa en 1° de ESO y el proceso de co&dion.

4. Reunion de los Tutores de 6°, Tutores de 1°, Jefds Estudios, Corrdinador /a E.A 'y
Orientador del IES: Junio. Para tratar sobre los alumnos que van a promaciéséacomo de
aquellos que van a requerir una atencion espdiih, porque sean alumnos de n.e.e., bien
porque vayan a necesitar un programa de refueten,dorque presenten un comportamiento
contrario a las normas de convivencia.

5. Cumplimentacion de Informes Individuales del Alumnda de Transito:
Junio. Cumplimentacién por parte de los tutores de sed#olos Informes Individuales del
Alumno de Transito, consensuados en reuniones dedioacion CEIPS/IES. Envio a la
Secretaria del Instituto, para que puedan semfo tgara la confeccion de los grupos como para
conocimiento de los profesores tutores de 1° de. ESO
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6. Listado de Alumnos que necesitan ser reforzado en #emética y Lengua: Junio Los
tutores de 6° hacen una propuesta de alumnos dpeeiae recibir Refuerzo Educativo en las
areas instrumentales.

7. Listado de alumnos de N.E.E.: JunioLa coordinadora del E.A informa de los alumno$®e
qgue presentan N.E.E y la respuesta educativa d&eri nuestro centro.

3.-RESPONSABLES

Maestros/as Tutores de Sexto de Educacion Primaria.
* Profesorado de los dos primeros cursos de la ESO.

e Coordinadora del Equipo de Apoyo de Primaria.

« Profesora de Pedagogia Terapéutica del IES.

e Orientador Escolar del IES.

« Jefatura de Estudios del CEIP.

« Jefatura de Estudios del IES.

4.- REUNIONES DE COORDINACION DE TRANSITO ENTRE
CEIPSI/IES.

En el Segundo Trimestre y Tercer Trimestre sezaalreuniones de coordinacion entre los
centros de Primaria e Instituto para coordinaeets curriculares:
» Objetivos fundamentales y aspectos a tener en&eenias areas instrumentales para facilitar
el transito.
» Habitos y técnicas de estudio que deben adquirir.

Para conocimiento y analisis de documentos:
* Objetivos y competencias basicas de etapa

® Criterios de Evaluacion.
* Pruebas Iniciales de Lengua y Mateméticas.

Para Coordinacion Pedagogica: garantizar la cadtauen entre las programaciones de las areas
instrumentales.

Para procedimiento de escolarizacion y matricutacegste aspecto es llevado a cabo por los
Equipos Directivos del CEIP y del IES.

5.- DOCUMENTACION

Entre la documentacion que hay que trasvasar erpesjrama nos referimos a:
* Informe Individual de Transito.
* Propuesta de alumnos para Refuerzo Educativo egjueenMatematicas.
» Dictamenes de Escolarizacion e informes psicopeajiags.
» Adaptaciones Curriculares Significativas.
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6.- MAPA DEL TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA

OBJETIVO ACTIVIDADES [ TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Acordar aspectos a | Reunién de Mes de enero Tutores de 6°,
tener en cuenta coordinacién entre coordinador de E.A,
para facilitar el CEIP e IES. Jefes de Estudios y

transito.

orientador del IES.

Informar a las
familias del proceso
de escolarizacién y
matricula.

Reunion informativa a
las familias

Mes de marzo

Direccion del IES.
Padres /Madres de
alumnos de 6°

Conocer las Visita de los alumnos | Mes de junio Direccion del IES.
instalaciones, el de 6° al IES Pablo Tutores de 6°.
profesorado y el Picasso

funcionamiento del

IES.

Ofrecer Reunién de Mes de junio Tutores de 6°,
informacién coordinacién entre coordinador E.A, Jefes
general del CEIP e IES de Estudios y
alumnado de 6°. Orientador del IES
Ofrecer Cunplimentacién de Mes de junio Tutores de 6°
informacién Informes Individuales

individual del de Transito

alumnado de 6°.

Informar del Listado de alumnos de | Mes de junio Tutores de 6°
alumnado con Refuerzo Educativo en

necesidad de Lengua y Matematicas.

Refuerzo Educativo

Informar del Entrega de Informes Mes de junio Coordinador/a E.A

alumnado de N.E.E

psicopedagocicos,
dictdmenes de
escolarizacién y ACIS.

PTs
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ANEXO VII: UTILIZACION DE LOS CUADERNOS

2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL

El cuaderno se usara solo a lo largo del curso @déids, y el momento de su empleo
dependera del desarrollo madurativo de la clasge akpectos a tener en cuenta seran:

1. TIPO DE CUADERNO: EIl cuaderno serd de tamafio dlartie grapa, de doble raya (3,5
cm) y con margen. Se usard para lecto-escritlégiga matematicas.

UTILES DE ESCRITURA: Se usara el lapiz fino norrdel n22.

DISTRIBUCION DEL ESPACIO: La fecha se copia en nsiailas. Puede copiarse de la
pizarra o de la que escriba la maestra en ladibed formato de la fecha es:

Diadelasemana, n° dia de mes de. afn

Después se deja libre un renglon para volver a eanpee escribir. Las distintas actividades
gue se realicen no se numeran y es la maestra gsteibe el enunciado en las libretas de los
nifnos.

5. ORGANIZACION DEL CONTENIDO: Las distintas actividas que se realicen no se
numeran y es la maestra quien escribe el enuneiads libretas de los nifios.

1 CICLO DE PRIMARIA

1. TIPO DE CUADERNO: Rayas y cuadros, ambos cuademdkeran de grapas.
Debera ir el nombre del alumno/a. En lengua seausar cuaderno de pauta 3,5 y en
matematicas uno de cuadros de 6x6.

2. UTILES DE ESCRITURA: En el primer ciclo se utilizael lapiz n°2 de Staedtler como
herramienta de escritura habitual y el lpiz lwcalzul y rojo para los enunciados.

3. DISTRIBUCION DEL ESPACIO: En el cuaderno de rayas dejara una linea roja al
comienzo que nos servird de pauta. Se dejard wtiegpauta para a continuacién poner la
fecha en el siguiente renglon. Se copiaran los@adaos en rojo. Entre una las actividades o
repuestas se dejard un renglon coloreado.En el dilscuaderno de cuadros se dejara dos
lineas de cuadritos.

4. ORGANIZACION DEL CONTENIDO: Se dejara una hoja iiaicpara la portada.

Trabajo que se hace en cada cuaderno.

1° primaria:
- LENGUA: Vocales, consonantes y silabas, y pococa popiados (tercer trimestre).
- MATEMATICAS: Numeracion, escribir con letras losméros, cuentas y problemas

(tercer trimestre).

2° primaria:
- LENGUA: Escritura, copiados, dictados, ejerciciedal pizarra y del libro.

- MATEMATICAS: Numeracion, series numéricas, cuenpasplemas, dictados de
nameros escritos en cifras.

2° CICLO DE PRIMARIA

1. TIPO DE CUADERNO: En 3° de Primaria utilizaremosagernos de tamafio folio(A4) de
cuadricula de 5x5 mm para matematicas y de paufg5dmm para lengua y el resto de las

107



areas. En 4° de Primaria utilizaremos también atletno de tamafio folio de cuadricula 5x5
para matematicas y de una sola linea para lengleegto de las areas.

2. UTILES DE ESCRITURA Se usara el lapiz para la nesidin de las actividades. El boligrafo
azul para poner la fecha, los enunciados, copipdosreccion de ejercicios. El boligrafo rojo
se usara para escribir los titulos, para los saloi@s; la numeracion de los ejercicios y para la
correccion del profesor/a.Todos los subrayadosyauros se realizan con regla.

3. DISTRIBUCION DEL ESPACIO. Se respetaran el margequierdo (ya marcado en el
cuaderno) y el margen derecho. Se separara ladactide cada dia con dos renglones en
blanco. Entre una actividad y otra se dejara ugléenen blanco.

En la_pauta, la actividad de un dia se realiza:
* Fecha
* Renglones en blanco
» Titulo del tema o de la actividad
* Renglén en blanco
» Actividad numerada en rojo.
* En la_cuadricula (matematicas), se escribe cadamien un cuadrito y se
separan las operaciones por 2 o 3 cuadritos.

4. ORGANIZACION DEL CONTENIDO. Cuando iniciamos un tenescribimos primero los
objetivos que pretendemos conseguir en ese temal Erargen del cuaderno escribimos el
numero de la unidad (U1). Cada actividad o apart&the un titulo que ira acompafiado de la
pagina del libro y el nUmero de los ejercicios gamos a hacer.

3* CICLO DE PRIMARIA.

1. TIPO DE CUADERNO. En 5° de Primaria utilizaremosdernos de tamafio A-4 o folio,
encuadernados con gusanillo de espiral y margeniemtp marcado. En el &rea de
matematicas utilizaremos cuadernos de cuadritosey Bsto de areas cuadernos de una raya.

En 6° de Primaria se trabajara con el mismo tipoudelernos que en 5° o se dejara a eleccion
del maestro/a la posibilidad de utilizar cuadem@suadritos en todas las areas.

2. UTILES DE ESCRITURA: Utilizaremos boligrafos azutgjo, lapiz y goma. No se utilizara
typex, ni boligrafos fluorescentes. El boligrafalage utilizard para escribir la fecha y los
enunciados de las actividades, asi como todo Isgaeopiado. El lapiz lo usaremos para las
respuestas a las actividades o problemas. El b@digojo para subrayar o corregir. Queda a
eleccion libre y personal el uso del boligrafo agata contestar los ejercicios en 6° de
Primaria.

3. DISTRIBUCION DEL ESPACIO: Se respetaran los margeada derecha e izquierda del
cuaderno, asi como por la parte superior e infésiempre que tengamos delante un cuaderno
de cuadritos). Se dejara espacio también entrédadies (al menos una linea en el caso de los
cuadernos de rayas y tres cuadritos en los de im&drde manera que el cuaderno dé
impresion de limpieza y organizacion. En caso dévegacion al escribir con boligrafo, se
tachard con una sola linea la palabra o parrafeswito, metiéndolo ademas entre paréntesis.
No se utilizara el typex. Colocaremos los numer@dod ejercicios que estamos realizando
junto con la pagina correspondiente. Copiaremasisie los enunciados de los ejercicios.
Cuidaremos la letra de manera que quede un esegitde y limpio. No dejaremos hojas en
blanco, ni huecos.

4. ORGANIZACION DEL CONTENIDO: Cada cuaderno preseatana portada en su primera
pagina, donde se escribiran los siguientes dagighatura, alumno/a, curso y maestro/a. Se
escribira la fecha todos los dias, en boligrafd, antes de comenzar a realizar las tareas de
cada una de las areas. Al comenzar un tema nuewscsbird el titulo de la nueva unidad, asi
como los objetivos que van a plantearse en la misma
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ANEXO VIII PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIO NY
PROMOCION EN PRIMARIA Y EN INFANTIL.

INDICE
EVALUACION EN PRIMARIA.

1. FUNDAMENTACION LEGAL
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3. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

3.1. SESIONES DE EVALUACION.

3.2.EVALUACION INICIAL.

3.3.EVALUACION FINAL.
4. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUAON.

4.1INSTRUMENTOS DE EVALUACION

4.2 VALOR PORCENTUAL DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
5. EVALUACION DEL ALUMNADO DE N.E.E.
6. PROMOCION DEL ALUMANDO.
7. CRITERIOS DE PROMOCION.

8. INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS. PROCEIMIENTOS PARA
FACILNITAR LA PARTICIPACION, EL CONOCIMIENTO Y LA GOLABORACION DE
LAS FAMILIASEN LA EVALUACION.

8.1.ACLARACIONES Y RECLAMACIONES
9. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION, TRASLADO Y FINDE ETAPA.
EVALUACION EN INFANTIL
1. FUNDAMENTACION LEGAL
2. CONCEPTO DE EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL.
3. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUCION
4. PROCESO TECNICO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
4.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

5. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO DE 2° CICLO DEDUCACION
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6. INFORMACION A LAS FAMILIAS.

7. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.
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EVALUACION EN PRIMARIA

1. Fundamentacion Legal.

* Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que selestala ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Awmdiza

 Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se d#aastocurriculo correspondiente a la
Educacion Primaria de Andalucia.

» Instrucciones del 22 de junio del 2015, de la i@t General de participacién y equidad,
por las que se establece el protocolo de detecddamtificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y aegadin de la respuesta educativa.

» Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que sblestala ordenacion de la evaluaciéon del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacigrafa en La Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

2. Concepto de evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en los apartaddy Bdel articulo 12 del Decreto 97/2015 de 3
de marzo, la evaluacion del proceso de aprendidjelumnado seréontinua y global tendréa en
cuenta syrogresoen el conjunto de las areas, tendra un carédterial y formativo , y tendra en
consideracion gjrado de adquisicionde lascompetencias claveg ellogro de objetivos de la
etapa

1. Continua: Al estar inmersa en el proceso de ensefianza wdipage del alumnado con el fin
de detectar las dificultades en el momento en elsguproduzca, averiguar sus causas y, en
consecuencia adoptar las medidas necesarias qugerlaitan continuar su proceso
aprendizaje.

2. Global: Al tener en cuenta el progreso del alumnado enrgunto de las areas del curriculo.

3. Criterial: Al tomar como referentes los criterios de evaldiacde las diferentes areas
curriculares.

4. Formativa: Al proporcionar una mejora constante del proces@misefianza y aprendizaje,
aprontando toda informacién necesaria en todo mtmdel proceso y adoptando las
decisiones que favorezcan la consecucion de lostied Yy la adquisicion de las
competencias claves.

Por lo tanto, entendemos y concebimos la evaluamydm los momentos del proceso de ensefianza
aprendizaje, en los que a través de la aplicadbgddiversos instrumentos, obtenemos la informacion
gue nos va a permitir iniciar, valorar y reorierdaho proceso. Su finalidad no es represiva, gire®
constituye una fuente de obtencion de datos geeva@ permitir, tras el analisis de los resultados
tomar decisiones en relacion al alumnado, a larpmgcion y a la practica diaria del profesorado.

La evaluacion es algo implicito en la actividadetiva, ya que esta integrada en el quehaceodiari
Al evaluar se esté aprendiendo y ensefiando. Lostroagy maestras evaluaran tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza npgia practica docente para lo que estableceran
indicadores de logro en las programaciones did#tic

La evaluacién debe dirigir:
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Al profesorado a

« Perfeccionar su préctica.

» Descubrir y consensuar con los compafieros y comgm@strategias metodoldgicas
eficaces

- Permitir el acceso a todos y a todas al curriculo.

« Mejorar la Programacion vy el Proyecto Educativo.

Al alumnado a:
» Conocer los objetivos que ha alcanzado.
» Identificar sus errores y corregirlos.

* Modificar sus conocimientos, mejorar los procedimos que aplica y actitudes que
adopta.

A la familia a:
» Colaborar eficazmente con el proceso de aprendizage hijo/a.

3. Desarrollo de los procesos de evaluacion.

3.1. Sesiones de evaluacion.

La sesion de evaluacidon es la reunion del equipterte, coordinada por el maestro tutor o
maestra tutora, para intercambiar informacion sebrendimiento del alumnado y adoptar decisiones
en relacion al proceso de ensefianza y aprendizabre la propia practica docente, orientadas a s
mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro debge lectivo, se realizaranres sesiones de
evaluacion.El tutor o tutora de cada grupo levantara actaldsarrollo de las sesiones, en la que se
hardn constar los acuerdos y decisiones adoptadgsn modelo del acta del centro. Estas actas
deberan contener informacién relevante, que pwesiisnoniar acuerdos y decisiones sobre alumnos y
alumnas concretos, estrategias, metodologias éen¢éaciones de las programaciones o proyectos
disefiados al principio de cada curso. Las act@s $emadas por todos los miembros del E. Docente
y entregadas puntualmente en la Jefatura de Estudio

La valoracion de los resultados derivados de estosrdos y decisiones, constituiran el punto de
partida de la siguiente evaluacion. En las sesideesvaluacion se acordara también la informacion
gue, sobre el proceso personal de aprendizajeasgmitirA a cada alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales.

3.2. Evaluacion inicial (antes de disefiar la programacion)

Con objeto de garantizar una adecuddmsicion del alumnado entre las etapas de
Educacion Infantil y de Educacién Primariasi como de facilitar la continuidad de su proces
educativo, los equipos de primer ciclo de Educacknmaria estableceran mecanismos de
coordinaciéncon los equipos de ciclo de Educacion Infasgigin calendario de trabajo entregado
por la Jefatura de Estudios al comenzar el curso.

El tutor/a del grupo dejara recogido los resultadesla evaluacion inicial y las medidas
educativas a adoptar en acta de evaluacion inicialsegun el modelo del centro y lo entregara en la
Jefatura de estudios

Al final del mes de octubre de cada curso escglat comienzo de cada cicllms tutores y
tutoras realizardn una sesion de evaluacion inicjak tendra un caracter orientador y servira como
referente para la toma de decisiones relativassardollo curricular por parte del equipo docense y
adecuacion a las caracteristicas y estilos de digaga del alumnado.
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Dicha evaluaciorincluira el analisis de los informes personalesl@@tapa o ciclo anterior
correspondientes a los alumnos y alumnas de swggue se completaran cotros datos obtenidos
por el propio tutoro tutora sobre el punto de partida desde el gqueueino o alumna inicia los
nuevos aprendizajes.

La evaluacioén inicial sera ghunto de referencia del equipo docente para la totea
decisionesrelativas al desarrollo del curriculo y para sweccion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resulfadia evaluacion iniciadoptara las medidas
educativas pertinentes de apoyo, refuerzo y/o re@gidn para aquellos alumnos y alumnas que lo
precisen o de adaptacion curricular para el alumoan necesidad especifica de apoyo educativo.

Si tras la evaluacion inicial de detectaran en ralgdlumno indicios de NEAE se iniciara el
procedimiento para la realizacion de la valoragisicopedagodgica segun se indicanstrucciones de
22 de junio de 2015, por la que se establece elopoto de deteccion, identificacion de NEAE y
organizacioén de la respuesta educativa.

3.3. Evaluacion final.

Al término de cada trimestre, se valorara el pregigiobal de cada alumno y alumna, en el marco
del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

Los resultados de la evaluacion, valoracion delgmso del alumnado, se expresara en los
términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), BiefBl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa el Insufi@entpositivas todas las demas. Estos términos iran
acompafados de una calificacion numérica, en ucaleesle uno a diez, sin emplear decimales,
aplicaAndose la siguiente correspondencia:

Términos. Abreviatura. Calificacion numérica.
Insuficiente. IN. 1,2,3y4.
Suficiente. SuU. 5.
Bien. BI. 6.
Notable. NT. 7y 8.
Sobresaliente. SB. 9y 10.

Al final de cada curso, los resultados de la eafumde cada area se trasladaran al acta de
evaluacion, al expediente académico del alumnamr y, en caso de que promocione, al historial
académico de educacion primaria. Cuando el cursduado sea el Ultimo de un ciclo, dicha
valoracion serd laota final del ciclo, determindndose ésta a partide la media de las seis
evaluaciones trimestrales del ciclo y teniendo ementa el progreso y evolucion de cada alumno
o alumna.

El nivel competencial adquirido por el alumnad@sw®wleara los siguientes términos: Iniciado
(. Medio (M) y Avanzado (A). Este nivel competéaicse reflejara al final de cada ciclo en el acta
de evaluacion, al expediente académico y en erfasacadémico.

Evaluacién individualizada de tercer curso:

Esta evaluacion quedaréa integrada dentro de lai@siéh continua y global, garantizando
que la valoracion que se realice del alumnado tengaienta su progreso.
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Los referentes para la evaluacién del grado de mionde las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprensién oral y &saélculo y resolucion de problemas en relacién
con el grado de adquisicion de la competencia enun@acion linguistica y de la competencia
matematica seran los criterios de evaluacion (ortiénmarzo de 2015), de acuerdo con la
secuenciacion realizada dentro del proyecto eduxati

Los equipos docentes de tercero de primaria aphavén y adaptaran los modelos y
recursos que la administracion educativa facilipséa la evaluacion de las destrezas, capacidades y
empleando los términos establecidos en el artitl® de la orden 4 de noviembre de 2015, para
expresar el nivel de adquisicion de las competendidciado (l), Medio (M) y Avanzado (A),
cumplimentando lo que corresponda en el documeitialoal que se refiere el articulo 20 de esta
orden.

Evaluacién individualiza de sexto curso:

Al finalizar el sexto curso de primaria se realizana evaluacion individualizada a todo el
alumnado en la que se comprobara el grado de adqnigle la competencia en comunicacion
lingUistica, de la competencia matemética y dedaspetencias bésicas en ciencia y tecnologia, asi
como el logro de los objetivos de la etapa.

Los equipos docentes de sexto de primaria elabogamdebas de evaluacion final de las
areas y adaptaran los modelos y recursos que laigthacion educativa facilite para la evaluaciéon
de las destrezas, capacidades y habilidades citadas

El resultado de esta evaluacion se expresara esidogentes niveles: Insuficiente (IN),
Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y Sobraeate (SB), cumplimentando lo que corresponda
en el documento oficial.

Nota media de las areas de la etapa y mencion fwffica por areas:

Al finalizar la etapa se calculara la nota mediaapeada una de las areas con las
calificaciones reflejadas en el historial académiEsta nota sera la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada curso, redondeanldo centésima mas proxima y, en caso de
equidistancia a la superior. Esta nota media $ejaed en el expediente del alumnado, en el hatori
académico y en el documento de evaluacion finatalea.

Cuando un alumno o alumna recupere un area coméigmie a un curso anterior, la
calificacion que se tendra en cuenta para la oldterte la nota media sera la que corresponda a la
calificacion extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido masadeez en un mismo curso a lo largo
de la etapa, para el célculo de la nota mediarsartm como referencia las Gltimas calificaciones
obtenidas.

Mencion Honorifica por areas:

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicioriadit cuarta del Real Decreto 126/2014
de 28 de febrero, se otorgara Mencién Honorifical@nnado que haya obtenido un Sobresaliente
(10) al finalizar la Educacion Primaria en el dpaaa la que se otorgue y siempre que, a juicio del
equipo docente, demuestre un rendimiento acadéemioelente, de acuerdo con lo que a tal efecto
se recoja en el proyecto educativo del centro.

En este sentido, segun los criterios establecidagrgbados en nuestro Proyecto Educativo de
Centro, se otorgara Mencion Honorifica al alumnauae cumpla los siguientes criterios:
» Alcanzar con éxito los objetivos de etapa y compeées clave.
» Actitud excelente hacia el aprendizaje y la adqidiside competencias.
* Cumplimiento de las normas de convivencia y contifn al mantenimiento de unas
relaciones eficaces entre los miembros de la catadnieducativa (alumnos, padres,
profesores y personal no docente).
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4. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluaai:

Segun el Decreto 97/2015 de 3 de marzo, en suut@apit, articulo 12.4"la evaluacion se
llevard a cabo en cada curso por el profesorade ganstituye el equipo docente, haciendo uso de
diferentes técnicas e instrumentos y prestandocespatencién a laobservacién continuadale la
evolucion de su proceso de aprendizaje y de su racidn personal’.

Para ello, el equipo docente deberd utilizar difea® procedimientos, técnicas e instrumentos
ajustados a los criterios de evaluacion, asi cotae earacteristicas especificas del alumnado.

Los procedimientos indicaran quién, cémo y cuandmediante las técnicas (uso de la
observacion sistematica, la revision de tareagnéa®vistas y las pruebas orales o escritas) yjaén
instrumentos que permite la recogida de informacigediante rubricas, informes y registro de
anécdotas.

4.1. Instrumentos de evaluacion.

» De utilizacién continuada observacion directa y registro continuado, coestiios,
revisiones de trabajos, cuadernos..
» De utilizacién puntualmente programada controles, trabajos a presentar en fechas
determinadas....
Estos documentos de evaluacion deberan ser conaufees distintos grupos-clase por nivel o
ciclo, pues las programaciones tienen caractesictte

Los controles o0 pruebas escritas se entregaras allonnos/as para que los padres y madres
puedan conocer los resultados, seran firmados Igeeidee, madre o tutor legal y entregados a los
profesores correspondientes. Estos documentosaestrdisposicion de las familias y seran
custodiados por el profesor responsable del aneaspmndiente, hasta la finalizacion del curs@!Si
alumno no hiciera entrega de los controles escfitosados solo podran ser consultados por los
padres, madres o tutores legales en tutoria peégial tutor o profesor/a del area.

Los registros de observacion directa deberan reéeal conjunto de indicadores de evaluacion
recogidos en las programaciones did4cticas de.nivel

4.2 Valor porcentual de los instrumentos de evaluacion:

Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales, Cienci&ociales e Inglés.

a) Pruebas escritas y orales que requieren estudio

1° ciclo 2% ciclo 3% ciclo

20% 50% 60%

b) Trabajo personal
* Pruebas y actividades para detectar la asimilat@dos conceptos......

* Actividades de comprension, asimilacién, deducciGazonamiento Yy
aplicacion de los conceptos trabajados.

» Realizacion de tareas de clase y casa
» Realizacién y entrega puntual de las tareas yjoaba

* Presentacion de todos los trabajos siguiendo uaatmg margenes, sangrias,
caligrafia y ortografia correcta en enunciadosyesws, graficos, mapas...
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1° ciclo 2° ciclo 3% ciclo

60% 25% 20%

c) Actitud

* Respetar las normas, mostrar interés y esforzarse.
» Atender a las explicaciones sin interrumpir el atm
* Respetar a los compafieros / as y profesores / as.

1° ciclo 2° ciclo 3% ciclo

20% 25% 20%

Educacion Fisica.
* Nivel de desarrollo de capacidades fisicas y dauején de habilidades...... hasta el
40%.
» Realizacion de actividades escritas de caractéme@uo o puntual........ hasta el 20%.
* Nivel de esfuerzo , participacion en las actividagactitudes con respecto a los
otros, entorno, material y normas....hasta el 40 %.

Educacion Artistica.
» Trabajos de clase realizados y bien programadobasta el 50 %.
« Aportacion y empleo de distintos materiales.hasta el 10 %.
« Creatividad....hasta el 20%.
« Dominio de las técnicas utilizadas....hasta el 20%.

Educacién Religiosa y Valores Sociales y Civicos

» Interés en el trabajo diario............... hasta el 40 %.
» Trabajos en grupo e individual.......... hasta el 20 %.
 Actitudenlaclase..............c.coeeene. hasta el 40 %.

Observaciones.-

No se podra excluir a ningun alumno / a del praoézhto de evaluacion establecido, por
motivos de comportamiento, faltas puntuales y floatlas de asistencia a clase o no
realizacion de tareas. En los casos en que laaapit de los procedimientos de evaluacion
no pudieran ser aplicados, se arbitraran mecanisitemativos que permitan su valoracion
y calificacion.

5. Evaluacioén del alumnado con NEAE.

La evaluacion del alumnado con NEAE se regira ppriacipio de inclusién y asegurardn su no
discriminacién y la igualdad efectiva en el accgsmpermanencia en el sistema educativo.

El equipo docente debera adaptar los instrumeraizs lp evaluacién del alumnado teniendo en
cuenta las necesidades especificas de apoyo adugaé presente.

La evaluacion y promocion del alumno con NEAE catapaciones curriculares seran
competencia del equipo docente, con el asesoramiehiequipo de orientacidon del centro y bajo la
coordinacién de la persona que ejerza la tutoida. documentos oficiales de evaluacion, asi como
las comunicaciones que se realicen con las fami&salumnado con NEAE con adaptacion
curricular, recogeran informacion sobre las arelaptadas.

Se podra realizar una adaptacion curricular sicgtifra al alumnado con NEE cuyo nivel de
competencia curricular sea inferior, al menos e @osos respecto al curso académico en el que
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esté escolarizado. Esta adaptacion requerird quefaine de evaluacion psicopedagogico del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacdesth medida.

Cuando la adaptacion curricular sea significatigagvaluacién se realizara tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacifadbs en dichas adaptaciones. Se especificarfaque
calificacion positiva en las areas adaptadas hafarencia a la superacion de los criterios de
evaluacion recogidos en su adaptacion y no a lpscéficos del curso académico en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

El profesorado especialista participara en la ecaduin del alumnado con nee, conforme a la
normativa aplicable relativa a la atencion a leediidad. Asi mismo, se tendra en cuenta para este
alumnado lautoria compartida a la que se refiere la normativa vigente por la ge regula la
atencion a la diversidad (Ver Plan de AtenciénRileersidad de nuestro centro)

1.-Evaluaciéon del alumnado con adaptaciones de aste al curriculum y alumnado con
adaptaciones curriculares no significativas.( DIA YDIS SIN ACS).

La Jefatura de Estudios en colaboracion con lospegueducativos, asesorados por el
profesional del E.O.E., organizara el refuerzo ative especifico para este alumnado a cargo del
profesorado que imparte las distintas materiasiotlares, del profesorado de P.T. o A.L. o por
ambos inclusive.

La evaluacién de este grupo de alumnos del refuedeeativo se llevara a cabo por parte del
profesorado anteriormente citado a través de wmnrd escrito que se entregara al tutor/a, traariect
a la totalidad del Equipo Docente en la reuniésekdn de evaluacion de cada uno de los trimestres,
el contenido de este informe se volcara en el fméodel tutor”, de Séneca, que se adjunta al Boleti
de notas.

El tutor/a guardard los informes recibidos hastdiralizacion del ciclo,en el expediente del
alumno/a preferentemente.

En las sesiones de evaluacion, se decidira igumaémka permanencia o no del alumno o alumna
en el programa de refuerzo educativo. Por lo quéiseldo de alumnado podra renovarse cada
trimestre y dar cabida a alumnos y alumnas nuevos.

La calificacion del area o materia reforzada semdsensuada en funcion de los criterios de
evaluacion entre el maestro/a que imparta la naatetddo el grupo y el profesional o profesionales
gue realice el refuerzo educativo.( P.T, A.L o CAR)

2.- Alumnado escolarizado en un grupo ordinario compoyo en periodos variables.

Este alumnado requiere una atencion personalizgmciica. Cursa un curriculo adaptado con
el grado de significatividad que precise.

La atencion educativa que se realiza en el aulaarid supone la planificacion y desarrollo de
actividades comunes o adaptadas con respectgkatacadas con caracter general para el grupo
clase. Cuando la adaptacién curricular afecte no adlos contenidos, sino a los objetivos y
criterios de evaluacién, la evaluacion se realizardforme a los objetivos y criterios establecidos
enel A.C.S.

Los especialistas del EOA elaboraran un inforneeitesdel progreso en cuanto al A.C.S. y/o a
su programa de intervencion.

Los apartados del informe serén:

* Datos del alumno y nombre de los tutores que |lopeotan.

* Especialistas que lo atienden.

* Horario de atencion de cada uno.

« Numero de horas total que es atendido dentro wafdelraula de referencia.

« Descripcion de los aspectos trabajados y del psogiel alumno de cada especialista que

lo atiende.
» Valoracion de la evolucion general del alumno eanto a:
. Actitud ante el trabajo
. Rendimiento segun aptitudes.

117



. Evolucién global.

Para realizar esta evaluacion se utilizaran lasesiges instrumentos:
* Observacion directa de la ejecucion de las tarsadaes.

* Seguimiento diario mediante una grafica de seguitmieumplimentada diariamente de
cada alumno atendido.

* Pruebas o controles periddicos de evaluacion.

* Pruebas estandarizadas.

En el boletin de notas se indicard si tiene o nG.&. significativa y en qué materias. La
calificacion se emitir4 conforme a ella.

El profesorado de PT elaborara informes de los atsfas de necesidad especifica de apoyo
educativo en la primera y en la tercera evaluadibitutor/a del grupo hara entrega del boletin de
notas y del informe del EOA a la vez que al retgbalumnado una vez que la familia haya
firmado el recibi.

Las familias podran hablar con el profesorado derP&l horario de atencion de tutorias.

3.-Alumno escolarizado en el Aula Especifica de Edacién Especial

El alumnado escolarizado en éste aula precisa @atencion especifica personalizada que no es
posible llevarla a cabo dentro del aula ordinaria.

Para dar respuesta educativa al alumnado escolarigste aula se elaborara una ACI y se
desarrollara una serie de programas especificodiatelo a las NEE del alumnado.

El tutor/a del aula entregard trimestralmente aderdél boletin de notas, un informe
individualizado a la familia con los siguientes rapdos:

» Datos del alumno/a

* Nombre del tutor/a del aula

» Descripcion de los aspectos trabajados, tanto derdpia AClI como de los programas
especificos desarrollados y el grado de conseculgdichos aspectos.

» Evolucion y observaciones generales.

Para realizar ésta evaluacion se utilizardn lagenges instrumentos:
» Observacion directa del desarrollo del alumno/drdetel aula y del trabajo individual.

e Seguimiento y evaluacion diaria del alumnado aésagte un registro elaborado y que se
cumplimenta diariamente.

El tutor/a del aula seré el encargado de entregholetin de notas y el informe personalizado
previa firma de un recibi de entrega por partgdéamilias.

6. Promocion del alumnado.

Al finalizar cada ciclo de una etapa y como consacia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de forma colegiada, decidirA sobre la pcain del alumnado. Para la adopcion de la
decision se tomara especialmente en consideracidformacion y el criterio del tutor o tutora.

Se accedera al ciclo o etapa siguiente siempresewensidere que el alumnado haya adquirido
el desarrollo de las competencias claves correspateda cada ciclo, y en su caso, haya logrado los
objetivos de etapa. Si la promocion se lleva a catbbaber superado todas las areas debera seguir |
programas o medidas de refuerzo que establezcaiploedocente.

Cuando no se haya adquirido ni el desarrollo dedagpetencias claves definidas para el ciclo,
ni los objetivos de etapa marcados por la normatigante, y teniendo en cuenta la evaluacion
continua e individual, el alumno o alumna podrar@erecer un afio mas en la etapa.
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Se podra repetir una sola vez durante la etapajdamando que la repeticién es unadida de
caracter excepcional que se toma tras haber agotad® resto de medidas de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizajeliehnado.

El Equipo Docente valorara si la adopcién de dictelida puede tener efectos positivos mas
gue probables y siempre que los aprendizajes nairddis impidan al alumno seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En este, ehslumnado recibira, de forma prioritaria, los
apoyos necesarios para recuperar dichos aprerslizdja no promocion debera ir acompafiada de un
plan especifico de refuerzo o de recuperacion yapo

En términos generales, consideramos que la permianen un ciclo debera llevarse a cabo en
cuanto se detecte la necesidad, por lo que sedapsasimas conveniente, que la no promocion se
produzca en el primer o segundo ciclo de Educaeitmaria, preferentemente.

Excepcionalmente, y solo en el caso de que loswdmaes no alcanzados impidan al alumno o
alumna seguir con aprovechamiento el siguienteogclaismedida de repeticion podra adoptarse en el
primer curso del ciclo en el que encuentre.

Dado que los indicios que nos hacen presuponemizeniencia de que un alumno o alumna no
promocione, suelen aparecer en el primer afio d&, e considera necesario dar a conocer a la
familia esta posibilidad, al finalizar el segundonestre del segundo afio del mismo. El Equipo
Docente intentara el consenso en la adopciéon déesisiones, oida la familia.

La repeticion de un curso final de ciclo puedeizasse una vez a lo largo de la etapa de
Educacion Primaria, preferentemente en el PrinidoCEn el caso del alumnado con NEAE, con el
fin de respetar y favorecer la inclusion en el grap adoptard la decision de permanencia un afio mas
en Educacién Infantil y uno o dos afios mas en lec&ddn Primaria, al final de cada ciclo educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18|Pécreto 97/2015 de 3 de mafab equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacioncatilte, oidos el padre, la madre o quienes
ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoplardecision de que la escolarizacién del
alumnado con necesidades educativas especialesadaptacion curricular significativa puede
prolongarse un afio mas de lo establecido con darageneral, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias clave, la integracédcioeducativa y, en su caso, el transito a la
etapa siguiente”.

Decidir sobre la conveniencia eepromocion del alumnadq supone considerar que el alumno
0 alumna en cuestion dispone de competencias extiés para afrontar, con un minimo de
posibilidades de éxito, su proceso de aprendeajg ciclo siguiente.

Asi, se considera que:
1. Promocionan todos los alumnos/as que hayan suptyddse las areas curriculares cursadas.

2. En el caso de 1 06 varias areas no superadas, pandks la decisién al Equipo Docente, oida
la opinion de sus padres y teniéndola en especraideracion, aunque la decision final la
tomara el Equipo Docente, quien valorara para taticdra decision:

- El caracter instrumental o no de las areas no adpsr

- Latrayectoria educativa del alumno/a.

- La actitud y motivacion del alumno/a.

- La consecucion de las competencias basicas.

- Las posibilidades de éxito en el Ciclo siguientsgsda la promocién.

3. La evaluacion y la promocion/no promocion en NE&:llsvara a cabo segun los criterios
especificados en las ACIS.

La decisién de promocion o no promocién de un ab/etomada por el Equipo Docente, se llevara a
cabo en reunidn/sesion de evaluacion de dicho orgsiando los siguientesecanismoslos que
regularan dicha toma de decision:

e En primer lugar, se tendra en cuentadanimidad ante la promocion/no promocion
de todos los miembros del Equipo Docente.

* Si no hay unanimidad, se procurar&ehsensade los miembros del Equipo para la
toma de la decision.

« Sino se llega al consenso, la decision de promfaidpromocion se tomard a través
de votacion pomayoria simple (la mitad de los miembros del Equipo Docente mas
uno) siendo en caso de empate, voto con dobleezaled del tutor/a del alumno/a. En
esta votacion no procedera la abstencion.
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Cuando un alumno/a no promaocione al siguiente Cale familias seran citadas en el mes de
mayo, preferiblemente en la segunda quincena,ipfmanarles de tal decision tomada por el Equipo
Docente y recabar de la familia la informacion sec&. Dicha informacion de la no promocion del
alumno/a a su familia, sera recogida por escrittAeta de Sesidén de Tutoria”.

La no promocién en Educacion Infantit Con caracter excepcional el alumno o alumna con
necesidades educativas especiales podra permameedio mas en la etapa de Educacion Infantil.
Esta medida se podra adoptar al término del primeel segundo ciclo de la etapa, cuando se
considere la necesidad de esta medida.( ordemdvilembre de 2015)

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria etenfe en materia de educacion podran
autorizar la permanencia del alumno o alumna éitielo curso del segundo ciclo, cuando se estime
gue dicha permanencia permitirh alcanzar los alojgtde la Educaciéon Infantil o serd beneficiosa
para su socializacion. La peticion seré tramitaafagdireccion del centro donde esté escolarizado,
propuesta del maestro tutor o la maestra tutoeargdestra o maestro de Pedagogia terapéutica, en el
ejercicio de la tutoria compartida, basada enfettime del Equipo de Orientacién Educativa y previa
aceptacion de la familia. La Inspeccion educatlaharara un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion. El proceso seguira los siguientesgas

* En el mes de enero los tutores/as del alumnofarfaudel aula ordinaria donde esta integrado

el alumno/a y maestro/a de PT) informaran a la ddigem del Centro por escrito de la
conveniencia de la ho promocion del alumnado estiéire

* A continuacion, se pedira desde la Jefatura dediestuun informe al Orientador/a del EOE
para que nos certifique la conveniencia de llevealzo la permanencia durante un afio méas
en la Etapa de Infantil.

» Se procedera a citar a la familia para informardida decision, dejando constancia por
escrito de la puesta en conocimiento a los padrés o promocion de su hijo/a.

* La decisién de la no promocion serd tomada potutmses/as del alumno/a considerando las
orientaciones del Orientador/a del EOprgvia aceptacion de la familia.

» Se procederd a enviar al Servicio de Inspeccida &legacién de Educacion la solicitud de
no promocion del alumnado afectado junto con losudw@ntos pertinentes (Informe del
Equipo de Orientacion de la Zona, peticion delfat@l Equipo de Orientacion de dicha
permanencia con el visto bueno de la DireccionG#gitro y el documento donde la familia
manifiesta estar informada de todo el proceso) paedesde alli le den curso y podamos
recibir el permiso necesario.

7.- Criterios de promocioén

PRIMER CURSO
AREA DE LENGUA:;

* Conocimiento del alfabeto

» Consigue una fluidez lectora y una entonacion eatea su edad.

» Escriben palabras, frases y oraciones formadakeas conocidas.

» Consigue una adecuada compresion lectora de tesmasdlos.

Escribe palabras y oraciones prestando atencidmmaidn de letras y a la separacion de
palabras.

AREA DE MATEMATICAS:

» Leey escribe los numeros hasta el 99.
» Adquiere la nocion de cantidad de los numeros led€8.

120



* Realiza sumas y restas sin llevadas.
» Halla sumas llevando de tres cifras.
* Resuelve problemas sencillos de sumas y restas.

AREA DE INGLES

» Comprender y expresar formas de saludo y cortesia.

» Responder a preguntas de identificacién personatbre, edad...

e Captar globalmente informaciones de textos oraiegs.

* Reconocer e identificar vocabulario especificocdres, tamafio, numeros del 1 al 10,
familia, algunos animales, el colegio, los jugugl@sasa, el cuerpo y la comida.

* Reproducir rimas, canciones, retahilas con ritreatpnacion.

SEGUNDO CURSO
AREA DE LENGUA:;

« Alcanzar una velocidad lectora de 55 palabras poutm, con una entonacién, pronunciacion
y comprension adecuada a su edad.

Captar el sentido global de los textos escritosales.

« Escribir palabras y frases cortas con la ortogtadiica (mp,mb ymayusculas).

« Participar en conversaciones y dialogos respet@sdaoormas elementales de comunicacion,
asi como el lenguaje gestual y/o corporal.

Construir textos sencillos, ya sean escritos oduaid.

AREA DE MATEMATICAS:

< Contar progresivamente y regresivamente hastael 99

 Leery escribir nimeros hasta el 999.

e Sumar y restar con llevadas.

« Saber las tablas de multiplicar.

* Resolver problemas sencillos de sumas y restaarderos con tres cifras.

* Reconocer en el entorno objetos y figuras con fdrraagular, cuadrangular, circular y
esférica.

< Dominar conceptos espaciales y temporales tales:aenecha-izquierda, delante-detras,
arriba-abajo, lejos-cerca, ayer-hoy-mafiana.

AREA DE INGLES:

» Comprender y expresar formas de saludo y cortesia.

* Responder a preguntas de identificacién personatbre, edad...

» Captar globalmente informaciones de textos oraiess.

» Reconocer e identificar vocabulario especificoaségio, la ropa, el tiempo, los animales,
las profesiones y las aficiones.

* Reproducir rimas, canciones, retahilas con ritreatpnacion adecuados.
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» Leer e identificar palabras y frases sencillasoddémas estudiados.

Ademas de estos criterios, tendremos en cuerritotan primero como en segundo curso para la
promocién de nuestros-as alumnos-as los siguierasgectos:

- Laconstancia en el trabajo.

- La actitud personal e interés por aprender.

- La autonomia en la realizacion de las tareas.
- El apoyo familiar.

TERCER CURSO
AREA DE LENGUA :

* Comprender y realizar mandatos orales.

» Exponer ideas y sentimientos con claridad y coluggen

e Comprender las ideas principales de un texto.

» responder de forma oral y escrita preguntas sabtexto.

» Leerentre 80y 100 palabras por minuto con untatdadluida y con entonacién adecuada.

» Escribir textos adecuados a su edad, aplicandddgrafia natural y las reglas aprendidas con
una escritura legible.

* Presentar sus escritos con orden y limpieza, aitip margen y sangria.

» Respetar la concordancia entre género y niumero.

* Reconocer los tiempos verbales ( presente, pasadorg).

AREA DE MATEMATICAS:

» Leer, escribir, seriar, ordenar, componer y desaomr@pnumeros naturales de hasta 4 cifras
interpretando el valor de sus cifras.

» Realizar calculos con tres operaciones basicasa,swsta y multiplicaciéon por una cifra)

* Resolver problemas siguiendo un orden légico (dajpsraciones y solucion).

» Reconocer la division como un reparto en parteslégu

* Reconocer medidas de longitud, masa, capacid&inpt y resolver problemas con ellas.

AREA DE INGLES

» Participar en interacciones orales dirigidas sotemas conocidos en situaciones de
comunicacion predecibles.

» Captar el sentido global, e identificar informaciéspecifica en textos orales sobre temas
familiares y de interés.

» Leer y captar el sentido global y algunas inforraes especificas de textos sencillos sobre
temas sencillos y con una finalidad concreta.

» Escribir frases y textos cortos sencillos relacitmsacon situaciones cotidianas y escolares.

* Reproducir rimas, canciones y retahilas con ritreatpnacion adecuados
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CUARTO CURSO
AREA DE LENGUA

* Comprender y realizar mandatos orales.

» Exponer sus ideas, sentimientos y opiniones coidalhy coherencia.

* Escuchar y comprender narraciones de mas de 1&0rpsl, extraer las ideas principales
distinguiendo protagonistas y tema.

» Leerentre 150 y 180 palabras por minuto con uctarea fluida y con una entonacién
adecuada.

» Escribir textos adecuados a su edad aplicandddgrafia natural y las reglas ortograficas
aprendidas con una escritura legible y clara.

* Presentar sus escritos con orden y limpieza, atiip margen y sangria.

» Identificar y clasificar presente, pasado y futdedos verbos.

* Respetar la concordancia de género y numero.

» Identificar en una oracion: sujeto y predicado stantivos, verbos y adjetivos.

AREA DE MATEMATICAS

» Leer, escribir, seriar, ordenar, componer y descomapnimeros haturales de mas de 6 cifras
interpretando el valor de sus cifras.

* Realizar célculos con las cuatro operaciones b&isscana, resta, multiplicacion y division.

» Saber aplicar estas operaciones para resolvecisitgs problematicas de su vida cotidiana.

* Resolver problemas siguiendo un orden I6gico: extatos, realizar operaciones, escribir la
solucién y verificarla.

e Multiplicar por la unidad seguida de ceros.

» Reconocer y utilizar las unidades de longitud, meapacidad, tiempo y dinero.

» Reconocer figuras y cuerpos geomeétricos.

AREA DE INGLES

e Participar en interacciones orales dirigidas sotemas conocidos en situaciones de
comunicacion predecibles.

» Captar el sentido global, e identificar informaciéspecifica en textos orales sobre temas
familiares y de interés.

* Leer y captar el sentido global y algunas inforroaes especificas de textos sencillos sobre
temas sencillos y con una finalidad concreta.

» Escribir frases y textos cortos significativos @&nagciones cotidianas y escolares a partir de
modelos con una finalidad determinada y con un &onestablecido.

» Usar formas y estructuras basicas de la lenguargetn, incluyendo aspectos sonoros, de
ritmo, acentuacién y entonacion.

Tendremos en cuenta para promocionar las siguiesntétides y habilidades:

- Ser constante y responsable de sus tareas.

- Mostrar interés por las tareas desarrolladas em@éla y en casa.
- Participar en actividades grupales respetando lasmas.

- Tener unos habitos basicos de trabajo y estudio.

- Considerar el apoyo familiar que va a recibir eliaino.
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QUINTO CURSO

AREA DE LENGUA:;

Realizar una lectura con vocabulario adecuado isibebs, con fluidez y entonacion
adecuada.

Captar y comprender el sentido global y las idemipales de textos orales y escritos.

No presentar serias dificultades en la elaboradéntextos propios: faltas de ortografia
basicas, errores en la construccion de frases, dsdss signos de puntuacion, escritura
legible, presentacion del texto.

Expresarse oralmente de forma correcta siguiendoorden l6gico y con vocabulario
adecuado, asi como comprender mensajes orales.

Identificar los distintos tipos de palabras y lasucturas gramaticales basicas.

AREA DE MATEMATICAS:

Leer y escribir los nimeros naturales conociendodistintos 6rdenes de unidades y en
relacion entre ellos.

Diferenciar la parte entera y decimal de numerdntiglcy establecer relaciones en entre los
distintos ordenes de unidades.

Adquirir el concepto de fraccion y operatoria elataé

Dominar las 4 operaciones béasicas con los nUmeatosates.

Plantear y resolver problemas, que impliquen lakioation sencilla de las 4 operaciones
béasicas.

Conocer las medidas de longitud, capacidad, tiegnpasa, y saber utilizarlas en situaciones
reales.

Reconocer y dibujar poligonos y los elementos geeobnstituyen.

Realizar e interpretar graficas estadisticas.

AREA DE INGLES:

Participar en interacciones orales dirigidas sotemmas conocidos en situaciones de
comunicacion predecibles.

Captar el sentido global de textos orales variagipétidos en diferentes situaciones de
comunicacion.

Leer, comprender y extraer informacion en textosgdas.

Elaborar textos escritos cortos.

Usar formas y estructuras basicas de la lenguarg&ta, incluyendo aspectos sonoros, de
ritmo, acentuacion y entonacion.

SEXTO CURSO

AREA DE LENGUA:

Leer de forma fluida distintos tipos de textos, ¢@rpronunciacion, entonacion y el ritmo
adecuados.
Memorizar, elaborar y representar textos oraledeamgo una correcta pronunciacion.
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No presentar serias dificultades en la elaboradéntextos propios: faltas de ortografia
basicas, errores en la construccion de frases, dsdss signos de puntuacion, escritura
legible, presentacion del texto.

Elaborar textos escritos (descripciones, narrasiorjerespetando la concordancia, los
tiempos verbales adecuados y una ortografia y paitta correcta para su nivel.

Identificar y relacionar el uso de la lengua cos Ikstructuras gramaticales (léxicos,
morfoldgicos, sintacticos, y ortograficos) segumisel.

AREA DE MATEMATICAS:

Leer, escribir y ordenar numeros naturales, fra@rios y decimales, interpretando el valor
de sus cifras y realizar con ellos calculos nunoériatilizando diferentes procedimientos y
estrategias.

Resolver problemas de creciente dificultad, relnmolos con el entorno, realizando
estimaciones y mediciones sobre ellos, en los gt@viengan una o varias de las cuatro
operaciones matematicas.

Expresar con precisibn medidas de longitud, maspaaidad y tiempo, utilizando los
multiplos y submultiplos y convirtiendo unas unidaan otras.

Utilizar las nociones geométricas de simetriasalpsmo, perpendicularidad, perimetro y
superficie para describir y comprender su entolis@d, reconociendo en el mismo las
principales figuras geométricas.

AREA DE INGLES:

Mantener conversaciones sencillas cotidianas y lies sobre temas conocidos en
situaciones de comunicacion predecibles.

Captar el sentido global de textos orales variagipétidos en diferentes situaciones de
comunicacion.

Leer, comprender y extraer informacion en textosgdas.

Elaborar textos escritos cortos.

Usar formas y estructuras propias de la lenguaamera, incluyendo aspectos de ritmo,
acentuacion y entonacién en diferentes contextosiniativos.

Ademas de estos criterios, tendremos en cuentalpgmemocion:

La capacidad para la obtencion y tratamiento denfarmacion.
El grado de progreso previsible en el curso sigtéen

La constancia y el deseo de superacion en el tmabaj

La actitud personal.

El apoyo familiar.
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8.

Informacidon y participacion de las familias. Procedimientos para
facilitar la participacion, el conocimiento y la cdaboracion de las
familias en la evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en el articGlddl Real Decreto 126/2014 de 28 de Febrero:

Los padres, madres o tutores legales deberan ipartig apoyar la evolucion del proceso
educativo de sus hijos/as o tutelados, asi comoceoras decisiones relativas a la evaluacion y
promocion, y colaborar en las medidas de apoyduerso que adopten los centros para facilitar
Su progreso educativo.

En sesion de tutoria podran conocer los documeriittiales de evaluacion, exdmenes y demas
documentos de las evaluaciones que se realicamsdegjgs o tutelados.

Con el fin de garantizar el derecho de las famiigzarticipar en el proceso educativo de sus
hijos/as, los maestros/as tutores/as, asi conestl del profesorado, informaran a las familias o
a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evatuesrolar de sus hijos/as. Esta informacion se
referira a los objetivos establecidos en el culvigua los progresos y dificultades detectados en
el grado de adquisicién de las competencias clase ka consecucidén de los objetivos de cada
una de las areas. A tales efectos, los/as tutsresgmeriran, en su caso, la colaboracion de los
restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo del curso escolarcada maestro/a tutor/a mantendra una reunioralirgon las
familias de su alumnado para dar a conocer lodietpede cada una de las areas curriculares,
las competencias clave, los criterios de evaluaciéalificacion y promocién, y los
procedimientos de reclamacion incluidos en el Retoy&ducativo y, en su caso, las medidas de
apoyo educativo y las adaptaciones curricularesattas de las necesidades que presente el
alumno/a. De dicha reunion el/la tutor/a levantta de los puntos tratados con la firma de las
familias asistentes.

Al menos tres veces a lo largo del curso (una ddaal al finalizar el curso)y coincidiendo
estas con la finalizacién de cada uno de los ttieg®scolares, los/as tutores/as informaran por
escrito a las familias sobre el aprovechamientalé&oico de éste y la evolucion de su proceso
educativo. Para ello, se utilizara el boletin déficaciones oficial del centroEn dichos
boletines se incluird las calificaciones obtenidas las distintas areas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda aldmain ciclo. Asimismo, al finalizar el curso,
se informard sobre la decision acerca de su pr@moal curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcanagietivos establecidos en cada una de las
areas y desarrolle las competencias clave. Logibedese entregaran a los nifios y nifias con un
“recibi” que debera ser devuelto al correspondiartta/a.

El profesorado de PT elaborara informes de los absfas de necesidad especifica de apoyo
educativo en la primera y en la tercera evaluadién.informes referidos en el apartado anterior
los entregara el tutor/a. Las familias podran hrabten el profesorado de PT en el horario de
atencion.

Independientemente de lo anteriormente detalladoelhcion entre tutor y familia debera ser
frecuente a lo largo del curso escolar, debiéndusesificar las entrevistas con las familias de
alumnos cuyo rendimiento no sea adecuado. Cad#attémdra un registro de tutorias.

Para garantizar la objetividad de la evaluacién,el alumnado tiene derecho a ser evaluado
conforme a criterios de plena objetividad, asi cammonocer los resultados de su aprendizaje
para que la informacioén que se obtenga a travéssdarocedimientos de evaluacion tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su eddca®e este modo, el maestro/a :
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Al inicio de cada Unidad Didéctica, informara a sualumnado de los objetivos que espera
alcanzar, los contenidos que se van a trabajar y ogpetencias a desarrollar (portada de

unidades) asi como los instrumentos que usara parevaluarlos (prueba escrita, oral,

trabajo grupal/individual, proyecto de investigaci....)

Dara a conocer los resultados de los instrumergasvdliuacion utilizados y dedicara un tiempo
tras su correccion a la revision y reflexién pateael alumnado.

8.1. ACLARACIONES Y RECLAMACIONES.

A lo largo del curso escolar, se mantendran re@sioimformativas con las familias del
alumnado cuyo rendimiento no sea el adecuado,nidfodoles de la posibilidad de su no
promocion, quedando constancia de dichas entrevestaun acta de reunion individual de
padres y madres.

Tras la Ultima sesién de evaluacion, a celebral &grcer trimestre, el equipo docente que tome
la decision final de la No promocion de un alumndéaantara acta de dicha reunién donde
detallara las razones motivadas de su decisiontyt@la citara a las familias para comunicar
mediante modelo oficial dicha propuesta.

Las familias podran solicitar aclaraciones sobreelaluacion de sus hijos/as. Dichas
aclaraciones deberan ser dadas el tutor/a sinigerjde que el profesor/a del éarea
correspondiente también esté presente.

Los padres, madres o tutores legales podran formetdamaciones sobre las calificaciones
obtenidas por su hijos/as a la finalizacion de cadeso, asi como sobre la decisién de
promocion, de acuerdo con el procedimiento questsblece acontinuacion:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo conifiga@bn final obtenida en una materia o
con la decision de promocion adoptada para un awralumna, su padre, madre o tutores
legales, podra solicitar por escrito mediante nwd#icial facilitado por el centro y
presentarlo en registro de la secretaria la revidi® dicha calificacion o decision, en el
plazo de dos dias hébiles a partir de aquel esepeodujo sucomunicacion.

b) La solicitud de revisién contendra cuantas alegesiqustifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada.

C) En el caso de que la solicitud de revision seagmtada fuera de plazo, el Secretario del
centro contestara a las familias mediante modédiabf

d) Esta sera tramitada a través del jefe o jefa telies, quien la trasladara al maestro/a
responsable de la materia con cuya calificaciomaeifiesta el desacuerdo, y comunicara
tal circunstancia al profesor tutor o profesorarait

e) En el proceso de revision de la calificacion fioatenida en una materia el maestro/a que
imparte dicha materia, junto al tutor/a y restoetplipo docente, contrastara en el primer
dia habil siguiente a aquel en que finalice el quride solicitud de revision, las
actuaciones seguidas en el proceso de evalua@arespecial referencia a la adecuacion
de los procedimientos e instrumentos de evaluaapitados con los recogidos en la
correspondiente programacién didactica. Tras edtedi® el equipo docente elaborara los
correspondientemformes que recojan la descripcion de los hechastyaciones previas
que hayan tenido lugar, el analisis realizado aomdoa lo establecido en este punto y la
decision adoptada de modificacion o ratificacionadealificacion final objeto de revision,
para comunicacion a las familias.

f) El tutor/a trasladara copia del informe elaborada jefa de estudios.
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g) Cuando la solicitud de revisién tenga por objetbelaision de promocién, adoptada para un
alumno o alumna, la jefa de estudios lo comunieatator/a quien celebrara en un plazo
maximo de dos dias habiles desde la comunicacidaspondiente, una reunidon de equipo
docente, en la que el conjunto del profesoradcsae&iel proceso de adopcién de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas.

h) El profesor tutor o la profesora tutora recogeréekncta de la sesién extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas quenhayido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipo docente y laigatifion o modificacion de la decision
objeto de revision, razonada conforme a los casepara la promocion del alumnado
establecidos con caracter general para el centeboyecto educativo.

i) El jefe o jefa de estudios comunicara por esclifmédre, madre o tutores legales, la decision
razonada de ratificacibn o modificacién de la @diion revisada o de la decisién de
promocion.

J) Si tras el proceso de revision procediera la mealifibn de alguna calificacion final o de la
decision de promocién adoptada para el alumno mrady el secretario o secretaria del
centro insertara en las actas y, en su caso, erpeldiente académico y en el historial
académico de educacion primaria del alumno o aludanaportuna diligencia, que sera
visada por el director del centro.

k) En el caso de que, tras el proceso de revision eenéro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en oraeria o con la decision de promocién, la
persona interesada, o su padre, madre o tutoratesegoodran solicitar por escrito al
director o directora, en el plazo de dos dias bélal partir de la ultima comunicacion del
centro, intervenga para revision del procedimiesgguido y resulta en Ultima instancia.
Sobre esta Ultima actuacion no caben mas reclamecio

9. Documentos oficiales de evaluacion, traslado y fute etapa.

NO OFICIALES.-

+ INFORMES TRIMESTRALES DE INFORMACION A LAS FAMILIASSOBRE
LA EVALUACION. Cada colegio tiene autonomia parssafiarlo. Se propone

informe en Séneca que registre no solo la calificacsino informacién sobre los
criterios de evaluacién mas significativos.

« ACTAS DE SESIONES DE EVALUACION, archivadas y cudiias en la Jefatura
de Estudios.

OFICIALES.- Todos se realizaran mediante la aplicacion infoiqaé&éneca.

Los documentos oficiales de evaluacion en la Edandrimaria son los siguientes:
* Actas de evaluacién
» Expediente académico
* Historial académico de educacién primaria
* Informe personal.

a) Las actas de evaluacion se extenderan para caddeuios ciclos de la Educacién Primaria,
comprenderan la relacion nominal del alumnado gommpone el grupo, junto con los
resultados de la evaluacion, y se cerrardn al térndiel periodo lectivo. Las actas de
evaluacion, firmadas por todo el profesorado dabgr con el visto bueno del director o
directora, seran archivadas y custodiadas en tataei@ del centro.
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b) El expediente académico del alumnado incluirdiiss de identificacién del centro docente
y del alumno o alumna y la informacién relativapabceso de evaluacién. La custodia y
archivo de los expedientes académicos correspoludecantros docentes.

C) El Historial Académico de Educaciéon Primaria esdetumento oficial que refleja los
resultados de la evaluacion y las decisiones vaktl progreso académico del alumnado a lo
largo de la etapa y tiene valor acreditativo desktsidios realizados. Su custodia corresponde
al centro docente en que el alumnado se encuest@aezado. Al finalizar la etapa, el
Historial académico de Educacidén Primaria se eatéegl alumnado y una copia del mismo
se enviara al centro de Educacion Secundaria gneeke matricule el alumno o alumna, a
peticién de este centro docente, junto con el méopersonal. Esta circunstancia se reflejara
en el correspondiente Expediente académico. Ebktistacadémico de Educacion Primaria
se extenderd en impreso oficial, llevara el visterto del director o directora del centro.

d) Informe personal por traslado. Para garantizaolgicuidad del proceso de aprendizaje de
todo el alumnado y, en particular, el de quienesastaden a otro centro docente sin haber
concluido el curso, se emitira un Informe persaralel que se consignaran los siguientes
elementos:

1. Resultados de la evaluacion final del dltimo cuesdizado.

2. Aplicacion, en su caso, de medidas educativas eanwitarias de refuerzo y apoyo,
asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

3. Todas aquellas observaciones que se considereriunasracerca del progreso
general del alumno o alumna.

4. En caso de traslado a otro centro docente sin haderluido el curso, resultados
parciales de las evaluaciones que se hubierazadali

El Informe personal sera cumplimentado por el meesttor o la maestra tutora, con el visto
bueno del director o directora, que lo depositaréagefatura de estudios antes de la finalizadiéin
mes de junio para que sea entregado al nuevodutdora del grupo al que se incorpora el alumno o
alumna al inicio del siguiente curso escolar.

En el caso del alumnado que se traslade a otroocgotente, el Informe personal seré realizado
en el plazo de diez dias habiles desde que seareailel centro de origen del alumno o alumna la
solicitud del centro de destino de traslado dekdignte académico.

Cuando en un alumno o alumna se hayan identificaglesidades especificas de apoyo
educativo, se recogeran en su expediente persmrelaluacion psicopedagdgica, los apoyos y las
adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias
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EVALUACION EN INFANTIL

1.- FUNDAMENTACION LEGAL

La Orden de la Consejeria de Educacion de 29 de ditimmde 2008, por la que se
establece la ordenacién de la evaluacion en la Ealtién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia establece, en su articulo 2, las normas genegalesigen la evaluacién en esta etapa
educativa;

El Decreto 428/2008, de 29 de julpor el que se establece la ordenacion y las Ensagian
correspondientes a la Educacion Infantil en AndalydaOrden de 5 de agosto de 2008r la que
se desarrolla el Curriculo correspondiente a lackddn Infantil en Andalucia, determinan que los
objetivos didacticos de la etapa constituirdn eitpule referencia inmediato para la evaluacion del
alumnado en cada una de las areas del curriculo.

2.- CONCEPTO DE EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL

En la etapa de Educacion Infantil la finalidad @esValuacion es detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asiocgus aprendizajes, en funcién de las
caracteristicas personales de cada nifio y nifia.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del aldmrde Educacion Infantil serdlobal
continua y formativa, sin caracter de promocion ni de calificacion delmnado. Tendra como
referente el desarrollo de las capacidades exmesaw los objetivos generales establecidos para la
etapa.

La evaluacion sera global, ya que debera refears®njunto de capacidades expresadas en los
objetivos generales, adaptados al contexto sotisalldel centro y a las caracteristicas propids de
alumnado.

La evaluacion tendrd un cardcter continuo, porotasgra un proceso en el que el tutor o tutora
recoge de modo continuo informacion sobre el pmdesdesarrollo y aprendizaje de las ensefianzas.
La evaluacion tendra un cardcter formativo y oedot del proceso educativo, y proporcionara una
informacion constante que permita mejorar tantgplogesos como los resultados de la intervencion
educativa.

La evaluacion de esta etaparvird para detectar, analizar y valorar los procsos de
desarrollo y aprendizaje del alumnado en funcién de las caracteristicas personalesada ano.
Las capacidades expresadas en los objetivos didacse constituyen en referentes para la
identificacion de las posibilidades y las dificdés de cada alumno y alumna, asi como para observar
su proceso de desarrollo y de adquisicién de camentos y poder establecer, cuando sea necesario,
medidas de apoyo educativo o en el proceso deligacian.

3.- DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion tendra tres momentos claves:
v Evaluacion inicial: recogera los datos relevantes del proceso derdésade las

capacidades, en relacion a los objetivos de ethjecarporarse por primera vez
Incluira informacion aportada por la familia ers lcuestionarios que se entregan en
la primera reunidn general que se mantiene cofaiagias.

v/ Evaluacion del proceso:analizara los progresos y dificultades del alumnpd@
ajustar la intervencion educativa y estimularéareteso de aprendizaje. Los objetivos
didacticos constituiran el punto de referencia aleeValuacion continua. El tutor
elaborara al final de cada curso un informe angaledaluacion individualizado
determinado por séneca.

v' Evaluacién final: se realizara al término de cada ciclo a partir ate datos del
proceso de evaluacién continua y teniendo en culestabjetivos y criterios de
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evaluacion establecidos en el proyecto educatiecoBera los logros y dificultades
del proceso de desarrollo y aprendizaje. El tudvarara un informe individualizado
de final de ciclo determinado por la plataformae®én

4.- PROCESO TECNICO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Tanto elDecretocomo laOrden que se desarrollan el Curriculo correspondiefteEducacion
Infantil en Andalucia, determinan que los objetidtidacticos de la etapa constituiran el punto de
referencia inmediato para la evaluacion del aluroreadcada una de las éreas del curriculo. La Orden
por la que se establece la ordenacién de la evaluamn la Educacién Infantil en Andalucia,
establece, en consecuencia, que la evaluacién&edferirse al conjunto de capacidades expresadas
en los objetivos generales, adecuados al contedmaultural del centro y a las caracteristicas
propias del alumnado.La etapa de educacion infemtistituye una unidad curricular y, por tanto, los
objetivos se refieren tanto al primero como al segiciclo. Los objetivos generales, se concretan en
los diecinueve objetivos didacticos establecidas fes tres areas de conocimiento y experiencia que
se establecen para toda la etapa.

La educacion infantil tiene por finalidad atendepragresivo desarrollo de todas las capacidades
de los nifios y nifias -desarrollo fisico, afectisocial e intelectual-, respetando los derechosade |
infancia y atendiendo a su bienestar. Por tanteydduacion educativa tendra en cuenta globalmente
todos los dmbitos de desarrollo de la personainigularidad de cada nifio y nifia, analizando y
valorando sus procesos de desarrollo asi como prendizajes, siempre en funcion de las
caracteristicas personales especificas de cadalLanevaluacion sera eminentemente cualitativa y
explicativa ofreciendo datos e interpretacionesii@ativas que permitan entender y valorar los
procesos seguidos por cada uno en los diferentieitasnale aprendizaje.

Los objetivos didacticos, dado el caracter procqaaltiene esta etapa educativa, se formularan
como capacidades a alcanzar. Igualmente, losiostde evaluacion se formularan desde un enfoque
globalizador, y de manera interdependiente y conétizada, acomodandolos a las caracteristicas,
intereses y necesidades de los nifios y nifias. &e@agan tanto los procesos de desarrollo comodos d
aprendizaje y orientaran las medidas de refuerzadaptaciones curriculares necesarias. En el
proyecto educativo se estableceran los criterioemgdes para la elaboracion de las programaciones
didacticas para cada una de las tres areas. Lesvalsjy contenidos seleccionados y secuenciados en
cada programacion deben ser evaluados medianteri@sios de evaluacién, comparando los
resultados obtenidos con la formulacion de los tiMoje establecidos. Los criterios de evaluacion
contemplados en las respectivas programacionestidials marcaran la concrecion del nivel del tipo y
grado de desarrollo y aprendizaje que debe comsegyiara entender adquirida la capacidad
enunciada en el objetivo.

4.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Independientemente del objeto a evaluar y de literios que se apliquen, la ejecucion efectiva
del proceso evaluador requiere la aplicacion de undesele técnicas e instrumentdsn esta etapa
educativa el proceso de evaluacidén se lleva a d¢abdamentalmente mediante tdbservacion
continua y sisteméatica del alumnado y las entrasisbn las familias.

La forma de realizar la evaluacion serdbservacionde las conductas del nifio/a y el proceso
educativo, en las mdultiples situaciones que tidngar a la largo de la jornada escolar. Abarcara
diferentes ambitos: como explora y manipula loets, como se maneja en el espacio, cOmo se
relaciona con los demas nifios/as, sus habilidam#aslss... Se tratara de recoger toda la informacion
referente a las distintas conductas y situacioigsfisativas que nos ayuden a conocer mejor la
personalidad del nifio/a, con el fin de incidir gobllas y mejorarlas.

La técnica de evaluacion mas apropiada sera lavazsén directa y sistematica. Mediante ella se
podra constatar los conocimientos que van considg/esl nifio y la nifia a partir de los que ya
poseian, si es adecuada la actuacién didacticagéaizacion del espacio, la distribucion del tiemp

los agrupamientos, formas de relacién entre lossnifilas nifias y déstos con los adultos, las
estrategias y los materiales utilizados. De estadpse aportard en cada momento la ayuda necesaria
y se podra modificar nuestra propia actuacion dickhc
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TECNICAS INSTRUMENTOS

OBSERVACION Diario _del profespres un instrumento qu
sirve para anotar aquellos hechos que se| han
considerado importantes referidos a |las

actividades programadas, al grupo o a algun
alumno/a individual.

PRUEBAS Pruebas de respuestas gréficas (dondeapadri

encontrarse :
« Aguellas planificadas y organizadas
en atencion al desarrollo psicomotrjz,

de adquisicion de destrezas motords y
conocimientos relacionados con |la

preescritura.

e De expresidon grafica de algunas
caracteristicas del cédigo escrito.

e Las formadas por una serie de
opciones en las que el alumngdo
selecciona una respuesta correctq y
precisa. Se clasifican en: estableger
correspondencias, ordenar, completar
dibujos a partir de lineas de puntps,
rellenar dibujos, etc...

REVISION DE TAREAS Fichas, construcciones y tralaje clase.

REGISTROS DE INCIDENCIAS Donde se registraran algse!
comportamientos, hechos puntuales | o

especiales que se hayan observado y requjeran
un seguimiento del alumno/a

INTERCAMBIOS ORALES CON LO{ Dialogos espontaneos y/o dirigidos,
ALUMNOS Y ALUMNAS

ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS Guioén de tutorias inddualizadas.

La evaluacion en educacion infantil es ckracter cualitativo, por lo que las calificaciones se
expresan mediante informes evaluativos.

ITEM EVALUACION DESCRIPCION

EXCELENTE Destaca en la consecucion y desarrollg de
todos los objetivos marcados en los tres
ambitos de aprendizaje, mostrando iniciativia y
actitud resolutiva, respetando espacioy Yy
tiempos de trabajo adecuados

BUENO Consigue desarrollar, de forma satisfactaria,
todos los objetivos marcados en los ftres
ambitos de aprendizaje, aceptando con buiena
disposicion las posibles ayudas necesarias en
momentos y situaciones puntuales.

todos los objetivos marcados en los tres
ambitos de aprendizaje, presentando algunas

ADECUADO Consigue, en su mayoria, el desarrolloi
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dificultades que requieren mayor esfuerzo,
dedicacion y actitud por parte del alumno/
seguimiento de toda la comunidad educativa
en general.

REGULAR No consigue, en su mayaril desarrollo d
todos los objetivos marcados en los tres
ambitos de aprendizaje, presentando bastantes
dificultades que requieren mayor esfuerzo,
dedicacion y actitud por parte del alumno/
seguimiento de toda la comunidad educativa
en general.

POCO No consigue, en su totalidad, el desarrollg de
los objetivos marcados en los tres ambitos de
aprendizaje, requiriendo una revision de| la
situacion del alumno/a tanto académica como
familiar y medidas excepcionales e

actuacion.

5.- CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO DEL 2° CICL O DE
EDUCACION INFANTIL

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

* Reconoce, nombra y representa las partes de soocuer

» Coordina y controla el movimiento de forma globalegmentaria.

* |dentifica los distintos sentidos y conoce las piidades de los mismos para el aprendizaje.
» Muestra habilidad manual (pincel, cera, tijeraidapunzén...)

* Aceptay respeta las diferencias individualesaendb discriminaciones.

» Conoce y controla las necesidades basicas de guodised, frio, esfinteres...).

 Comunica y controla sus sentimientos, respetadaosirsientos y emociones de los demas,
muestra sus preferencias e intereses.

» Participa en las actividades, juega con los dersésyelaciona positivamente con los
compaferos, comprende y sigue las reglas, reakzmjsimbdlico.

* Progresa en la adquisicion de autonomia en el aula.
* Mantiene la atencion en periodos mas largos deptiem

* Muestra interés por aprender.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

* Reconoce la grafia de los nUmeros trabajados rglasiona con su cantidad.
» Reconoce las formas geométricas basicas.

» Agrupay clasifica objetos en funcién de sus progdes.
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» Posee los conceptos béasicos espaciales (arriba)apajtemporales (dia-noche, antes-
después), cuantificadores (muchos-pocos).

» Identifica algunas caracteristicas de las estasidakafio.
» Reconoce las caracteristicas de los medios dgtreas y comunicacion.

* Clasifica animales y plantas por el medio en eh\quen.

LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION.

Escucha y comprende las intenciones comunicativas.
» Sigue narraciones, peliculas y cuentos.

* Participa y respeta las normas de comunicacion (tweho de palabra, actitud de escucha,
didlogos).

» Comprende, memoriza y reproduce textos de tradmiah(rimas, canciones, poesias...).
* Reproduce la direccionalidad correcta del trazo.

» Realiza trazos y grafias con dificultad creciente.

* Reconoce y escribe vocales y algunas consonanteaisculas.

» Utiliza diferentes técnicas de expresion plastica.

» Reconoce los colores basicos y usa todos los &olore

6.- INFORMACION A LAS FAMILIAS

La informacion que se proporcionara a la familiaredos resultados de la evaluacion servira
para dar a conocer los puntos de partida en ekpoode ensefianza y la situacién de cada alumno o
alumna con respecto a:

» Las actitudes y capacidades manifestadas.

* El grado en que se van desarrollando las difesarapacidades.
» Los progresos y dificultades que se detectan eppsendizaje.

» Aquellos aspectos de desarrollo personal que seciapr con cierta significacion para
explicar su proceso de ensefianza/aprendizaje.

Correspondera a los tutores y tutoras informarlaegente a las familias sobre la programacion
correspondiente al curso o al ciclo, el ritmo deeagizaje de sus hijos e hijas y los resultadol de
evaluacion que el profesorado realiza de formaiwaat
Esta informacion la proporcionara el ciclo de edigalnfantil a través de:

K/

¢+ entrevistas o reuniones con los padres y madrasf@asrecer la comunicacion entre
el centro y la familia.
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/

¢ boletin informativo, una vez al trimestre, el tuittiormara por escrito a las familias
sobre el proceso de desarrollo y aprendizaje daigse hijas, reflejando en dicho
documento los conceptos, habitos y actitudes adchaszo en progreso desarrollo.

7.- LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

La normativa sobre evaluacion en la Educacion hifastablece los documentos oficiales de

evaluacion, asi como los requisitos formales ddasadel proceso de evaluacién que son precisos
para garantizar la movilidad del alumnado. Estosudentos reflejan el proceso seguido por el
alumnado a lo largo de esta etapa educativa, defique sirvan de orientaciéon para su continuidad
escolar en las siguientes etapas.

Los documentos oficiales de evaluacion en la Edanalnfantil componen lo que se denomina el
expediente personal del alumnado. Dicho expedigedémtificado con el nombre y apellidos del
alumno o alumna y con los datos del centro, seahtiinicio de la escolarizacién, en cada uncde |
dos ciclo, y tendra un formato de carpeta-dossierleque se irdn incluyendo los documentos
oficiales que se describen a continuacion:

Ficha personal del alumno- Este documento se corresponde con el publicadd Anexo |,

del Anexo 4 de la Orden de 17 de marzo de 201lgntiene los datos de filiacion y
familiares de cada alumno o alumna, asi como lassdaédicos, psicologicos y pedagogicos
si los hubiera; pudiéndose archivar una copia selt@umentos personales del alumnado que
se consideren pertinentes en estos aspectos. ®diaug archivo corresponden a la secretaria
del centro.

Informe anual de evaluacion individualizado.- Este documento se corresponde con el
publicado en el Anexo IV, del Anexo 4 de la Ordenld de marzo de 2011. Sera elaborado
por el tutor o tutora al finalizar cada curso atipate los datos obtenido de la evaluacion
continua. La custodia de estos informes correspantie persona que ejerza la tutoria del
grupo de alumnos y alumnas.

Informe individualizado de final de ciclo.- Con este documento, correspondiente al Anexo
V del anexo 4 de la citada Orden, se trata de gasanuna atencion individualizada y
continuada en el transito del alumnado en la eddicacfantil y a la educacién primaria. Este
documento recogera los datos mas relevantes dgdhsaciones realizadas en cada curso.
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